Nemzetgazdasagi Minisztérium

UTMUTATO
a2012-ben elvart béremelésrél sz616 kormanyrendelet
gyakorlati végrehajtasanak ésigy a szocialis hozzajarulasi adobal
igénybe vehet6 adékedvezmény érvényesitésének eldsegitéséhez,

a 2012. aprilisi jogszab aly-modositasok figyelembevételével

A Magyar Kozlony 2011. évi 157. szzmaban 2011. december 22-én megelent a munkabérek nettd
értékének megbrzéséhez szilkséges munkabéremelés 2012. évi elvart mértékérél és a béren kivili
juttatas ennek keretében figyelembe vehetd mértékérdl szalé 299/2011. (XI1.22.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Rendelet). A Rendelet mddositasara a 69/2012. (1V.6.) Korm. rendelet 11.§-aban kertilt
sor (megjelent a Magyar Kozlony 2012. évi 41. szamaban). A Rendeletben foglaltak végrehajtasanak
el6segitése egyardnt érdeke a munkavallaldknak, a munkaltatéknak és a kormanyzatnak.

Az Utmutatéd kiaddsanak célja, hogy szakmai segtséget nyljtson a Rendeletben foglaltak
értelmezéséhez, és végsd soron hozzajaruljon a 2012-ben add- és jarulékteher novekedéssel érintett
munkavéllalok 2011. évi nettdé nomindlis bérének megsbrzéséhez, a bruttd bérek ezt szolgild
novelését célz6 munkiltatdi dontések meghozataldhoz, és igy a munkiltatéi addkedvezmény
z6kkené6mentes érvényesitéséhez.

Az elvart béremelésnek a munkaltaté dontésén alapulé végrehajtasatol fliggetlenil a minimalbér és a
garantalt bérminimum 6sszege 2012. januar 1-jét6l emelkedik azerrél sz616 298/2011. (X11.22.) Korm.
rendelet szerint havi 93 000, illetve 108 000 Ft-ra. Az ennek hatdlya ald tartozd béreket kotelezGen
meg kell emelni. Az U0 kotelez6 bérminimumokra torténé radlldas azonban az érintett
munkavéllaléknal nem minden esetben elégségesazelvart béremelés teljesitéséhez.

Torvényi hattér, atérvények és a Rendelet kapcsolata, a Rendelet hatalya

Az egyes adotorvények és azzal Osszefligg6 egyéb torvények maddositasardl szolé 2011. évi CLVI.
torvény 29. §-dban fogaltak szerint 2012. januar 1-jét6l megszlinik a munkavallalék addjovairasi
lehet6sége. A tOorvény 202. §-a szerint szintén 2012. janudr 1-jétdl 1%-ponttal emelkedik a
munkavéllalok altal fizetett egészségbiztositasi jarulék. A két intézkedés egyiittes hatasara 2012-ben
a havi szinten 216.806 forint alatt keres6k 2011. évi nettd nominalis bére csak tgy 6rizhetd meg, ha a
bruttd béreik emelkednek. A Rendelet e nettd nomindlis érték megbrzéshez sziikséges béremelések
mértékeit és a béremelés végrehajtdsanak maédjat hatdrozza meg. A rendelet hatdlya nem terjed ki
azokra a munkiltatokra, ahol a Kormany koézvetlen munkavallaléi kompenzaciét biztosit. (Ez a
koltségvetési célelGiranyzatbdl megvaldsuld kdzvetlen munkavallaléi kompenzacié a koltségvetési
szerveknél és az egyhdzi fenntartasu, kdzfeladatot ellatd egészségiigyi, oktatasi, szocidlis, valamint



kozgyljteményi és kdzmlvel6dési szolgaltatdst nyujtdé intézményeknél foglalkoztatott
munkavallalokra a médositott 371/2012. (X11.31.) Korm. rendelet szabalyai szerint terjed ki.) Minden
mas munkaltatd — ideértve a gazdasdg tdrsasagokat, az egyéni vallalkozasokat és a non-profit
szervezeteket - a munkavdllaldk brutté bérének a Rendeletben foglaltak szerinti emelésével
biztosithatja a bérek nettd értékének megdrzését 2012-ben.

ARendelet azelvart béremelés tekintetében két torvény végrehajtdsahoz ad technikai segitséget.

a) Az alacsony keresetli munkavallalok bérének emelését 0Osztonzd egyes torvények
maodositasardl szolé 2011. évi XCIX. torvénynek a 2011. évi CLVI. torvény 446.§-aval
tortént mddositdsa kiegészitette a Munka Torvénykényve 17. § (1) bekezdését egy Uj c)
ponttal, amely felhatalmazast adott a Kormany szdmdra a bruttd 300 000 forint alatti
munkabérek netté értékének meglbrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart
mértékének, a béren kivili juttatds ennek keretében figyelembe vehet6 mértékének,
valamint a munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabdlyoknak
rendeletben térténé meghatdrozdsdra. Az add- és jarulékvaltozisok 2012. évi konkrét
mértékeinek ismeretében az ellentételezés valdjdban a brutté 300000 Ft-nal
alacsonyabb, a bruttd 216 806 Ft alatti bérek esetén valik indokolttd 2012-ben.

A 2011. évi XCIX. torvénynek a 2012. évi XXI. torvény 14. §-dval mddositott 6. §-a alapjan
a munkabérek nettd értékének meglrzéséhez szilkséges munkabéremelést az érintett
munkavéllalok legaldbb kétharmada esetében nem teljesité munkaltatdé szamara azerrdl
sz6l6 hatdrozat joger6re emelkedésétdl szamitott két évig nem dllapithatdé meg az
allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. torvény 2. § (1) bekezdés n) pontja szerinti
koltségvetési tamogatas.

Ezt a szankciot nem kell alkalmazni

a) a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alapnak az addrendszer &talakitisa miatt kiegészitd
munkaltatdéi tdmogatasra fordithaté elGirdnyzatdbdl nydjtott — palydzati Uton igényelhet6
-tdmogatasra,

b) a nem allami intézmény fenntartdjanak biztositott normativ és egyéb hozzajarulasra,
valamint

c) a mezGgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint halaszati tAmogatdsokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolédd eljards egyes kérdéseir6l szélé 2007. évi XVII. torvény
szerinti tamogatasokra.

Emellett a torvény lehetdséget ad arra, hogy a béremeléseket részben béren kivili
juttatasokkal biztositsa a munkaltatd. Ennek beszmitdsara vonatkozd el6irdsokat a
Rendelet 4. §-a tartalmazza.

b) A mar hivatkozott, az egyes adotorvények és azzal Osszefliggé egyéb torvények
maodositasardl szdlé 2011. évi CLVI. torvény 460. §-anak (1) bekezdése szerint a
folyamatos foglalkoztatas feltételeinek megfelel6 munkavallalék korében a Rendeletben
foglaltak végrehajtasa esetén a szocidlis hozzajaruldasi addébdl levonhaté addkedvezményt
érvényesithetnek a foglalkoztaték (munkaltatdk). A 460. § (6) bekezdése szerinti



szamitasi mddszerrela nettd bérek valtozatlansaga esetén a béremelések 5% feletti teljes
(bér ésszocialis hozzajarulasiado) koltségének levonasa valik lehet6vé.

A b) pont szerinti addokedvezmény igénybevételének és az a) pontban jelzett szankciok aldli
mentesitésneka feltételeiben azonban harom eltérés van:

- Az addkedvezmény akkor vehet6 igénybe, ha valamennyi folyamatosan foglalkoztatott
tekintetében a Rendelet szerinti - annak 2-3. §-dban meghatdrozott - elvart béremelés
végrehajtasra keril, mig a szankcidk elkerilésének a feltétele az érintett munkavallalék
kétharmada kdrében megvaldsitott elvart béremelés.

- Az addékedvezmény akkor vehet6 igénybe, ha a folyamatosan foglalkoztatottak esetében
teljes mértékben a Rendelet 2-3. §-aban foglaltak szerint valésitidk meg a béremelést a
foglalkoztatok (munkaltatdk). Aszankciok elkeriilése érdekében ugyanakkor elfogadhato,
hogy az elvart béremelést a Rendelet 2-3. és 4. §-a egyiittes alkalmazasdval — tehat
részben a béren kiviili juttatdsok novelésével —valdsitia mega munkaltatd.

- Az addékedvezmény igénybevételénél a folyamatos foglalkoztatds fogalmaba
beletartoznak a 2011. november 1-je és december 31-e kdzotti id6szak barmely napjan
nemcsak azadott munkdltatdval, hanem a belféldi kapcsolt véllalkozasok korébe tartozé
barmely munkdltatoval munkaviszonyban 3&ll6 munkavdllalok, amennyiben az
addékedvezményt igénybe vevd munkaltatd foglalkoztatja 6ket munkaviszonyban 2012-
ben. Az elvart béremelést tehat ebben a szélesebb kérben kell telijes egészében a
Rendelet szerinti médon végrehajtani az addkedvezmény igénybevételéhez. A szankcidk
elkeriiléséhez a 2011. november 1-je és december 31-e kozotti idészak barmely napjan
az adott munkdltatéoval munkaviszonyban allék korében sziikséges a munkavallalék
legaldbb kétharmada szimdra biztositani a Rendelet 2-3. és 4. §-a egylttes
alkalmazisaval azelvart béremelést. Aszemélyi hatdlyban meglévé eltérést a Rendelet 1.
§-dnak (1) és (2) bekezdése tartalmazza. K6z6s azonban a személyi hatélyt illetéen, hogy
a Rendelet hatdlya — az egyszer(sitett foglalkoztatds szabdlyai szerint foglalkoztatottak
kivételével —a munkaviszonyban alldkra terjed ki, amely kérbe beletartoznak a munkabal
tartésan tdvol Iévék, az un. jogi dllomanyban |évékis.

A jelzett harom eltérés kivételével minden mas vonatkozasban a Rendeletben foglaltak azonosan
értelmezend6k a 2011. évi XCIX. torvény és a 2011. évi CLVI. torvény 460. §-dnak alkalmazdsa
tekintetében.

Azelvart béremelések és a kompenzacids rendszer alapelvei

Kompenzdcids céli adokedvezményre jogosult aza munkaltatd, aki a Rendeletben meghatdrozott
elvart béremelést minden folyamatosan foglalkoztatott munkavallaldja esetében végrehajtotta. Az
elvart béremelés mértéke ugy keriilt meghatarozasra, hogy a munkavallalék nettd bére valtozatlan
feltételek mellett ne csdkkenjen.

Az addékedvezmény Gsszege ugy kerilt meghatdrozasra, hogy a munkavallalok netté bérének

valtozatlansaga esetén a foglalkoztatds munkdltatéra haruld koltségei munkavallalénként legfeljebb
5%-kal ngjenek.

Amennyiben a véllalkozas a feltételeket teljesitette, azaddkedvezmény a 2012-ben Ujonnan belépett
munkavallaldk esetében is igényelhetd. Az Gjonnan alakult foglalkoztatédkautomatikusan jogosultak a



kedvezmény igénybevételére, kivéve, ha belfoldi kapcsolt vallalkozasuk dltal 2011-ben, a november
1-jét kovetd id6szakban foglalkoztatott munkavallalét foglalkoztatnak 2012-ben (@détérvény 460. §
(3) bekezdés). Utdbbi esetben az adott munkavallald kapcsan végre kell hajtani azelvart béremelést
azaddkedvezmény igénybevételéhez.

2012. év kozben visszamendleges hatallyal végrehajtott elvart béremelés esetén — ha ezzel az elvart
béremelés valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavdllalé esetében teljesiilt az adott
hdénapokra vonatkozdéan - a kompenzicid visszamenGlegesen is érvényesithet6 (2011. évi CLVI.
torvény 460. § (2) bekezdés; tovabba a torvénynek a 2012. évi XXI. torvény 17. § (4) bekezdésével
megallapitott 460/A. §-a).

Kikigényelhetik a kompenzaciot?

A kedvezményt a koltségvetési szervek, valamint az egyhdzi fenntartasy, kozfeladatot ellato
egészségligyi, oktatasi, szocidlis, valamint kozgyljteményi és kozmlivelGdési szolgaltatast nyujtod
intézmények kivételével minden munkdltatéd igényelheti, aki valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott munkavallaléja szamara (beleértve a belféldi kapcsolt vallalkozastdl a munkaltato
dllomanyaba kerilt munkavallalét is) a Rendeletben meghatdrozott elvart béremelést kiZAardlag a
bérek névelésével biztositotta.

A kompenzacié dsszege

Akompenzacid 6sszege 2012-benazalabbi képlet segitségével keriil meghatdrozasra:
X*0,215, ha X <=75 000
16 125 —([X-75 000] * 0,14), ha X >75 000,

ahol X azadott hdban kifizetett bruttéd munkabér ésszege.

A kedvezmény alapja a munkavdllalét a munkaviszonyara tekintettel megilleté (bruttd) munkabér,
melyet a szamviteli torvényben foglaltak értelemszer(i alkalmazasaval kell meghatarozni.

A fenti képlet biztositja, hogy amennyiben a munkavallalé netté jovedelmét sznten tartotta, a
munkaltato koltségei csupan 5%-kal n6jenek.

Amennyiben a munkavallalé adéfizetési kotelezettséget eredményezé munkaviszonya nem allt fenn
az adott hdnap egészében, az addékedvezmény ardnyos Osszege vehetd igénybe. Ehhez meg kell
hatdrozni azt az Osszeget, amely a munkavdllalét teljes havi munkaviszony esetén megilletné (a
tovabbiakban: teljes havi jovedelem). Az igénybe vehet6 kompenzacié pedig ugy kerdl
meghatdrozasra, hogy a teljes havi jovedelemre a fenti képlet alapjan kiszamitott kedvezmény
Osszegét meg kell szorozni a kifizeténél a munkavallaléval fenndlld jogviszonyara tekintettel
keletkez6 adott havi addalap és a teljes havi jévedelem hanyadosaval (a 2011. évi CLVI. térvénynek a
2012. évi XXI. torvény 17. §-aval megallapitott 460. § (6a) bekezdése). E szabdly a 2012. évi XXI.
torvény 23. §-a alapjan 2012. januar 1-éig visszamendlegesen is alkalmazhaté.

Mely munkavallalok esetében sziikséges végrehajtani a béremelést a kompenzicio
igénybevételéhez?



A béremeléseket a folyamatosan foglalkoztatott munkavallalék esetében sziikséges végrehajtani.
Folyamatosan foglalkoztatott munkavallalénak minGsiilaz olyan munkavallalé, aki

a) 2011-ben a 2011. november 1-jén kezd6dé6 idGszak barmely napjan az addkedvezményt
érvényesitG kifizetével munkaviszonyban allt (természetes személy kifizetd esetében ideértve
kiilbnosen az altala egyéni vallalkozéként, mez6gazdasagi Ostermelbként vagy egyéb
korilmények k6zott munkaviszony keretében foglalkoztatott természetes személyt);

b) 2011-ben a 2011. november 1-jén kezd6dd idészak barmely napjan az addkedvezményt
érvényesité kifizeté kapcsolt vallalkozdsdval —akdr csak egyetlen napig — munkaviszonyban
allt (természetes személy kifizet6 esetében ideértve kilonbsen az olyan egyéni cég altal
munkaviszonyban foglalkoztatott természetes személyt, amely egyéni cégnek a kifizet6 vagy
kozeli hozzatartozéja a tagja, valamint a kozeli hozzatartozdja altal egyéni vallalkozoként,
mezbgazdasagi Gstermelbként vagy egyéb korlilmények kozott munkaviszony keretében
foglalkoztatott természetes személyt).

Az elvart béremelés viszonyitasi alapja (2011. évi rendszeres bér és referenciaiddszak)

Az elvart béremelés teljesitéséhez szilkséges béremelés 2012. évi mértékét (Gsszegét) és ehhez a
2011. évi viszonyitasi alapot mindkét hivatkozott térvény (@z alacsony keresetl munkavallaldk
bérének emelését 6sztonzb egyes torvények moddositdsardl szold 2011. évi XCIX. torvény, illetve az
egyes adotorvények és azzal Osszefligg6 egyéb torvények moédositasardl szolé 2011. évi CLVI.
torvény) végrehajtasa céljabdl az érintett - havi 216.806 Ft alatt keres6 - munkavallalékra
személyenként kilon-kiilon sziikséges meghatarozni. Az elvart béremelés mértékét a Rendelet
mellékletében szerepl6 tablazat tartalmazza.

A Rendelet 2. § (2) bekezdése szerint az elvart béremelés alapjaul szolgalé 2011. évi munkabéren a
munkavdllalé személyi alapbérének és rendszeres bérpdtlékainak (a Rendeletben egyiitt: rendszeres
bér) egész havi atlagat kell érteni. A Rendelet 2. § (5) bekezdése rogziti tovabba, hogy
teljesitménybér alkalmazdsa esetén személyi alapbéren a szizszazlékos teljesitéshez kapcsolédd
teljesitménybér értendé.

Azelvart béremelésalapjaul szolgdlé 2011. évi rendszeres bér meghatdrozsdnak szabdlyai:

1. Ha a munkavallalé a referencia id6szakban (ldsd kés6bb) a személyi alapbéren kivil nem
részesilt rendszeres bérpdtlékban, és/vagy teljesitménybérben, akkor a munkavallalé 2011.
évi egész havi munkabére azonos a személyi alapbérével. Ha a személyi alapbér érabérben
kerilt megdllapitdsra, akkor 174-gyel, részmunkaid6 esetén ennek idGardnyos részével
torténd szorzassal kell meghatdrozni a havi személyi alapbért, illetve munkabért.
Ez gyakorlatilag minden munkavdllaléndl egyetlen személyi alapbér adat, amivel a
munkaltatonak a tovabbiakban szdmolnia kell. Kivétel képez, ha valaki 2011. oktéber 31-ét
kovetden létesitett az adott munkdltatéval munkaviszonyt, és ezt kovetben a személyi
alapbére még 2011-ben megvaltozott. Ebben az esetben a kiilonboz6 (tehat nem egyetlen)
személyi alapbérrel dijazott idészakoknak a munkavdllalé munkarendje szerinti
munkanapjaival sulyozott 4atlagaként kell meghatdrozni a 2011. évi személyi
alapbért/rendszeres bért (Rendelet 2. § (2) bekezdés d) pontja).



2. Ha a munkavallalé a referencia id6szakban a személyi alapbéren kivil rendszeres
bérpétiékban is részesilt, akkor a 2011. évi rendszeres bér személyi alapbérrészétaz 1. pont
szerint kell meghatarozni. A rendszeres potlékok pedig azok a bérpdtlékok, amelyeket a
munkavallalo tavolléti dijanak szamitasa soran ilyenként egyébként is figyelembe kell venni (a
Munka Torvénykonyvérdl szlé 1992. évi XXII. torvény 151/A. § (2) bekezdés). A tuldrapdtiék
tehat nem veendd figyelembe, a mliszakpdtlék viszont igen. A rendszeres potlékoknak az
egész havi atlagat a referencia id6szakban ilyen cimen tortént kifizetések alapjan kell
meghatdrozni olyan médon, hogy a poétlék cimen torténé kifizetéseket osztani kell a
ledolgozott munkanapok szamdaval, majd pedig szorozni kell a referencia idészak hénapjainak
a munkavallalé munkarendje szerinti atlagos munkanapjai szdmaval, beleértve a Munka
Torvénykonyve 125. § (3) bekezdése szerinti munkaszineti napokatis. A havi rendszeres bér
egyenl6 a havi személyi alapbér ésa havi rendszeres bérpdtlékok 6sszegével.

3. Teljesitménybér alkalmazisa esetén személyi alapbérként a szazzazalékos teljesitménynek
megfelel6 teljesitménybér veendd figyelembe. A jellemzd teljesitménybéres formak
esetében ez a kovetkezbket jelenti:

a) Ha a teljes Osszegli személyi alapbéren nyugvo teljesitménybéres bérformaban a
munkavéllald szazzazalékos teljesitmény esetén a személyi alapbérét kapja meg
teljesitménybérként, akkora rendszeres bér személyi alapbér része azonos az 1. pont
szerinti személyi alapbérrel.

b) A személyi alapbérrel, illetve kisebb Gsszegl fix bérrel kombindlt teljesitménybéres
bérformaban a bérezési forma fix része és a szdzszzalékos teljesitményhez
kapcsolddo teljesitménybér rész egylittes Osszege képezia rendszeres bér személyi
alapbér részét. Ennek az egész referencia id6szakra vonatkozd egész havi atlagat a 2.
pontban a pétlékokra leirtakkal azonos mdédon kell meghatarozni.

c) Nem a munkavallald bérén, hanem az elvégzend6 munka bérezésén nyugvd
teljesitménybéres bérformaban a referencia idészakban szizszazalékos teljesités
esetén jard teljesitménybért kell dtszdmolni egész havi bérré a 2. pontban leirtak
szerint, és ez képezi a rendszeres bér személyialapbér részét.

d) Jutalékos bérformdk esetén a szdzzdzalékos teljesités nem értelmezhetd, ezért
ebben azesetben a bérforma id6bér részét (ha vanilyen) és a referencia idészakban
ténylegesen kifizetett jutalék egylittes dsszegét kell atszamolni egész havi bérré a 2.
pontban leirtakszerint, és ezképez a rendszeres bér személyi alapbér részét.

A fent leirt szamitasok soran tehat a munkavallalé szamara biztositott 2011. évi munkabér kifizetések
kozil nem kell (nem lehet) figyelembe venni a teljesitménybéres bérforma részét nem képezd
prémiumokat, a jutalmakat, a 13. havi béreket, a tavolléti dijstb. munkabér kifizetéseket.

A szamitasokat a részmunkaid6ben foglalkoztatottak esetében is a havi tényleges munkaidére kell
elvégezni, a teljes munkaidGre valé atszamitds nem alkalmazandé.

A Rendelet megfogalmazasdban a 2011. évi egész havi atlagos rendszeres bér az olyan teljes havi
vagy egész hdonapra dtszamitott bért jelenti tehat, amit a munkavallalé a teljes hdnapban végzett
munka alapjan 2011. év dtlagdban a referencia id6szakban rendszeresen megkapott vagy torthdonap
esetén megkapott volna. Ez a 2011. évi egész havi dtlagos rendszeres bér a Rendelet melléklete
alkalmazisa sordn mint 2011. évi munkabér veendé figyelembe.



A munkabdl tartésan tavol Iévé munkavdllaldok 2011. évi személyi alapbérét a Rendelet 2. § (8)
bekezdése szerint kell meghatdrozni, tehat a mar esetleg évek 6ta valtozatlan béreket aktualizalni
kell.

Referencia-idGszak

A f6szabaly szerinta 2011. évazon id6szakdnak béradatai veendék figyelembe, amely id6szak alatt a
munkavallalé személyi alapbére megegyezika 2011. december 31, illetve a 2011. november 1-je és
december 31-e kozotti id6szakban tortént munkaviszony megsziintetés idépontja szerinti személyi
alapbérével. Ennek jellemzé példai:

o Akinek 2011. januar 1-jét kovetéen nem valtozott a személyi alapbére, annak a 2011. teljes
év béradatait kell figyelembe venni.

o Akinek 2011. év kbzben — legkés6bb 2011. oktdber 31-én - valtozott a személyi alapbére,
annak a legutolsé évkozi valtozas id6pontjatdl 2011. december 314g (vagy a november-
december havi munkaviszony megsziinési id6pontig) szamitott id6szak béradatait kell
figyelembe venni.

o Akinek 2011. év kbézben — legkés6bb 2011. oktdber 31-én — tobb alkalommal vdltozott a
személyi alapbére, annak a legutolsé évkozi valtozs id6pontjatdl 2011. december 31-ig (vagy
a november-december havi munkaviszony megsz(inési id6pontig) szamitott iddszak
béradatait kell figyelembe venni.

e Aki 2011. év kdzben létesitett az adott munkaltatéoval munkaviszonyt, és 2011-ben nem
valtozott a személyi alapbére, annak az évkozi belépési id6ponttdl szamitott idbészak
béradatait kell figyelembe venni.

o Aki 2011. év kozben létesitett az adott munkdltatéval munkaviszonyt, és 2011-ben még év
kozben —legkésébb 2011. oktdber 31-én - véltozott a személyi alapbére, annak a legutolsd
évkozi valtozds idbpontjatdl 2011. december 31-ig (vagy a november-december havi
munkaviszony megsz(inési id6pontig) szamitott idGszak béradatait kell figyelembe venni.

A f6szabaly mellett a 2011. oktéber 31-ei id6pontot kdvetben tortént valtozasok tekintetében két
szabalyt tartalmaza Rendelet 2. §-dnak (2) bekezdése:

e Akinek a munkaviszonya 2011. oktdber 31€n fenndllt, és 2011. oktdber 31-ét kdvetGen
megvaltozott a személyi alapbére, annak e valtozas idGpontja el6tti id6szakra kell a
f6szabalyt alkalmazni, és a 2011. oktdber 31-ét kdvet6 bérvaltozas utdni id6északot figyelmen
kivil kell hagyni.

e Aki 2011. oktdéber 31-ét kdvetben létesitett azadott munkaltatéval munkaviszonyt (beleértve
aztis, akinek a munkaviszonya ugyanezen munkaltatondl 2011. oktdber 31-ét kovetden szlint
meg, és azt kovetéen még 2011-ben Ujra munkaviszonyt létesitett), a belépés id6pontjatdl
szamitott teljes 2011. évi id6szak béradatait kell figyelembe venni, akkor is, ha kdzben a
személyi alapbér még 2011-ben megvaltozott.

A fentiek alapjan az elvart béremelés vonatkozik arra a munkavallaléra is, akinek a munkaviszonya
2011. november 1-jét kdvetéen az adott munkaltatondl megszlint, és 2012-ben a munkaltatéval (a



kompenzicid igénybevétele szempontjabdl ideértve a belfoldi kapcsolt vallalkozast is) Ujra
munkaviszonyt létesitett.

Munkaer6-kolcsonzés sordn a kolcsonbeadd cégeknél a kblcsonzott munkavallaldo esetében a
referencia id6szak — az altaldnos szabalyoktdl eltér6en — a 2011. évi utolsd személyi alapbér
megallapitas id6pontjatdl szamitando.

Azelvart béremelés

A Rendelet 3. § (1) bekezdése szerint a munkaltatd a 2. § (2) bekezdés szerinti személyi alapbér
emelésével tehet eleget azelvart béremelésnek. A 2. § (5) bekezdésére is figyelemmel ez azt jelenti,

hogy

o idGbér esetén valéban a 2011. évi személyi alapbér emelését sziikséges a 3. § (1)-(2)
bekezdésben foglaltak szerint végrehajtani,

e teljesitménybér esetén (ideértve az id6bérrel — fix bérrel - kombinadlt teljesitménybéres
formdkat)valdjaban a 2011. évi teljesitménybért kell a megfelelé mértékben megemelni.

Rendszeres bérpdtlék esetén a személyi alapbér (teljesitménybér) emelése mértékének
meghatdrozdsara vdlasztasi lehetbséget biztosit a Rendelet:

e A 3. 8§ (2) bekezdése szerint a 2011. évi rendszeres bérpdtlékok figyelembevételével kell
meghatarozni a személyi alapbér (teljesitménybér) emelés mértékét, ami a személyi
alapbértdl fliggs podtlékok nbvekedését is maga utdn vonja.

o A 3. 8§ (3) bekezdése egyszerlibb megoldasként — az adminisztracids teher csokkentését
célozva - a munkdltatd szamdra biztositja annak lehetdségét, hogy rendszeres bérpétiékok
fizetése eseténis a 2011. évi személyi alapbér alapjan —a 2011. évi rendszeres bérpotlékok
figyelmen kivil hagyasdval - allapitsa meg és hajtsa végre az elvart mértéki béremelést. Ez
az egyszer(sitett eljaras alkalmazhaté a teljesitménybéres bérformaban dolgozékndl is a

teljesitménybér emelésével, abban az esetben, ha a teljesitménybér mellett rendszeres
bérpdtlék fizetésére is sor keriilt 2011-ben.

Munkaer6-kolcsénzés soran a kolcsonbeadd cégnél a kdlcsonzott munkavéllald esetében az elvart
béremelés akkor is teljesitettnek tekintendd, ha a kolcsonbe adéd munkabérét olyan dsszegben
allapitip meg, amely a kolcsonwevénél a wele azonos vagy hasonld munkakorben
munkaviszonyban foglalkoztatottakat az elvart béremelés végrehajtasat kovetben — a
kol csonvevd nyilatkozata alapjan — megilleti. Ebben az esetben tehdt az elvart béremelést nem a
2011. évi referencia id6szak rendszeres bérének alapulvételével kell meghatarozni, hanem a

munkahelyen azonos vagy hasonlé munkakorben dolgozd, a kdlcsénvevd sajat allomanyaba tartézd
munkavdllalédk 2012. évi bérévelazonos bér biztositasaval teljesitettnek kell tekinteni.



Tolerancia

Az esetleges szdmitdsi hibdk elbirdlasa érdekében a kompenzicidhoz kapcsoléddan az adotorvény
464 /A. és 464./B §-ai' a szokasosnal enyhébb szankcidkat hatdroznak meg amennyiben

e az elvart béremelést a kedvezmény igénybevevije a folyamatosan foglalkoztatott, elvart
béremeléssel érintett munkavallaléi legaldbb 90%-dban teljes mértékben teljesitette, és

o az elvart béremelés és a végrehajtott béremelés kiillonbsége 6sszesen nem haladja meg az
adott hdban folyamatosan foglalkoztatottnak mindsilG, elvart béremeléssel érintett
munkavallalé létszamanak és 300 Ft-nak a szorzatat, és

e amennyiben az érintett munkavallalé az ellen6rzés megkezdésekor még a munkaltatoval allt
munkaviszonyban, a kedvezmény igénybevevéje legkésébb az ellendrzés megallapitasairdl
hozott hatdrozat joger6re emelkedéséig bizonyitia, hogy az elvart béremelést az
ellenbrzéssel érintett idészak vonatkozasdban visszamendéleg valamennyi folyamatosan
foglalkoztatott munkavallaléja tekintetében teljesitette.

Ilyen esetekbena munkaltatéa jogosulatlanul igénybevett kedvezmény 6sszege 15%-anak megfelel§,
de legaldbb 100.000 Ft mérték{i mulasztasi birsdgot koteles fizetni. Mentesll a birsdg aldl az a
munkaltatd, aki a szlikséges béremelést valamennyi folyamatosan foglalkoztatott munkavallalé

tekintetében visszamendleg, az ellenérzés megkezdésének idépontjat megel6z6en végrehajtotta (az
adoézs rendjérdl szol6 2003. évi XClI. torvény 172. § (20d) bekezdése).

A munkakor valtozasabdl fakado bércsokkenés

A moédositott Rendelet a bércsokkenéssel jaré munkakor valtozast — ide nem értve az
egészségkiarosodds miatt bekovetkez6 munkakdér vdltozdst — a munkdltatd 2011. évi atlagos
statisztikai dllomanyi 1étszamanak legfeljebb 5%-dig fogadja el. 20 f6 alatti Iétszam esetén 1 f§ esetén
fogadhato el a munkakor véltozissal jard bércsokkenés.

A Rendelet mdodositott 2. § (7) bekezdése alapjan a munkavéllalé munkakorének 2011. oktéber 31-ét
kovetd valtozasa esetén a (2) bekezdés szerinti 2011. évi rendszeres bért és annak Osszetevéit a
munkavallalé 4j munkakdrévelazonos vagy hasonlé munkakorben dolgozdk dtlagos béradataialapjan
kell meghatdrozni. llyen munkakor hianydban a 2011. november 1. és 2011. december 31. kdzotti
idGszakban bekdvetkezett munkakér valtozas esetén a 2011. évi rendszeres bért és annak 6sszetevdit
a munkakor valtozast kovet6 2011. évi id6szak tényleges béradatai alapjan kell meghatarozni.

Az érintett munkavallalo szdmara legaldbb e bér elvart béremeléssel ndvelt Gsszegét kell biztositani
2012-ben, ha a munkdltaté megkivan felelni az elvart béremelésnek.

! Megallapitotta a civil szervezetek birdsagi nyilvantartasardl és az ezzel dsszefiiggé eljarasi szabalyokrdl szol6 2011. évi CLXXXI. térvény
121. §-a
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Kompenzacié munkaer6-kolcsonzés esetén

Munkaer6-kolcsonzési tevékenységet jogszerlen folytatdé munkaltatd (kolcsonbeadd) esetén a
feltétel megvaldsulasat kiilon kell vizsgaIni

a)a vele nem munkaeré-kolcsonzés céljabol és
b) a vele munkaeré-kdlcsonzés céljabdl

munkaviszonyban allé6 munkavdllalék tekintetében.

Ha az a) pont szerinti munkavallalék tekintetében az elvart béremelés teljesil, a) pont szerinti
munkavdllaldkra azaddkedvezmény igénybe vehetd.

Kalfoldi székhelyld munkaerd-kélcsonzési tevékenységet folytatdé munkiltaté esetében a vele nem
munkaer§-kolcsonzés céljabdl munkaviszonyban allé munkavallalé tekintetében az elvart béremelés
tisztdn munkabéremeléssel torténd végrehajtasat csak akkor kell vizsgdlni, ha a munkaviszony a
torvényszerint adofizetési kotelezettséget eredményezd munkaviszonynak mindsiil.

Munkaer6-kolcsonzési tevékenységet jogszerlen folytatdé munkdltaténdl munkaer6-kodlcsonzés
céljabdl munkaviszonyban allé munkavallaldk tekintetében (b) pont) az alabbiak szerint kell eljami:

Az addkedvezmény azon munkavdllalé tekintetében és azon id6szakokra vehet6 igénybe, amely
munkavéllalé esetében és amely idészakra a kdlcsonbeadd munkdltatd a kélcsonvevé munkaltatd
nyilatkozataval igazolja, hogy a kdlcsonvevd azelvart béremelést tisztan munkabéremeléssel hajtotta
végre a sajat munkavallaléi tekintetében és a kélcsonbeadd a kolcsonvevénél azonos vagy hasonld
munkakérben foglalkoztatott, kdlcsénzott munkavéllaldk szdmara az elvart béremelés végrehajtasat
kovetéen megilleté munkabért allapitja meg.

Ha a nyilatkozatot tevd kdlcsonvevs nem foglalkoztat azonos vagy hasonlé munkakoérben kélcsonzott
munkavéllalét, a munkaer6-kdlcsonzési tevékenységet jogszerlen folytaté6 munkaltaté az
addékedvezményt az ilyen kélcsonzott munkavallaldk tekintetében csak akkor veheti igénybe, ha az
elvart béremelést végrehajtotta, és a kolcsonbeadd munkaltaté a vele nem munkaer6-koélcsonzés
céljabdél munkaviszonyban &llé munkaval

alok tekintetében az elvart béremelést tisztan
munkabéremeléssel hajtotta végre.

A munkaerd-kélcsonzési tevékenységet jogszeriien folytaté munkaltaté donthet Ggy, hogy azelvart

béremelést tisztdan munkabéremeléssel végre hajtia a vele munkaeré-kolcsonzés céljébol
munkaviszonyban allé6 munkavallalék tekintetében, ekkor adékedvezményre jogosult lesz, tekintet
nélkil arra, hogy a kdlcsonbevevé azelvart béremelést végrehajtotta-e.

*_% k% _%

Az elvart béremelésnek a mezégazdasag, erdégazdalkodds, haldszat nemzetgazdasagi agban
alkalmazott bérrendszerekben torténd végrehajtasanak elGsegitésére az Utmutatohoz csatolt
melléklet nyujt szakmai irdn ymutatast.

*_k % _%
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Példak az elvart bérnovekedés teljesitésére

Személyi alapbér bérpatlék nélkiil

Ha a 2011. évi személyi alapbér mértéke nem haladja meg az 59.600 Ft/hé 6sszeget, akkor a 2011.
évi személyi alapbér 26%-os novelésével megvaldsulazelvart béremelés (3. §(1) bekezdésa) pont).

Ha a 2011. évi személyi alapbér mértéke meghaladja az 59.600 Ft/ho Osszeget, akkor a Melléklet 2.
pontja szerinti tabldzat 2011. évi személyi alapbérnek (ami ebben az esetben megegyezika 2011. évi
munkabérrel) megfelel6 sordban szereplé Osszeggel kell novelni a 2011. évi személyi alapbért az
elvart béremelés megvaldsitdsa érdekében (3. § (1) bekezdés b) pont és (2) bekezdés).

1. szamu példa: A 2011. évi személyi alapbér 40.000 Ft/hé (részmunkaid8). Elvart emelés:
40.000*0,26 = 10.400. Tehat 50.400 Ft/h6 2012. évi személyi alapbér esetén valésul meg az elvart
béremelés.

2. szamu példa: 2011. évi személyi alapbér 120.000 Ft/hé. Elvart emelés a 115.801 — 121.700
bérsavban: 12.600 Ft/ho6. Tehat 132.600 Ft/hdé 2012. évi személyi alapbér esetén valésul meg az
elvart béremelés.

3. szamu példa: A 2011. évi személyi alapbér 78.000 Ft/hd. Elvart emelés a 74.401-80.300
bérsdvban: 14.700 Ft/hé. Tehat 92.700 Ft/hd 2012. évi személyi alapbér esetén valdsul megazelvart
béremelés. Ez esetben azonban valéjdban a személyi alapbért a minimalbér Gj 6sszegére, 93.000
Ft/ho Osszegre kell emelni, mégpedig 2012. januar 1-jét6l, ha a példa teljes munkaid&s
munkavallaléra vonatkozik.

4. szamu példa: A 2011. évi személyi alapbér 85.000 Ft/hé. Elvart emelés a 80.301 — 86.200
bérsavban: 14.400 Ft/ho. Tehat 99.400 Ft/ho 2012. évi személyi alapbér esetén valdsul megazelvart
béremelés. E példaban igy nem elég a teljes munkaidés munkavdllalé esetébena minimalbér 2012.
évi 93.000 Ft-os Osszegére felemelni a teljes személyi alapbért az elvart béremelés
megvaldsulasahoz.

Személyi alapbér +rendszeres bérpétiékok

A Rendelet szerint ebben az esetben a személyi alapbér novelésével eleget lehet tenni az elvart
béremelésnek, mivel azalapbér ndvelése esetén a rd vetiil6 bérpdtlékok 6sszege is emelkedik.

Ha a 2011. évi rendszeres bér nem haladja meg az 59.600 Ft/hé Gsszeget, akkor a 2011. évi személyi
alapbér 26%-os novelésével — a személyi alapbérre vetllé bérpétliékok emelkedésével egyitt -
valdsul megazelvart béremelés (3. § (1) bekezdés a) pont).

Ha a 2011. évi rendszeres bér mértéke meghaladja az 59.600 Ft/hé Gsszeget, akkor a Rendelet 3. §
(1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése szerinti mddon kell meghatdrozni a sziikséges személyi
alapbér-emelést.

Ez esetben a munkaltatd azonban valaszthatja az 3. § (3) bekezdés szerinti egyszer(isitett megoldast
is, tehat a rendszeres bérpotlékok szamitasa nélkil hatdrozza meg a személyi alapbér novelését: a
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Melléklet 2. pontja szerinti tdblazat 2011. évi személyi alapbémek megfelel6 soraban szereplé
O0sszeggel kell novelni a 2011. éviszemélyialapbértazelvart béremelés megvaldsitdsa érdekében.

Az aldbbi példak nem azegyszerUsitett megoldasra vonatkoznak.

5. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 50.000 Ft/ho, személyi alapbér 45.000 Ft/hd
(részmunkaidd). Személyi alapbér emelés: 45.000*0,26 = 11.700. Tehat 56.700 Ft/h6 2012. évi
személyi alapbér esetén valdésul meg az elvart béremelés, annak figyelembevételével, hogy
bérpdtlékok a személyi alapbér novekedés aranyaban emelkednek.

6. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 65.000 Ft/ho, személyi alapbér 58.000 Ft/hd
(részmunkaidd). A 2011. évi személyi alapbér/rendszeres bér: 58.000/65.000=0,892. A 65.000 Ft/ho
rendszeres bér szintjén a Melléklet 2. pontja tdbldzata alapjan elvart munkabér-emelés: 15.300
Ft/hé. Ez a 2011. évi személyi alapbér 15.300%0,892 = 13.648 Ft/hd novelésével, tehat 71.648 Ft/hd
2012. évi személyi alapbérrel érhet6 el ugy, hogy a bérpdtlékok a személyi alapbér novekedés
aranyaban emelkednek.

7. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 85.000 Ft/hd, személyi alapbér 78.000 Ft/hd. A 2011. évi
személyi alapbér/rendszeres bér: 78.000/85.000=0,918. A 85.000 Ft/hd rendszeres bér szintjén a
Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés: 14.400 Ft/hé. Ez a 2011. évi személyi
alapbér 14.400%0,918 = 13.219 Ft/h6 novelésével, tehat 91.219 Ft/ho6 2012. évi személyi alapbérrel
érhet6 el. Mivel a minimalbér szabaly alapjan teljes munkaidd esetén a személyi alapbér nem lehet
kevesebb havi 93.000 Ft-ndl, valéjdban a személyi alapbért az elvart munkabéremeléshez
sziikségesnél nagyobb mértékben, az Uj minimalbérre meg kell emelni. A bérpdtlékok a személyi
alapbér novekedés aranyaban emelkednek.

8. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 175.528 Ft/hd, személyi alapbér 163.000 Ft/hd. A2011. évi
személyi alapbér/rendszeres bér: 163.000/175.528=0,929. A 175.528 Ft/ho rendszeres bér szintjén a
Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés: 10.000 Ft/hé. Ez a 2011. évi személyi
alapbér 10.000*0,929 =9.290 Ft/hé novelésével, tehat 172.290 Ft/hd 2012. évi személyi alapbérrel
érhetd el gy, hogy a bérpdtiékok a személyi alapbér ndvekedés aranyaban emelkednek.

9. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér 218.300 Ft/hd, személyi alapbér 200.000 Ft/hd. Mivel a
2011. évi rendszeres bér meghaladja a 216.805 Ft/ho 6sszegl fels6 hatart, annak ellenére, hogy a
személyi alapbér nem éri el a 216.805 Ft/ho Gsszeget, a személyi alapbért nem sziikséges emelni.

Teljesitménybér bérpétiék nélkil

Teljesitménybér esetén a Rendelet alkalmazisaban személyi alapbéren a szdzszizalékos teljesitéshez
kapcsolddo teljesitménybért kell érteni (2. § (5) bekezdés).

Ha a 2011. évi teljesitménybér (személyi alapbér) mértéke nem haladja meg az 59.600 Ft/hd
Osszeget, akkor a 2011. évi teljesitménybér (személyi alapbér) 26%-os novelésével megvaldsul az
elvart béremelés (3. § (1) bekezdés a) pont).

Ha a 2011. évi teljesitménybér (személyi alapbér) mértéke meghaladja az 59.600 Ft/hé Gsszeget,
akkor a Rendelet 3. § (1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdése szerinti médon kell meghatarozni a
sziikséges személyi alapbér-emelést.



13

Akovetkez6kben a hivatkozsok az 5-6. oldalon szerepld teljesitménybéres bérformakra torténnek.

3a) pont: Szdzszazalékos teljesités esetén a személyi alapbér jar

Az ide vonatkozé példak megegyeznek a fenti 1-4. szamu példakkal, mert a személyi alapbér
megfelel6 emelése biztositja a szazszazalékos teljesitésheztartozo teljesitménybért.

3b) pont: Szazszazalékos teljesités esetén fix bér + teljesitménybér jar

10. szamu példa: 2011. évi fix bér: 60.000 Ft, szazszazalékos teljesitménybér: 15.000 Ft. A 2011. évi
teljesitménybér (a Rendelet alkalmazdsaban személyi alapbér, egyuttal a példaban rendszeres bér is)
tehat 75.000 Ft/ho (részmunkaidd), aminek szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart
munkabéremelés: 14.700 Ft/hd. A munkaltaté az elvart béremelésnek a teljesitménybér tényezék
modositdsaval tehet eleget (3. § (5) bekezdés).

Ha a teljesitménybér rész nem fiigg a fix bér mértékétdl, akkor példaul felemelheti a fix bért 74.700
Ft/h6 Osszegre és a teljesitménybér részt valtoztlanul hagyja. Alternativ megoldasként a fix bért
valtozatlanul is hagyhatja, és a teljesitménybér részt emeli fel 29.700 Ft/ho Gsszegre. Természetesen
lehetséges olyan megoldas is, hogy mindkét bértényez6t emeli a munkiltatd ugy, hogy az emelések
egyutt kiadjdka 14.700 Ft/hé névekményt.

Ha a teljesitménybér résza fix bér rész aranyaban keriilt megdllapitdsra, akkor erre tekintettel a fix
bér emelésénél lehet Ugy eljarni, hogy a teljesitménybér rész novekménnyel egylitt megvaldsuljon a
14.700 Ft/hé névekmény. Ennek szamitasi mddja: Fix bér névelése: 60.000/75.000*14.700 = 11.760
Ft/h6. A teljesitménybér rész 15.000/75.000%14.700 = 2.940 Ft/hé novekményével egyitt
megvaldsula 14.700 Ft/ho rendszeres bér novekmény.

11. szamu példa: 2011. évi fix bér: 70.000 Ft, szazszazalékos teljesitménybér: 35.000 Ft. A 2011. évi
teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasaban személyi alapbér, egyuttal a példaban rendszeres béris)
tehat 105.000 Ft/ho (a minimalbér alatti fix bér ellenére a teljesitménybér miatt a példa vonatkozhat
teljes munkaidGsre), aminek szintjén a Melléklet 2. pontja tdbldzata alapjan elvart munkabéremelés:
13.200 Ft/hé. A munkaltato az elvart béremelésnek a teljesitménybér tényez6k mddositasaval tehet
eleget (3. §(5) bekezdés).

Ha a teljesitménybér rész nem fiigg a fix bér mértékétdl, akkor példaul felemelheti a fix bért 83.200
Ft/hé Gsszegre és a teljesitménybér részt valtozatlanul hagyja. Vagy a fix bért hagyja véltozatlanul, és
a teljesitménybér részt emeli fel 48.200 Ft/h6 Gsszegre. Természetesen lehetséges olyan megoldas is,
hogy mindkét bértényez6t emeli a munkaltato tgy, hogy egyltt kiadja a 13.200 Ft/hé novekményt.

Ha a teljesitménybér rész a fix bér aranydban kerilt megdllapitasra, akkor erre tekintettel a fix bér
emelésénél lehet Ugy eljdrni, hogy a teljesitménybér rész névekménnyel egyiitt megvaldsuljon a
13.200 Ft/hé novekmény. Ennek szamitasi modja: Fix bér novelése: 70.000/105.000*%13.200 = 8.800
Ft/hé. A teljesitménybér rész 35.000/105.000*13.200 = 4.400 Ft/hé noévekményével egyitt
megvaldsula 13.200 Ft/hd rendszeres bér névekmény.

12. szdmu példa: 2011. évi fix bér: 190.000 Ft, szaszazalékos teljesitménybér: 35.000 Ft. A 2011. évi
teljesitménybér (a Rendelet alkalmazdsaban személyi alapbér, egyuttal a példaban rendszeres bér is)
tehat 225.000 Ft/hd. Mivel a 2011. évi rendszeres bér meghaladja a 216.805 Ft/hd Gsszeg(i fels6
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hatart, annak ellenére, hogy a bérforma fix része nem ér el a 216.805 Ft/ho Osszeget, a
teljesitménybér-tényez6ket nem sziikséges maddositani.

3c) pont: Szazszazalékos teljesités esetén az elvégzett munka bére jar

13. szamu példa: 2011. évi szazszazalékos teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasaban személyi
alapbér, egyuttal a példaban rendszeres bér is) 57.000 F/hé (részmunkaids). A Melléklet 1. pontja
alapjan az elvart munkabéremelés 57.000%0,26 = 14.820 Ft. Azonos szdzszizalékos 2012. évi
teljesitmény esetén a teljesitménybérnek el kell érnie a 71.820 Ft/hd Gsszeget. A munkaltatd az
elvart béremelésnek a teljesitménybér tényez6k mddositasaval tehet eleget (3. § (5) bekezdés). Ezt
ugy biztosithatja a munkdltatd, hogy a munka (munkdk) bértételét, a normaidé bérét 26%-kal
megnoveli.

14. szama példa: 2011. évi szazszazalékos teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasaban személyi
alapbér, egyuttal a példaban rendszeres bér is) 94.000 Ft/hd. A munkavallalé teljes munkaidében
dolgozik. A munkakor ellatasa kozépfoku képesitést igényel. A Melléklet 2. pontja tablazata alapjan
elvart munkabéremelés: 13.800 Ft/hdé. Ez havi 107.800 Ft/hé teljesitménybért biztositana
szazszazalékos teljesitmény mellett. Ezazonban nem éri el a garantalt bérminimum 2012. évi 108.000
Ft/ho kotelezd Osszegét, amihez 14.000 Ft/hd emelés szikséges. A garantalt bérminimumot lgy
biztosithatja a munkdltatd, hogy a munka (munkak) bértételét, a normaidd bérét 14.000/94.000 =
14,9%-kal -mégpedig2012. januar 1-jétdl - megnoveli.

15. szama példa: 2011. évi szazszizalékos teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasaban személyi
alapbér, egyuttal a példaban rendszeres bér is) 180.000 Ft/hé. Melléklet 2. pontja tablazata alapjan
elvart munkabéremelés: 9.500 Ft/hd. A munkdltaté az elvart béremelésnek a teljesitménybér
tényez6k maddositasaval tehet eleget (3. § (5) bekezdés). ). Ezt Ugy biztosithatja a munkaltatd, hogy a
munka (munkak) bértételét,a normaidé bérét 9.500/180.000 =5,3%-kal megndveli.

3d) pont: Jutalékos bérforma fix bérrel kombinalva

16. szamu példa: 2011. évi fix bérrel kombinalt jutalék (a Rendelet alkalmazédsaban egyuttal a
példaban rendszeres bér is) 120.000 Ft/hé, amelybdl a fix bér 100.000 Ft/hé. A Melléklet 2. pontja
tabldzata alapjan elvart béremelés 12.600 Ft/hd.

A munkaltatd az elvart béremelésnek Ugy tehet eleget, hogy egyrészt 100.000/120.00*%12.600
10.500 Ft/hé 6sszeggel megemeli a fix bért, igy a megemelt fix bér 110.500.- Ft/hd. Masrészt a
a

jutalék ardnyosan novekvGé Osszegét a teljesitmény-tényez6k modositasdval hatirozza meg
munkaltato.

3d) pont: Tiszt a jutalékos bérforma

17. szdmu példa: 2011. évi tiszta jutalék @ Rendelet alkalmazasaban személyi alapbér, egyittal a
példaban rendszeres bér is) 120.000 Ft/h6. Melléklet 2. pontja tdbldzata alapjan elvart
munkabéremelés: 12.600 Ft/hd. A munkdltatd az elvart béremelésnek a teljesitménybér tényezék
maodositasaval tehet eleget (3. § (5) bekezdés). Ezt ugy biztosithatja a munkaltatd, hogy a
forgalomaranyos jutalékot néveli 12.600/120.000 = 10,5%-kal.
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A munkavallaldnak a bérforma részét nem képezd - munkaszerz6dés szerinti - személyi alapbérét a
jutalék novelésének ardnydban indokolt emelni.

18. szamu példa: 2011. évi tiszta jutalék (@ Rendelet alkalmazasdban személyi alapbér, egyuttal a
példaban rendszeres bér is) 250.000 Ft/hé. Mivel a 2011. évi rendszeres bér meghaladja a 216.805
Ft/ho Osszegli fels6 hatart, a teljesitménybért nem sziikséges emelni.

Teljesitménybér + rendszeres bérpatlékok

A Rendelet szerint ebben azesetben a teljesitménybér (@ Rendelet alkalmazasaban személyi alapbér)
novelésével eleget lehet tenni az elvart béremelésnek, mivel a teljesitménybér (személyi alapbér)
novelése esetén a rd vetlld bérpdtlékok 6sszege is emelkedik.

Teljesitménybér esetén a Rendelet alkalmazisdban személyi alapbéren a szazszizalékos teljesitéshez
kapcsolddo teljesitménybért kell érteni (2. § (5) bekezdés).

Ha a 2011. évi rendszeres bér nem haladja meg az 59.600 Ft/hd Gsszeget, akkor a 2011. évi
teljesitménybér (személyi alapbér) 26%-os novelésével — a személyi alapbérre vetll6 bérpdtiékok
emelkedésével egyiitt -valdsul megazelvart béremelés (3. §(1) bekezdés a) pont).

Ha a 2011. évi rendszeres bér mértéke meghaladja az 59.600 Ft/hé Gsszeget, akkor a Rendelet 3. §
(1) bekezdés b) pontja és (2) bekezdéses szerinti mddon kell meghatdarozni a sziikséges
teljesitménybér (személyialapbér) emelést. Ez esetben a munkaltatd vélaszthatjaaz 3. § (3) bekezdés
szerinti egyszerlsitett megoldast is, tehdt a rendszeres bérpotlékokszamitasa nélkil hatdrozza mega
teljesitménybér (személyi alapbér) novelését. Az egyszerlsitett megoldas vélasztdsa esetén a
Melléklet 2. pontja szerinti tabldzat 2011. évi szazszazalékos teljesitménybémek megfelel§ sordban
szereplG6 Gsszeggel kell ndvelni a 2011. évi teljesitménybért.

Az aldbbi példak nem azegyszerUsitett megoldasra vonatkoznak.

Akovetkez6kben a hivatkozisok az 5-6. oldalon szerepld teljesitménybéres bérformakra torténnek.

3a) pont: Szazszazalékos teljesités esetén a személyi alapbér jar

19. szamu példa: A 2011. évi rendszeres bér 50.000 Ft/hd, személyi alapbér 40.000 Ft/ho
(részmunkaidd). Elvart emelés: 40.000*0,26 = 10.400. Tehat 50.400 Ft/hé 2012. évi személyi alapbér
esetén valdsul meg az elvart béremelés, mivel a bérpétlékok a személyi alapbér novekedés
aranyaban emelkednek.

20. szamu példa: 2011. évi rendszeres bér: 131.233 Ft, személyi alapbér 120.000 Ft/hd6. A 2011. évi
személyi alapbér/rendszeres bér: 120.000/131.233 =0,914. A 131.233 Ft/ho rendszeres bér szintjén
a Melléket 2. pontja tdbldzata alapjan elvart munkabéremelés: 11.900 Ft. Ez a 2011. évi személyi
alapbér 11.900*0,914 = 10.877 Ft/hé novelésével, tehat 130.877 Ft/hd 2012. évi személyi alapbérrel

érheté el gy, hogy a bérpotlékok a személyi alapbér névekedés ardanyaban emelkednek.

3b) pont: Szazszazalékos teljesités esetén fix bér + teljesitménybér jar
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21. szamu példa: 2011. évi fix bér: 100.000 Ft, szdzszdzalékos teljesitménybér: 35.000 Ft, rendszeres
bérpdtlék: 15.000 Ft. A 2011. évi teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasdban személyi alapbér)tehat
135.000 Ft, rendszeres bér pedig 150.000 Ft/hd. A 2011. évi személyi alapbér (teljesitménybér)
/rendszeres bér: 135.000/150.000 = 0,9. A rendszeres bér szntjén a Melléklet 2. pontja tablazata
alapjan elvart munkabéremelés: 11.000 Ft/hé. Ez a teljesitménybér 11.000*0,9 = 9.900 Ft/ hd
novelésével érheté el Ugy, hogy a bérpotiékok a személyi alapbér (teljesitménybér) novekedés
aranyaban emelkednek.

A munkaltatd a teljesitménybér tényez6k mddositasaval biztosithatja a teljesitménybér 9.900 Ft/hé
Osszegl novekedését.

Ha a teljesitménybér rész nem fligg a fix bér mértékétdl, akkor példaul felemelheti a fix bért 109.900
Ft/ho Gsszegre és a teljesitménybér részt valtozatlanul hagyja. Vagy a fix bért hagyja valtozatlanul, és
a teljesitménybér részt emeli fel 44.900 Ft/h6 6sszegre. Természetesen lehetséges olyan megoldas is,
hogy mindkét bértényez6t emeli a munkaltato ugy, hogy egyutt kiadja a 9.900 Ft/hé novekményt.

Ha a teljesitménybér rész a fix bér ardnydban kerilt megdllapitasra, akkor erre tekintettel a fix bér
emelésénél lehet Ugy eljarni, hogy a teljesitménybér rész névekményével egylitt megvaldsuljon a
9.900 Ft/h6 névekmény. Ennek szamitdsi mddja: Fix bér rész novelése: 100.000/135.000*9.900 =
7.333 Ft/hd. A teljesitménybér rész 35.000/135.000*9.900 = 2.567 Ft/ho noévekményével egyltt
megvaldsula 9.900 Ft/ho teljesitménybér novekmény.

3c) pont: Szdzszazalékos teljesités esetén az elvégzett munkabére jar

22. szamu példa: 2011. évi szazszazalékos teljesitménybér (a Rendelet alkalmazasdban személyi
alapbér) 150.000 Ft/ho, rendszeres bérpotlék 13.000 Ft/hd, a rendszeres bér tehat 163.000 Ft/hd. A
2011. évi személyi alapbér (teljesitménybér) /rendszeres bér: 150.000/163.000 = 0,92. A rendszeres
bér szintjén a Melléklet 2. pontja tibldzata alapjan elvart munkabéremelés: 10.500 Ft/hé. Ez a
teljesitménybér 10.500*0,92 = 9.660 Ft/ ho novelésével érhetd el Ugy, hogy a bérpotiékok a személyi
alapbér (teljesitménybér) novekedés ardnyaban emelkednek.

A munkaltato a teljesitménybér novelésnek a teljesitménybér tényez6k mddositasaval tehet eleget
(3. § (5) bekezdés). Ez ugy biztosithatja a munkaltaté, hogy a munka (munkdk) bértételét, a
normaidd bérét 9.660/150.000 =6,4%-kal megnoveli.

3d) pont: Jutalékos bérforma fix bérrel kombinalva

Az ide vonatkozé példa megegyezik a 21. szAmu példaval, azzal a - szamitdsokat nem befolyasold —
eltéréssel, hogy a 2011. évi szazszazalékos teljesitménybér helyett a 2011. évi jutalék havi atlagos
osszegét kell figyelembe venni.

3d) pont: Tiszt a jutalékos bérforma

Tiszta jutalékos bérforma esetén bérpdtiék fizetése nem jellemzé.

Béren kiviili juttatasok novekményének figyelembevétele
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A kompenzacid igénylésének feltételétdl eltéréen az alacsony keresetli munkavdllalok bérének
emelését 0Osztonzé egyes torvények moddositdsardl széléd 2011. évi XCIX. torvény alkalmazasa
szempontjabdl az elvart béremelés részben biztosithaté a béren kivili juttatdasok 2012. évi
névekményével is. A beszamithaté ndvekmény azonban nem haladhatja meg az elvart béremelés
25%-at (Rendelet 4. §-a).

23. szamu példa (a 8. szamu példa béradatainak figyelembevételével)

2011. évi rendszeres bér 175.528 Ft/ho, személyi alapbér 163.000 Ft/h6. A 175.528 Ft/ho rendszeres
bérszintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart munkabéremelés: 10.000 Ft/hé.

A munkavallalé 2011. évben 200.000 Ft, tehat 16.667 Ft/hd nettd béren kivili juttatdsban részesiilt.
2012-re 220.000 Ft, tehat 18.333 Ft/hd nettd béren kivili juttatidsra szerzett jogosultsagot. A
Rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a béren kivili juttatds 2012. évi névekményét a netté ndvekmény
130,94%-aként kell meghatarozni. Ez (18.333-16.667)*1,3094 = 2.181 F/h6. A 2.181 Ft/hd
novekmény kisebb a 10.000 Ft/ho elvart béremelés 25%-éanal, azaz 2.500 Ft/ho Gsszegnél. Ezért a
teljes novekménnyel csokkenthet6 a valéddi munkabéremeléssel biztositandd elvart béremelés, ami
igy 10.000 -2.181 =7.819 Ft/hé 6sszegre csokken.

A példaban a 2011. évi személyi alapbér/rendszeres bér: 163.000/175.528=0,929. Az elvart
béremelés bér része a 2011. évi személyi alapbér 7.819*0,929 = 7.264 Ft/ho ndwvelésével, tehat
170.264 Ft/ho 2012. évi személyi alapbérrel érhet6 el Ggy, hogy a bérpdtlékok a személyi alapbér
novekedés ardnyaban emelkednek.

24. szamu példa(a 21. szamu példa béradatainak figyelembevételével)

2011. évi fix bér: 100.000 Ft, szazszazalékos teljesitménybér: 35.000 Ft, rendszeres bérpdtlék: 15.000
Ft. A 2011. évi teljesitménybér (@ Rendelet alkalmazasdban személyi alapbér) tehat 135.000 Ft,
rendszeres bér pedig 150.000 Ft/hé. A rendszeres bér szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan
elvart munkabéremelés: 11.000 Ft/hé.

A munkavallalé 2011. évben 120.000 Ft, tehat 10.000 Ft/hé nettd béren kivili juttatdsban részesiilt.
2012-re 150.000 Ft, tehat 12.500 Ft/hd nettd béren kivili juttatisra szerzett jogosultsagot. A
Rendelet 4. § (2) bekezdése szerint a béren kivili juttatds 2012. évi névekményét a netté névekmény
130,94%-aként kell meghatarozni. Ez (12.500-10.000)*1,3094 = 3.274 Ft/hd. A 3.274 Ft/hd nagyobba
11.000 Ft/hd elvart béremelés 25%-andl, tehat 2.750 Ft/hd Osszegnél. Ezért nem a teljes
noévekménnyel, hanem 2.750 Ft/ho 6sszeggel csokkenthet6a valddi munkabéremeléssel biztositando
elvart béremelés, ami igy 11.000-2.750 =8.250 Ft/ho 6sszegre csokken.

Apéldabana 2011. évi személyi alapbér (teljesitménybér) /rendszeres bér: 135.000/150.000 =0,9. Az
elvart béremelés bér része a teljesitménybér 8.250%0,9 = 7.425 Ft/ ho ndvelésével érhetd el ugy,
hogy a bérpdtlékok a személyi alapbér (teljesitménybér) ndvekedés aranydban emelkednek.

Amunkaltatd a teljesitménybér tényez6k mddositasaval biztosithatjaa 7.425 Ft/ho ndvekedést.

Ha a teljesitménybér rész nem fligga fix bér mértékétdl, akkor példaul felemelheti a fix bért 107.425
Ft/ho Gsszegre és a teljesitménybér részt valtozatlanul hagyja. Vagy a fix bért hagyja valtozatlanul, és
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a teljesitménybér részt emeli fel 42.425 Ft/h6 Gsszegre. Természetesen lehetséges olyan megoldas is,
hogy mindkét bértényez6t emeli a munkaltato gy, hogy egyltt kiadja a 7.425 Ft/hé ndvekményt.

Ha a teljesitménybér rész a fix bér ardnydban kerilt megdllapitasra, akkor erre tekintettel a fix bér
emelésénél lehet lgy eljarni, hogy a teljesitménybér rész névekménnyel egyiitt megvaldsuljon a
7.425 Ft/h6é névekmény. Ennek szamitasi mddja: Fix bér névelése: 100.000/135.000*7.425 = 5.500
Ft/h6. A teljesitménybér rész 35.000/135.000*%7.425 = 1.925 Ft/hé novekményével egyitt
megvaldsula 7.425 Ft/ho teljesitménybér novekmény.

Munkaid6 valtozas kezelése

A Rendelet 2. § (6) bekezdése a 2011. évi (bazis) adatok atszamitdsat irja el6 abban az esetben, ha a
munkavéllalé munkaideje 2011. oktéber 31-€t kovet6en megvaltozik.

25. szamu példa (a 2. sz2mu0 példa alapulvételével, tehat nincs rendszeres bérpdtlék és nincs
teljesitménybér)

2011. évi személyi alapbér teljes munkaidd mellett 120.000 Ft/hé. A teljes munkaidé valtozatlansaga
esetén azelvart béremelés a Melléklet 2. pontja szerint 12 600 Ft/hé lenne.

Ha a munkaid6 6 drara csokken, az elvart béremelés szamitasa a kovetkez8: A 6 drara atszamitott
2011. évi személyi alapbér: 120.000/8*6=90.000 Ft/h6. 90.000 Ft/ho személyi alapbér (@ példaban
egyuttal rendszeres bér) esetén az elvart béremelés a Melléklet 2. pontja szerint 14.100 Ft/hé. Ezért
a munkavallalé 6 érara biztositott 2012. évi 104.100 Ft/h6 személyi alapbére mellett teljesil azelvart
béremelés.

26. szdmu példa (a 6. sz2AmU példa alapulvételével, tehdt van rendszeres bérpdtlék, de nincs
teljesitménybér)

2011. évi rendszeres bér 65.000 Ft/hd, személyi alapbér 58.000 Ft/h6 4 éras részmunkaids esetén. A
2011. évi személyi alapbér/rendszeres bér: 58.000/65.000=0,892. A részmunkaidd valtozatlansaga
esetén a 65.000 Ft/hd rendszeres bér szintjén a Melléklet 2. pontja tablazata alapjan elvart
munkabér-emelés: 15.300 Ft/hé lenne.

Ha a munkaid6 8 6rdra emelkedik, az elvart béremelés szdmitasa a kovetkezs: A 8 érara atszamitott
2011. évirendszeres bér 65.000/4*8=130.000 Ft/hd, amibdl a személyi alapbér: 58.000/4*8=116.000
Ft/hd. 130.000 Ft/hé rendszeres bér esetén az elvart béremelés a Melléklet 2. pontja szerint 11.900
Ft/h6. Eza személyi alapbér 11.900%0,892 = 10.615 Ft/hd6 noveléséwvel, tehat 126.615Ft/hd 8 dras
2012. évi személyi alapbérrel érhet6 el ugy, hogy a bérpdtlékok a személyi alapbér novekedés
aranyaban emelkednek.

Budapest, 2012. aprilis 10.
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Melléklet

Szakm ai iranymutatas

azelvart béremelésnek a mez6gazd asag, erdégazd dlkodas, haldszat nemzetgazdasagi dgban

alkalmazott bérrendszerekben t6rténé végrehajtasanak elGsegitésére

A mez6gazdasagi, erd6gazdasagi, haldszati (tovdbbiakban egyitt: mezégazdasdgi) munkik jelentds
részben szezonalis jellegliek. Ennek ellenére az elvart béremelés végrehajtdsa sordn ebben az

dgazatbanis ugy lehet megfelelniazelvart béremelés kovetelményének, hogy

a munkavallalé rendszeres bérének elemeit (személyi alapbér, teljesitménybér) egy adott
id6ponttdl kezd6dben kell megemelni,

ezen id6ponttdl kezd6déen a havonta kifizetésre keriil§ tényleges bérekben tiikr6z6dik az
emelt bér hatdsa,

a tényleges bérekben emellett tiikr6z6dhet a munkaidé6ben, munkarendben, teljesitményben
bekovetkez6 valtozasok, illetve a szezonalitds hatdsa is, ami a havonta szamfejtett bruttd
béreket mindkét irdnyban eltéritheti a bérek nettd értékének megbrzéséhez sziikséges
atlagos mértéktdl.

Az aldbbiakban a mezdgazdasdgban alkalmazott bérformdk szdmbavétele annak feltételezésével

tortént, hogy a munkavallalénak 2011-ben a referencia idészakban nem volt rendszeres bérpotiéka.

Ha volt, akkor az altaldanos szabalyok szerint vdlaszthatd a bérpdtliékok figyelembevétele nélkdili

egyszerlibb megoldas, de lehet azzal egyitt is elvégezni a bonyolultabb szamitdst. A konkrét
szamszer( példak tovabba teljes munkaiddére vonatkoznak.

1. Tiszta id6bér aszemélyi alapbér alapjan areferenciaiddszak egészében

2.

Jellemz6en adminisztrativ munkakorokben dolgozdéknal, de egyes fizkai munkateriileteken is
alkalmazzak A személyi alapbér munkaszerz6dés szerinti 2011. évi (referencia id6szaki)
mértéke alapjan — érabér esetén 174 6raval egy hdonapra atszimolva, majd visszaosztva —
kozvetlenldl meghatdrozhatd az elvart béremelés, aminek soran figyelembe kell venni a
minimalbér ésa garantdlt bérminimum kotelezd mértékét is.

Id6bér kiilonb6z6 munkdkra azonos munkavallalé esetén areferenciaiddszak egészében

Altaldban kertészetekben alkalmazzak. Eltér6 munkdkra kiilonbz6 Orabéreket pl.
almavalogatdsért 500 Ft-ot, metszésért 600 Ft-ot fizetnek drankéntstb.

Ebben az esetben munkaféleségenként kell meghatarozni az elvart béremelést, és annak
Osszegével megnovelniaz dranként fizetett bért.

Almavélogatas: 500*%174= 87.000 Ft/hé. Elvart béremelés: 14.100 Ft/hé. Uj elvart drabér:
101.100/174 =581 Ft/éra
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Metszés: 600*174= 104.400 Ft/hd. Elvart béremelés: 13.200 Ft/hé. Uj elvart érabér:
117.600/174 =676 Ft/éra.

Megjegyzés: a Munka Torvénykonyve szerint e munkavdllaldknak is rendelkeznie kell egy
személyi alapbérrel, amit pl. alldasidére biztositani kell. E személyi alapbérre is sziikséges
érvényesiteni azelvart béremelést.

Tiszta teljesitménybér areferenciaiddszak egészében

Jellemz6en a névénytermesztésben az idénymunkdk sordn alkalmazott bérezési forma, de az
dllattenyésztésben is hasznaljak. Amikor e szerint torténik a bérezés, akkor nincs szerepe az
id6bérnek, személyi alapbémek.

Az elvart béremelés szdmitasa teljesen eltér6 attol fliggben, hogy meghatdrozhatd-e a 100%-
os teljesitmény-kévetelmény (tehat, hogy pl. adott teriilet felszantdsahoz stb. hany dra
sziikséges, illetve hogy egy éra alatt mekkora teriletet kell felszantani) vagy sem. A 100%-os
teljesitménykovetelmény meghatdrozisa esetén a munka bértételébdl kell kiindulni, mig ha
nem hatdrozhaté meg a 100%, akkor a munkavillaldnak a 2011-es referencia-idészakban
ténylegesen teljesitett teljesitménybér kifizetések alapjan kell a szAmitast elvégezni.

3.1 100% meghatarozhaté

Ebben az esetben azegyes mliveletek normaidejéhez meghatarozott bér tartozk. Pl. egy
normadranyi munkamennyiség teljesitése esetén szantasért 800 Ft, aratasért 1.100 Ft
jar. Munkamiiveletenként meg kell hatdrozni, hogy mennyi bér jarna egy hdnapban, ha
csak az adott munkamivelet elvégzése torténne. Ennek alapjdan meghatdrozhatd a
munkam{veletre elvart béremelés, és a novelt miveleti bér.

Szantds: 800*%174 = 139.200 Ft/hd. Elvart emelés: 11.500 Ft/hd. Emelt elvart miveleti
bér: 150.700/174 =866 Ft/o6ra

Aratds: 1.100*174 = 191.400 Ft/ho Elvart emelés: 6.500 Ft/hd. Emelt elvart m(iveleti bér:
197.900/174 =1.138 Ft/dra

Ebben az esetben tehat az egyes miiveletek bértételének novelésével lehet eleget tenni
az elvart béremelésnek. Az elvart béremelés meghatarozasa soran nincs sziikséga 2011.
évi munkavallalonkénti teljesitménybér kifizetések ismeretére. A munkavallalé 2012. évi
bére a munkamliveletenkénti munkaidé és teljesitmény fliggvényében havonta eltéréen
alakulhat, de megallapithatd, hogy 100%-os teljesités esetén az elvart mértékben
emelkedik.

3.2 100% nem hatarozhaté meg

Ebben az esetben munkavallalonként kell meghatdrozni a 2011 referencia-id6szaki
teljesitménybéreket, valamennyi — az adott munkavallalé 3ltal elvégzett -
munkamdveletre 6sszevontan. Ezt elosztva a teljesitménybéres munkadrak szamaval és
szorozva 174 6raval meghatdrozhatd munkavallalénként az egész havi teljesitménybér.
Ennek alapjan kertlhet megdllapitdsra az elvart béremelés mértéke. Ez a mérték
munkavéllaldnként eltéré lehet, igy nem alkalmas arra, hogy a munkam{(ivelet bértételeit
azzal megemeljék. Ezért azt lehet ajanlani, hogy a teljesitménybéres bérformaba keriljon
beépitésre — pl. teljesitménybér-kiegészités elnevezéssel - egy fix rész, amibe a
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munkavdllalé azokra a napokra, drakra részesil a tiszta teljesitménybérén felil, amikor
teljesitménybérért dolgozik. A fix bérrész keriljiobn be a munkavdllalé
munkaszerz6désébe, annak érdekében, hogy az egyoldalian ne legyen csokkenthetd,
illetve megsziintethetd.

Ahol egy tevékenység esetében alkalmazzdk a tiszta teljesitménybérezést (pl. allatok
fejése), akkor a fenti mdédon személyenként meghatdrozott elvart béremelés legkisebb
mértékével meg lehet emelni a teljesitménybér-tételt, mig a személyenként maradd
kiilénbozetet lehet a teljesitménybéres bérforma részeként fix 6sszegben — a fent jelzett
garancidkkal - biztositani.

4. Tiszta id6bér a referencia idGszak egy részében és tiszta teljesitménybér a referencia
idGszak masik részében

A novénytermesztésben jellemz6 bérforma, hogy amikor a foldeken dolgoznak, akkor tiszta
teljesitménybért (3. pont) alkalmaznak, amikor pedig nem, akkor a munkavallalé idébért,
lényegében a személyi alapbérét (1. pont) kapja meg. Ez adott esetben egy napon beldl is
vdltozhat.

Ebben az esetben egymastdl fiiggetlenil kell elvégezni az 1. és a 3. pontbeli szmitast az
elvart béremelés meghatarozdsara és végrehajtasdra. Amennyiben a tiszta
teljesitménybérezés esetén nem hatdrozhaté mega 100%-os teljesitmény-kdvetelmény (3.1
pont), akkoralternativ megoldasként valaszthaté a kovetkez6 megoldas:

A referencia idGszakban kifizetésre kerilt id6bér és teljesitménybér egylittes dsszegét el kell
osztani a ledolgozott idGbéres és teljesitménybéres 6rak egyittes Osszegével. Ezt szorozva
174 éraval meghatdrozhaté munkavallalénként a 2011. évi havi rendszeres bér, ennek
alapjan pedig az elvart béremelés. Ennek sszegével egyrészt novelni kell az idébér havi
Osszegét, masrészt pedig a teljesitménybéres bérformaba kerlljon beépitésre — pl.
teljesitménybér-kiegészités elnevezéssel - egy ezzel azonos Osszegl fix rész, amibe a
munkavallalé azokra a napokra, 6rdkra a tiszta teljesitménybérén fellil részesil, amikor
teljesitménybérért dolgozik A fix bérrész keriiljion be a munkavallalé munkaszerz6désébe,
annak érdekében, hogy azegyoldalian ne legyen csdkkenthetd, illetve megsziintethet6.

5. Fixbér (ami aszemélyi alapbér islehet)+teljesitménybér areferenciaidbszak egészében

A mezbgazdasagban gyakran alkalmazott bérezési forma, amikor a bér két részbdl all
teljesitménybérezés esetén: egy idGbéres fix részb6l, ami gyakran a személyi alapbér, de
annal kisebb Gsszegis lehet, tovabba egy teljesitménytdl fliggd bérrészbdl, aminek a mértéke
nem fligg a fix bértdl, csak a teljesitménytél. A munkaltatd valaszthatja azt a sz@mara
koltségesebb, és a munkavallalé szamara tulkompenzéalast biztositd lehetéséget, hogy a
bérforma fix része (adott esetben az azzal azonos személyi alapbér) alapjdn — tehdt a
teljesitménybéres bérrész mell6zésével — meghatdrozza, és annak novelésével végrehajtja az
elvart béremelést. Ha pedig a bérforma fix részeként a személyi alapbér megegyezik a
minimalbérrel vagy a garantdlt bérminimummal, akkor annak kotelez6 emelésével a
munkaltato eleget tett azelvart béremelésnek.

Ha a bérformdban alkalmazott fix bér és a munkavallalé személyi alapbére eltér egymastdl,
akkor a személyi alapbér novelése is sziikséges az elvart mértékben az 1. pontban foglaltak
szerint.
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Amennyiben a teljesitménybéres bérrész figyelembevételével kivanjak meghatarozni az
elvart béremelést, akkor itt is meg kell kilénboztetni a normazott és a nem normdzott
munkdkszerinti eseteket.

5.1 100% meghatarozhaté

Ha a bérforma fix része e bérezési formdban munkavallalénként azonos, akkor
munkaféleségenként meg kell hatdrozni a 100%-os teljesitményhez tartozo teljes havi bért.
A havi — vagy havi szintre sz@Amitott - fix bér és az igy szamolt munkdnkénti havi
teljesitménybér egylittes 2011. évi Osszege alapjan hatarozhaté meg munkanként az elvart
béremelés. Ha ezzel megemelik a 100%-0s teljesitménykdvetelményhez tartozd munkankénti
teljesitménybért, akkor eleget tettek az elvart béremelésnek. Valaszthatd olyan megoldas is,

hogy az elvart emelés egy részét a fix bérrész novelésével biztositjak, és a kilonbozettel
novelik a munkak bértételét.

Ha a bérforma fix része e bérezési formaban munkavallalonként nem azonos, akkor a
kovetkez6 megoldasok kézil lehet valasztani:

- A fenti szamitdst a munkavallalék kozil a legalacsonyabb fix bér szintjén elvégezve
hatdrozhatdé meg a munkaféleségenkénti elvart béremelés. Ez a megoldas a
magasabb fixbérlek esetében tilkompenzilast biztosit.

- A munkaltaté a tulkompenzlas elkerilése érdekében vdlaszthatja az 5.2 pont
szerinti megoldast.

5.2 100% nem hatarozhaté meg

Ebben azesetben munkavallalonként a 2011. évi referencia idészakban teljesitett tényleges
teljesitménybér-kifizetéseket kell 6sszesiteni. Ezt a teljesitménybéres érdkkal osztva és 174
oraval szorozva munkavallalénként meghatarozhatd a teljes havi 2011. évi teljesitménybér. A
havi — vagy havi szintre szdmitott - fix bér és az igy szamolt havi teljesitménybér egylittes
2011. évi Gsszege alapjan hatarozhaté meg az elvart béremelés. Az elvart béremelésnek a
bérforma fixrészének azonos 6sszegli emelésével eleget lehet tenni.

Csoportos tiszta teljesitménybér

Allattenyésztésben elSfordul, hogy az elvégzett munkdt havonta csoportos elszamoldsban
bérezk: az elvégzett munkdért kapott bért a ledolgozott munkanapokalapjan osztjak szt a
munkavéllaldk kozott. Ebben az esetben is felmerilhet, hogy a munkdk normazottak vagy
sem. Ha normazottak, akkor munkaféleségenként az egész hdnapra jaré 100%-os bér alapjan
kell meghatarozni az elvart béremelést munkaféleségenként, amivel ha a munkdk bérét
megemelik, akkor eleget tettek az elvdrt béremelésnek Ha nincs 100%-o0s
teljesitménykovetelmény, akkor a 2011-es referencia-idészakban az 0Osszes csoporttag
szamara teljesitett Osszes teljesitménybér-kifizetés egy ledolgozott drdra vagy napra
szamitott 6sszegébdl egy teljes havi bért szamolva meghatarozhatd az elvart béremelés. Ha
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ennek szazalékos mértékével megemelik valamennyi munkaféleség bértételét, akkor eleget
tettek azelvart béremelésnek.

A munkavdllalok személyi alapbérét — aminek nincs szerepe a teljesitménybérben - is
szilkséges megemelni az arra vonatkozd elvart mértékkel annak érdekében, hogy pl. az
allasid6 bérében is érvényesiljonazelvart emelés.



