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2011. évi ... torvény
egyes munkaiigyi targyi és mas kapcsolddé torvények
Jjogharmonizacids céli médositasarol

A foglalkoztatis eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasdrél sz616
1991. évi IV. torvény modositasa

1.§

(1) A foglalkoztatds elBsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl sz616 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 7. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A harmadik orszdgbeli dllampolgdrok beutazdsardl és tartézkodasardl szolé torvényben
meghatdrozott harmadik orszdgbeli dllampolgér (a tovdbbiakban: harmadik orszdgbeli dllampolgér)
a Magyar Koztarsasag teriiletén a 2. § (2) bekezdésében, valamint a (2) bekezdésben meghatarozott
kivétellel a munkavallaldsi engedély, vagy a magas szint képzettséget igénylé munkavallalds és
tartézkodds céljab6l kidllitott engedély (a tovabbiakban: EU Kék Kirtya) alapjdn létesithet
foglalkoztatdsra irdnyul$ jogviszonyt. Az engedélyezési kotelezettség aléd tartozé foglalkoztatdsra
iranyuld jogviszony létesitéséhez szitkséges szerzddés csak a munkavallaldsi engedély vagy az EU
Kék Kartya beszerzését kovetben kothetd meg.”

(2) Az Flt. 7. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Felhatalmazast kap a Kormény, hogy a Magyar Koztarsasdg nemzetkdzi kotelezettségeire, a
harmadik orszégbeli dllampolgir személyi, csalddi és egyéb korillményeire figyelemmel, valamint
munkaerépiaci szempontok alapjdn egyes tevékenységeket érintéen az (1) bekezdés szerinti
engedélyezési kitelezettség al6li mentesség eseteit rendeletben éllapitsa meg.”

(3) Az Flt. 7. § (5) bekezdés helyébe a kivetkezd rendelkezések 1épnek:

.»(5) Felhatalmazést kap a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter (a tovabbiakban: miniszter),
hogy — a szabilyozédssal érintett foglalkozéds szerint feladatkorrel rendelkezd miniszterekkel
egyetértésben — rendeletben hatdrozza meg _ )

a) a Magyarorszagon egyidejlileg 6sszesen, valamint az egyes allami foglalkoztatasi szervek
illetékességi teriiletén, tovdbbd az egyes foglalkozdsokban foglalkoztathaté harmadik orszigbeli
llampolgérok — ideértve az EU Kék Kartya alapjan foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonyt létesitd
harmadik orszédgbeli dllampolgérokat is — legmagasabb szamit,

b) azokat a foglalkozdsokat, amelyekben a magyarorszdgi munkanélkiiliség alakuldsdra és
Osszetételére tekintettel harmadik orszdgbeli dllampolgar — ideértve az EU Kék Kértya alapjin
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt létesité harmadik orszagbeli allampolgdrokat is — nem
foglalkoztathatd.”

(4) Az Flt. 7. § (5) bekezdése a kovetkez6 d) ponttal egésziil ki:
[Felhatalmazdst kap a foglalkoztatdspolitikdért felel6s miniszter (a tovdbbiakban: miniszter),

hogy - a szabdlyozdssal érintett foglalkozds szerint feladatkirrel rendelkezd miniszterekkel
egyetértésben - rendeletben hatdrozza meg]



-4) EU Kék Kértya alapjan, Magyarorszagon foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyt létesitd
harmadik orszdgbeli 4llampolgdr részére fizetendd minimalis dijazds mértékének kiszamitasi
modjat.”

(5) Az Flt. 7. §-a a kdvetkez (7)-(9) bekezdésekkel egésziil ki:

»(7) A foglalkoztatd és a harmadik orszagbeli munkavallalé magas szintd képzettséget igényld
munkavéllalds céljabdl eldzetes megéllapodast kit — legfeljebb négyéves hatarozott id6tartamu —
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésére. A megallapodas kételezd érvényll allasajanlatnak
mindsiil. Amennyiben az EU Kék Kartya kiéllitdsra keriil a harmadik orszdgbeli dllampolgér
részére, a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyt — a (9) bekezdésben foglalt kivétellel — az elézetes
megallapodasban foglalt feltételeknek megfelelden kell létrehozniuk. A felek ettd]l eltérd
megéallapodédsa érvénytelen.

(8) A (7) bekezdés szerinti el6zetes megéllapoddsnak tartalmaznia kell

a) a harmadik orszdgbeli dllampolgdr 4ltal elldtandé tevékenységet, munkakort (FEOR),

b) a harmadik orszdgbeli dllampolgédmak az a) pont szerinti tevékenység elldtdshoz sziikséges
fels6foku szakmai képesitése megnevezését,

¢) a harmadik orszagbeli dllampolgar részére fizetendd dijazds mértékét,

d)a foglalkoztatasra irdnyul jogviszony megjelolését,

e) a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony id6tartamat.

(9) A felek a (8) bekezdés ¢) pontja szerinti dijazds mértékétd] kizarolag a harmadik orszigbeli
llampolgér javéra térhetnek el.”

2.8
(1) Az Flt. 58. § (5) bekezdése a kivetkezd f) ponttal egésziil ki:
[E torvény alkalmazdsdban]
,f) magas szintll képzettséget igénylé munkavéllalds: a harmadik orszagbeli 4llampolgérok
beutazdsardl és tartézkod4sarol szol6 2007. évi I1. torvény 2. § p) pontja szerinti munkavéllalds,”

(2) Az Flt. 58. § (8) bekezdésének g) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés I€ép:

[Felhatalmazdst kap a miniszter, hogy rendeletben hatdrozza meg]

) az addpolitikaért felelds miniszterrel egyetértésben a munkaerdpiaci szolgéltatdsokat nyujtd
szervezetek akkrediticids eljardsaért fizetend igazgatasi szolgéltatasi dij”
[szabdlyait.]

(3) Az Flt. 58. §-a a kovetkez6 (8a) bekezdéssel egésziil ki:

,(8a) Felhatalmazast kap a tdrsadalmi esélyegyenl8ség elémozditdséért felelés miniszter, hogy az
adépolitikdért felelés miniszterrel egyetértésben rendeletben hatdrozza meg a megvéltozott
munkaképességli munkavallalékat foglalkoztatd munkaéltaté akkrediticids eljarasaért fizetendd
1gazgatési szolgéltatdsi dij szabdlyait.”

3.8

(1) Az Flt. 60. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:



[Ez a tdrvény]

,,b) az Uni6 polgarainak és csaladtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténé szabad mozgéshoz €s
tartézkoddshoz valé jogardl, valamint az 1612/68/EGK rendelet mddositdsdrdl, tovabbd a
64/221/EGK, a 68/360/EGK, a 72/194/EGK, a 73/148/EGK, a 75/34/EGK, a 75/35/EGK, a
90/364/EGK, a 90/365/EGK és a 93/96/EGK iranyelv hatdlyon kiviil helyezésér6l sz6lo, 2004.
aprilis 29-1 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 24. cikkének”

[valé megfelelést szolgdlja.]

(2) Az Flt. 60. § (1) bekezdése kiegésziil a kdvetkezd ¢) ponttal:
[Ez a térvény]

,,¢) a harmadik orszagbeli 4llampolgdrok magas képzettséget igényld munkavallalds c€ljabél valé
belépésének és tartozkoddsdnak feltételeirdl sz616, 2009. méjus 25-1 2009/50/EK tandcsi irdnyelv 5.
cikk (1) bekezdés a) pontjdnak, 7. cikk (4) bekezdés b) pontjanak”

[valé megfelelést szolgdlja.]
A Munka Torvénykonyvérol sz616 1992. évi XXII. torvény modositisa

4.8

A Munka Torvénykdnyvér6l sz6ld 1992. évi XXII. térvény (a tovdbbiakban: Mt.) 22. § (2)
bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Ha a munkdltaténdl iizemi tandcs nincs, a munkdltatd kételes tdjékoztatni a szakszervezetet:]

»d) legalabb félévente a munkaltatdnal tdAvmunkat végzd, valamint kolesénzott munkavallalok
szamardl és munkakdoritk megnevezésérol.”

5.8
Az Mt. 41/A. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) A kollektiv szerz8dést a szerz8d6 felek egyiittesen kételesek a miniszternek a megk6tést
kéveté harminc napon beliil nyilvéntartdsba vételre bejelenteni és a kapcsolédd adatszolgéltatdst

elektronikus tton teljesiteni (a tovdbbiakban egyiitt: bejelentési kotelezettség) a Kormény hivatalos
t4jékoztatd honlapjdn és a korményzati portalon kézzétett elektronikus adatlapon.”

6.8
Az Mt. 43. § (4) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:
»(4) Az lizemi tandcsot, illetve az lizemi megbizottat 6t évre valasztjék.”
7.8

Az Mt. 81. § (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) A probaidd tartama harminc nap. Harminc napnél rovidebb probaid6t kollektiv szerzédés
vagy a felek is megallapithatnak. Harminc napndl hosszabb, de legfeljebb hdrom hénapig terjeds



probaidét a felek, legfeljebb hat honapig terjedd probaidét kollektiv szerzddés éllapithat meg. A
probaid6 meghosszabbitésa tilos, eftd] érvényesen eltérni nem lehet.”

8.§
Az Mt. 117/C. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»117/C. § (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjén legaldbb heti 36 6ras rovidebb teljes munkaidét
allapitottak meg, a munkaltaté és a munkavéllal frasban megallapodhatnak a (2) bekezdésben
foglaltak szerint, legfeljebb egy éves hatdrozott idétartamra a munkaidé mértékének a
felemelésérdl.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése esetén a munkaidé mértéke a 117/B. § (1)
bekezdése szerinti teljes munkaidé és az (1) bekezdés szerinti rovidebb teljes munkaidé mértéke —
legfeljebb a rovidebb teljes munkaid megallapitdsanak napjétol a munkaidd megemelésérél szold
megéllapodds hatlybalépésének napjaig tartd idStartamra szamitott — kiilonbozetének
figyelembevételével emelhetd meg oly médon, hogy a teljes munkaidd heti mértéke a negyvennégy
6rdt nem haladhatia meg. A munkaidd megemelésére legkés6bb a rovidebb munkaidd
megszlinésének napjatdl szamitott harmadik hénap elsé napjatél keriilhet sor.

(3) A munkaltaté a munkaidd megemelésérdl sz616 megallapodas id6tartama alatt nem kozothet
miik6désével Gsszefliggd okra alapozott rendes felmondést vagy a 94/E. § (1) bekezdés szerinti
rendes felmondésrél sz616 tajékoztatdst azzal a munkavéllaléval, akinek a teljes munkaideje — e §-
ban foglaltak alapjan — heti negyven 6ranél hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba titkdzé munkaltatéi rendes felmondas, illetéleg
tajékoztatds jogellenes. Jogellenes az (1) bekezdés alapjén meghatérozott, a munkaid8 mértékének
felemelésérol sz616 megallapodas idétartamét tallépben a 117/B. § (1) bekezdése szerinti teljes
munkaidénél magasabb munkaidd megéllapitasa. Az ilyen jogellenes foglalkoztatds esetén a 117/B.
§ (1) bekezdését meghaladé munkaidére, a munkéltaté az erre az idére jar6 munkabér
hiromszorosdnak megfeleld §sszegli 4talany-kartéritést koteles a munkavallalé részére megfizetni.

(5) A munkavéllalé személyi alapbérét nem érinti, ha teljes munkaidejének a mértéke — e §-ban
foglaltak alapjan ~ heti negyven érdnél hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjdn az Orabémel dfjazott munkavéllalé Jrabértételét
ardnyosan csokkentett mértékben kell figyelembe venni.”

9.§
Az Mt. 130. § (2) bekezdés ¢) pontja helyébe a kvetkez6 rendelkezés Iép:
[A munkaviszony sziinetelésének idStartamdra a kivetkezl esetekben jdr szabadsdg:]
»¢) a gyermek gondozdsa vagy 4poldsa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsdg [138. § (5)
bekezdés]elsé hat hénapjara;”

10. §

(1) Az Mt. 134. § (3) bekezdés b) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:



[(3) A szabadsdgot esedékességének évében kell kiadni. Az esedékesség évében kiadottnak kell
tekinteni azt a szabadsdgot, amelynek megszakitds nélkiili tartama - az esedékesség évében torténd
megkezdése esetén - a kovetkezd évben jdr le, és a kovetkezd évre dmynulé szabadsdgrész nem
haladja meg az 6t munkanapot. A munkditats]

»0) a munkavallald betegsége vagy a személyét érintd més elharithatatlan akadaly esetén az
akadalyoztatds megsz{inésétél szAmitott harminc napon beliil, ha az akadélyoztatss idétartama
egybefliigg&en a 183 napot elérte vagy meghaladta, akkor az akadélyoztatds megsziinésétol
szémitott 183 napon beliil”

[adja ki, ha az esedékesség éve eltelt. E rendelkezésektSl érvényesen eltérni nem lehet.]

(2) Az Mt. 134. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

»(4) A szabadsigot ketténél t6bb részletben csak a munkavallalé kérésére lehet kiadni.
Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a munkéltatd mitkodési korét kozvetlenil és stlyosan
érintd ok miatt a munkaltatd ketténél tobb részletben is kiadhatja a szabadsigot, azonban — a felek
eltér6 megéllapodasa hidnyaban — ebben az esetben is megilleti a munkavallalét naptari évenként
legalabb egyszer legaldbb tizennégy 6sszefliggd naptari nap tavollétet biztosité szabadsag.”

(3) Az Mt. 134. § (9) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

A(9) A (3) bekezdés a) pontja, a (4) bekezdés, illetve a (6) bekezdés alkalmazasakor kivételesen
fontos gazdaséagi érdeken a rendes szabadsag kiad4s4val kapcsolatos, munkaszervezéstsl fliggetlen
olyan koriilményt kell érteni, amelynek felmeriilése esetén a rendes szabadsdgnak az esedékesség
évében teljes mértékben torténé kiaddsa a munkaltatd gazddlkoddsat meghatdrozé modon
hétrényosan befolyisolna.”

11. §
Az Mt. 136. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»(1) A munkavéllalé6 munkaviszonya megszinésekor, ha a munkaltatonal eltsltott idével ardnyos
szabadsdgot nem kapta meg, azt pénzben kell megvéltani. A gyermek 4polésa, illetve gondozésa
céljara kapott fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kovetben, ha a munkavallalé a gyermek
dpolasa, gondozésa miatt kapott fizetés nélkiili szabadsag elsd hat honapjéara jaré szabadsidgot nem
kapta meg, azt a felek megallapoddsa alapjan pénzben is meg lehet véltani. Egyéb esetben a
szabadséagot pénzben megvaltani nem lehet; ettél érvényesen eltérni nem lehet.”

12. §
Az Mt. 138. §-a a kovetkez6 (Sa) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Ha a munkavillalé az (5) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsdgit meg kivanja
szakitani, a megszakitdsi szandékat elzetesen kozdlnie kell a munkaltatGval. A munkaltatd, ha a
munkavéllalé a fizetés nélkiil szabadsag kezdetétél szamitott

@) hat honap letelte el6tt kivan munkaba 4lini, a bejelentést kdvets legfeljebb harmine nap,

b) hat hénap elteltével vagy azt kivetden kivin munkédba 4llni, a bejelentést kdvets legfeljebb
hatvan nap

elteltével koteles foglalkoztatdsi kotelezettségének eleget tenni.”



13. §
Az Mt. 147. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A munkaidé-beosztés szerinti napi munkaidét meghaladéan, illetve a munkaidSkereten fell
végzett munka esetén a pétlék mértéke Stven szazalék. A munkéltato eléirhatja, hogy ellenértékkent
— p6tlék helyett — szabadidd jar, ami nem lehet kevesebb a végzett munka idétartamanal.”

14. §
Az Mt. 190. §-a a kivetkezd (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (2) bekezdéstél eltéréen a munkiltatd koteles a vezetd terhessége kezdetétdl a sziilési
szabads4ga végéig terjed® iddszak alatt a rendes felmondasat az A4ltalanos szabélyok szerint
megindokolni.”

15.§
Az Mt. 193/B. §-a helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

»193/B. § (1) A kolcsdnbeadéval munkaerd-kolesonzés céljabol létesitett munkaviszonyra —
fiiggetleniil annak hatérozott vagy hatérozatlan idejt, teljes vagy részmunkaidére létesitett voltatol —
e torvény szabélyait az e fejezetben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakts] eltéréen nem kell alkalmazni e torvény 193/E. § (3)
bekezdésében foglalt rendelkezéseket a helyi 6nkorméanyzat tobbségi tulajdondban 1évé gazdasagi
tarsasdg vagy kozhasznd szervezet, valamint a nyilvéntartdsba vett kozhasznd szervezet altal
végzett munkaer6-kolesonzés esetén.”

16. §
Az Mt. 193/C. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

,193/C. § (1) E torvény alkalmazisaban

@) munkaerd-kdlcsdnzés: az olyan tevékenység, amelynek keretében a kolcsdnbeadd a vele
kolcsonzés céljab6l munkaviszonyban 4116 munkavallalét ellenérték fejében munkavégzésre a
koélcsénvevének ideiglenesen tengedi (a tovabbiakban: kélcsénzés);

b) kodlcsonbeadd: az a munkaltatd, aki a vele kolcsonzés céljabdél munkaviszonyban &ll6
munkavallalét munkavégzésre, kolcsonzés keretében a kolesénvevonek ideiglenesen atengedi €s
munkaltat6i jogait, illetve kotelezettségeit a kdlesénvevével megosztva gyakorolja (a tovabbiakban:
kolcsdnbeadd);

¢) kolesdnvevé: az a munkaltatd, aki a kolcsdnzés keretében atengedett munkavallalot
ideiglenesen foglalkoztatja és munkéltatéi jogait, illetve kotelezettségeit a kolcsdnbeaddval
megosztva gyakorolja;

d) kolesdnzott munkavallals: a kolcsénbeaddval kolesonzés céljdbél munkaviszonyban 4ll6
munkaviéllalé, aki felett a kikolesonzés idétartama alatt a munkaltat6i jogokat és kotelezettségeket a
kolcsonbeadd és az 6t ideiglenesen foglalkoztaté kolcsénvevd megosztva gyakorolja, illetve
teljesiti;

e) kikolcsonzés: az az idBszak, amely alatt a kolesdnzétt munkavéllalét ideiglenesen a
kolcsonvevd foglalkoztatja és gyakorolja felette a 104. §-ban meghatérozott jogokat;



7 kikélesonzés ideiglenessége: a kolesonbeadé és a kolesonzott munkavallalé dltal — a
kolesénvevonél elvégzendé munka jellegére, a munkakorilményekre, a felek kordbbi
nyilatkozataira, a felek kozott fenndllé munkaviszonyb6l fakadé jogokra és kotelezettségekre
tekintettel — megallapoddsdban meghatarozott, legfeljebb &t évig terjedd idétartam. Vita esetén a
kolesdnbead6t terheli a bizonyfitasi teher a munkaers-kélesdnzés ideiglenessége tekintetében.

(2) Az (1) bekezdés /) pontja szerinti kolcsonzési idStartam megallapitisa sordn a kolcsonzott
munkavallalénak azonos kdlesonvevénél az elézd foglalkoztatisa megsziinésétél szamitott hat
honapon beliil torténd ismételt kikblesonzése idStartamat egybe kell szémitani, fiiggetleniil attdl,

hogy a kolcsonzés ugyanazon vagy mas kolcsénbead6val kotott megéllapodds alapjan valdsult
meg.”

17. §

(1) Az Mt. 193/D. § (1)-(2) bekezdése helyébe a kvetkezé rendelkezés 1ép:

,»(1) Kblcsonbeadd lehet

a) az az EGT-éallamban székhellyel rendelkezd véllalkozas, amely a ra irdnyadd jog szerint
munkaeré-kolesonzést folytathat, vagy

b) az a belfsldi székhelyl, a tagok korlatolt feleldsségével miikodd gazdasagi tarsasig vagy — a
vele tagsigi viszonyban nem 4116 munkavéllalé vonatkoz4saban — szdvetkezet, amelyik megfelel az

e torvényben, illetve az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek, és az dllami foglalkoztatési szerv
nyilvéntartasba vette.

(2) Tilos munkavallal6 kélesdnzése:

@) jogszabaly altal meghatarozott tilalomba iitkéz8 munkavégzésre,

b) a kolcsonvevs olyan munkahelyén, illetve telephelyén torténd munkavégzésre, ahol sztrajk
van, a sztrajkot megeléz6 egyeztetés kezdeményezésétdl a sztrajk befejezéséig, illetve

¢) ha a kélcsonvevdnél a munkavallalé munkaviszonya - a munkaltaté mikodésével dsszefiiggd
okra alapozott rendes felmondésaval, illetve a prébaidd alatt azonnali hatalyi megsziintetésével -
legfeljebb hat honapja szlint meg, vagy

d) a 193/C. § (1) bekezdés f) pontjdban meghatérozott idétartamot meghaladéan.”

(2) Az Mt. 193/D. § a kovetkez§ (7) bekezdéssel egésziil ki:

»(7) E § alkalmazdsdban EGT-dllam: az Eurépai Uni6 tagillama és az Eurépai Gazdasigi
Térségrdl sz616 megallapodasban részes, Magyar Kéztdrsasdgon kiviili més dllam, tovabba az az
éllam, amelynek allampolgéra az Burépai Kozosség és tagallamai, valamint az Eurépai Gazdasagi
Térségrél sz616 megéllapoddsban nem részes allam k6zott 1étrejott nemzetk6zi szerz8dés alapjan a
letelepedés és a szolgaltatdsnyujtds tekintetében az Eurépai Gazdasdgi Térségrl szélo
megéllapodasban részes dllam 4dllampolgérdval azonos jogallast élvez.”

18. §
(1) AzMt. 193/E. § (1) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:
»(1) Semmis a munkavallal és a kolcsonbead6 kozott 1étrejétt olyan megéllapodés, amely

@) a munkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése utdn a kolcsénvevével vald jogviszony
1étesitési tilalmat vagy korlatozast ir el6;



b) alapjén a munkavillalénak a kolcsdnbeads javara dfjazést (kozvetitési dfjat) kell fizetni a
kolesonzésért, illetve azért, ha a kdlesénvevével kivan jogviszonyt 1étesiteni.”

(2) Az Mt. 193/E. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A kolesonzott munkavallaléra — a 193/B. § (2) bekezdésében foglalt esetek kivételével — a
kolesonvevénél torténé foglalkoztatas teljes id6tartama alatt

a) a terhes és szoptatd nék védelme,

b) a fiatal munkavallaldk védelme,

¢) a munkaidére, pihen6id6re vonatkozd szabalyok,

d) a munkabér Osszege és védelme, valamint

e) az egyenl6 bandsmo6d kovetelménye
vonatkozasdban a kdlesénvevére — jogszabédly vagy kollektiv szerz6dés alapjan — irdnyadé
rendelkezéseket kell alkalmazni."

(3) Az Mt. 193/E. § (4) bekezdése helyébe a kivetkezd (4) bekezdés 1ép, €s a § a kovetkezd Gj (5)
bekezdéssel egésziil ki:

,(4) Arra a kolcsonzott munkavallaléra, aki .

a) a kolcsonbeadéval —munkaerd-kolesonzés — céljabol  létesitett  hatdrozatlan  idejl
munkaviszonyban 4ll, és kolcsonvevonél torténd foglalkoztatds hidnyaban, illetve kélesdnvevéhoz
torténd kikolesonzések kozotti idészakban is dijazasban részesiil, _

b) munkaviszonya alapjén a kélcsénbeadénal 6sszességében kedvezdbb dijazasban részesil, mint
a kolcsénvevd azonos munkakdrben foglalkoztatott sajat munkavéllaléja, ideértve a kollektiv
szerzGdésben és a felek megéllapodésa alapjan fizetett bérelemeket, valamint a szociélis juttatdsokat
is, va

c) ag};élyakezdé fiatalok, az Gtven év feletti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozasat,
illetve a csaladtag 4poldsat kovetden munkét keres6k foglalkoztatasdnak elésegitésérol, tovébb,ét az
osztondijas foglalkoztatdsrél sz6l6 2004. évi CXXIIL torvény 1. § (2) bekezdés 1. pontjdban
meghatdrozott munkaerépiactdl tartésan tadvollévd személynek mindsiil, €s munkaerd-kolcsonzés
keretében foglalkoztatjk, ’
a 142/A. §-nak az egyenld, illetve az egyenl$ értékiiként elismert munka dfjazdsira vonatkozd
rendelkezéseit a 193/H. § (9)-(10) bekezdésében meghatarozott id6tartam lejértat kovetben, az ott
meghatérozott bérelemek tekintetében kell alkalmazni.

(5) Ha a munkaviszony nem kélcsonzés céljabdl jott létre, a munkaszerzédés nem modosithato
annak érdekében, hogy a munkaltat6 a munkavéllal6t kolcstnzés keretében foglalkoztassa.”

19. §
Az Mt. 193/G. § (7) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

,»(7) Semmis a kdlcsonbeadd és a kolesdnveve kozott 1étrejott megallapodas,

a) ha afelek a 106. § (1) bekezdésében meghatérozott tulajdonosi kapcsolatban 4llnak egymassal,

b) ha az a munkaviszony megsziinése, megszintetése utdn a kolcsonvevével t6rt§n6
munkaviszony-létesitési tilalmat vagy korlatozast ir elé. Nem minGsil e tdrvény %lapjén
korl4tozdsnak az olyan megallapodds, amely alapjdn, ha a kolcsdnzés megszﬁpésété’)l s?am,itott
hdrom hénapon beliil a kolcsonzétt munkavallalo a kélcsonvevével munkaviszonyt létesit, a
kolcstnbead6 részére a kdlesdnvevd dijazést fizet.”



20. §
(1) Az Mt. 193/P. § (2) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) A kolesonvevének

a) a kolcsénzés keretében foglalkoztatott munkavéllaldk 1étszamarél és foglalkoztatasi
feltételeirdl,

b) a betoltetlen allashelyekrsl
a néla mik6dé tizemi tandcsot, illetve képviselettel rendelkezd szakszervezetet rendszeresen, de
legaldbb félévente egy alkalommal, valamint a nédla foglalkoztatott kolcsdnzott munkavéllalékat
folyamatosan a helyben szokdsos médon tdjékoztatnia kell.”

(2) Az Mt. 193/P. §-a a kovetkezé (5) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A 165-165/A. § alkalmazdsakor a kolcsonzdtt munkavéllalék szdméra biztositani kell
kiilondsen a kolesdnvevonél a szocidlis juttatdsokhoz vald hozzaférés kapeséan az egyenld bandsmdd
érvényesiilését, valamint a kolcsonbeadé 4ltal biztositott szocidlis juttatdsokhoz a kikolesonzések
kozotti idOtartam alatti hozzaférést.”

21. §

Az Mt. a 193/Z. §-t kovetben a kovetkez alcimmel és 194-194/F. §-sal egésziil ki, ezzel
egyidejlileg a jelenlegi 194. § megjelslése 194/G. §-ra véltozik:

»XII/A. Fejezet
Az iskolaszovetkezet és tagja kozott fennalld munkaviszony sajatos szabalyai

194. § (1) A szovetkezetekrdl szol6 2006. évi X. tdrvény (a tovabbiakban: sz&vetkezeti torvény)
55. § (1) bekezdés e) pontjdban foglaltak érdekében az iskolaszdvetkezet és nappali tagozatos
tanuld, hallgaté tagja egymdssal munkaviszonyt Ilétesithet abbdl a <célbdl is, hogy az
iskolaszovetkezet 4ltal harmadik személy részére nyujtott szolgaltatds teljesitése érdekében a tag a
harmadik személynél munkét végezzen. Ez a munkavégzés a szovetkezeti tdrvény szerinti
személyes kozremlikddésnek mindsiil.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt munkaviszony tekintetében e torvény szabalyait az e fejezetben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

194/A. § (1) A munkaviszonyt hatdrozott idére kell 1étesiteni. Ennek sordn a 79. § (5) bekezdését
nem kell alkalmazni.

(2) A munkaszerz6désnek — a 76. § (5)-(6) bekezdésében foglaltaktdl eltéren — tartalmaznia kell:

a) a felek nevét, illetve megnevezését s a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatait,

b) atag 4ltal vallalt feladatok korét,

c) a tag harmadik személynél t6rténé munkavégzési kotelezettsége teljesitésének id6tartamara
jaré személyi alapbérek legkisebb mértékét,

d) azt, hogy a felek a tag munkavégzési kotelezettsége teljesitésérél a 194/B. § alapjan esetenként
dllapodnak meg, valamint

e) a felek kapcsolattartasinak modjat abban az id6szakban, amikor a tag munkavégzési
kotelessége sziinetel.



(3) A munkaviszony kezdete — ha a felek eltérben nem rendelkeznek — a munkaszerzddés
megkdtésének napja.

(4) Az alatt az id6 alatt, amig a tag az iskolaszévetkezet vagy harmadik személy részére munkét
nem végez, a 151. §-t nem kell alkalmazni.

(5) A tag részére rendes szabadsig nem jar, a munkavégzési kotelezettséggel nem jard idd
azonban nem lehet kevesebb, mint a tagot a 130-132. § alapjan megilletd szabadsag mértéke.

194/B. § (1) A harmadik személynél t5rténd munkavégzési kotelesség teljesitése megkezdésének
feltétele, hogy az iskolaszovetkezet és tagja a munkavégzési kotelesség megkezdését megel6zden
frdsban megéllapodjanak:

a) a harmadik személyben,

b) a munkavégzési kitelesség teljesitése soran betsltendd munkakorben,

¢) a személyi alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a harmadik személynél torténd munkaba 1épés napjéban, valamint

/) minden, bérmely fé] 4ltal szitkségesnek tartott tovabbi kérdésben.

(2) Az iskolaszovetkezet a tagot a munkavégzési kitelesség megkezdésével egyidejlileg koteles
tajékoztatni:
a) a munkavégzési kotelesség teljesitése sordn elvégzendd munkakori feladat jellemzdir6l
(munkakori lefras),
b) az irdnyad6 munkarendrdl,
c) a bérfizetés napjardl,
"d) a munkaltatdi utasitdst add személyérol.

194/C. § (1) A fiatal munkavallal6 felett munkaltat6i jogkort csak az iskolaszévetkezettel
munkaviszonyban 4ll6 személy gyakorolhat.

(2) Az (1) bekezdésbe nem tartozé esetben, valamint ha az utasitis ad4sdra baleset, elemi csapés
vagy sulyos kdér, tovabba az életet, egészséget, testi épséget fenyegetd kozvetlen és silyos veszély
megel6zése, illetleg elharitasa érdekében van szikség, a tag részére munkéltatdi utasitdst adhat a
harmadik személy képviselbje is.

(3) A munkaviszony létesitésével, megsziintetésével, valamint a karfeleldsséggel Gsszefliggd
munk4ltatdi jogokat kizér6lag a szovetkezeti torvény 36 . § (5) bekezdése szerinti szabalyzatban
erre feljogositott személy gyakorolhat. A munkaltatdéi jogok gyakorldsdra kijeldlt személy az
utasitdsadési jog kapcsén felmeriilt vitdk kérdésében, valamint az annak korébe nem tartozé egyéb
kérdések tekintetében kapcsolatot tart, kézvetit a harmadik személy és a tag kozétt.

(4) A harmadik személy az iskolaszovetkezet képvisel6jével, illetve a munkéltatdi jogkor
gyakorldjaval az (1)-(3) bekezdésben foglalt kotelezettségek teljesitése érdekében koteles
egyuttmiikddni, igy kiilénosen lehetévé kell tennie szdmdra a munkavégzés helyére torténd
belépést, és a tagot érint6 tigyekben a kért tajékoztatdst meg kell adnia.

194/D. § A tag munkavégzési kitelessége teljesitésének idStartama alatt a harmadik személy
teljesiti azokat a munkaltatéi kotelezettségeket, amelyek

@) a munkavédelemre,

b) a ndk, a fiatal munkavallalok, a megvéltozott munkaképességliek foglalkoztatdséra,

¢) a munkaidére, pihenéidore és ezek nyilvantartdsara, valamint
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d )az egyenl6 bdndsmddra
vonatkozé szabalyok betartdsira vonatkoznak.

194/E. § A munkaviszony a 86. § a)-c) pontjaban meghatérozott eseteken tilmenSen megszinik a
tagsdgi jogviszonymegsziinésének idépontjéban.

194/F. § A munkavégzés sordn a tagnak okozott kérért a munkaéltaté és a harmadik személy a
munkaltat6i kdrokozasra vonatkoz6 szabélyai alapjan, egyetemlegesen felel.”

22. §
Az Mt. 211. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

,211. § (1) Az egyes munkaiigyi tdrgyd és mds kapcsolédé térvények jogharmonizécids céld
médositasardl sz616 2011. évi ... térvény (a tovdbbiakban: Mdédtv.) 6. §-dnak hatdlybalépését
megel8z6 harom éven beliil megvalasztott {izemi tandcsok (lizemi megbizottak) megbizatdsa a
munkavédelemrd] sz6l6 torvény Aaltal a munkavédelmi képviselé vélasztisdra meghatarozott
kovetkez6 idépontig meghosszabbodik.

(2) A M6dtv. hatdlybalépését kovetden elsé alkalommal 1 iizemi tan4csot (lizemi megbizottat) a
Médtv. hatalybalépésekor mik6dé munkavédelmi képviselének a munkavédelemr6l sz616
torvénynek a Modtv. hatdlybalépését megel6z8 idépontban hatdlyos szabdlyai szerinti
megbizatésdnak lejartaig, de legkésdbb a Médtv. hatdlybalépését6l szamitott négy éven belil kell
megvélasztani.

(3) 2012. januar 1-jéig nem kéthets megallapodas e torvénynek a M4dtv. 8. §-4val megéllapitott
117/C. §-a alapjdn azon munk4ltaté és munkavallalé 4ltal, akik kozott a 117/C. § 2010. december
31-ig hatélyos szovege szerint kordbban jott 1étre megallapodas.

(4) E torvény 117/C. §-dnak 2010. december 31-ig hatdlyos szovege alapjan 1étrejtt, munkaltaté
é€s munkavallald k6zotti megéllapoddsokat a Médtv. 8. §-aval bevezetett médositdsa nem érinti.

(5) A 130. § (2) bekezdés ¢) pontja szerint a szabadsagra jogositd id6 szabélyait a Modtv.
hatéalybalépését kovetéen kezd6dstt fizetés nélkiili szabadsag esetében kell alkalmazni.

(6) A 136. § (1) bekezdése szerinti, a gyermek 4polésa, illetve gondozésa céljara kapott fizetés
nélkiili szabadsdg elsé hat hénapjara jar6 szabadsag pénzbeni megvaltasardl sz616 megéllapodas a
Médtv. hatalybalépését kovetben lejard fizetés nélkiili szabadsdg megsziinésekor kothetd.

(7) A XI1. fejezetnek a Médtv. 15-20. §-4val mddositott rendelkezéseit els6 alkalommal a 2011.
december 1-jét kivetéen 1étesitett munkaviszonyokra kell alkalmazni. E rendelkezések végrehajtasa
érdekében a kollektiv szerz6déseket legkésébb 2011. december 31-ig feliil kell vizsgalni.

(8) A Moddtv-vel megéallapitott XI/A. fejezet rendelkezései nem érintik a Mddtv.
hatélybalépésének idépontjaban az iskolaszévetkezet és tagja kozott fennallé munkaszerzddéseket,
valamint e szerz8dések alapjan a harmadik személynél térténd munkavégzést.”

23.§

Az Mt. 212. § (1) bekezdése a kdvetkez0 g) ponttal egésziil ki:
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[Ez a torvény a kivetkez8 unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja: ] o
»€) a munkaerd-kélesonzés egyes szablyairdl sz616 2008. november 19-1 2008/104/EK eur6pai
parlamenti és tan4csi irdnyelve.”

A kozalkalmazottak jogalldsarol sz616 1992. évi XXXIII. torvény médositasa
24. 8§

A kbozalkalmazottak jogdlldsardl sz6lé6 1992. évi XXXIIL. toérvény (a tovabbiakban: Kijt.) 80. §-a
helyébe a kvetkez6 rendelkezés 1ép:

,»80. § (1) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka Toérvénykonyvének a munka
dfjazdsdra vonatkoz6 szabélyai (Harmadik rész, VI fejezet) koziil a 142. §, a 143-143/A. §, a 144,
§ (6) bekezdése, a 147. § (6)-(7) bekezdése, a 154. § (1) bekezdésének utolsé két mondata, a 154. §
(2) bekezdése, a 155. § (2) bekezdése nem alkalmazhatd.

(2) A kozalkalmazotti jogviszony tekintetében a Munka waénykényvg 147. § (2) bekezdé:sét
azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a napi munkaidét, illetve a munkaidékeretet meghaladdan
végzett munka ellenértékeként szabadidét csak a kollektiv szerz8dés allapithat meg.”

" Az allamhéztartasrél sz616 1992. évi XXX VIIL torvény médositasa
25. §

(1) Az allamhdztartdsrél sz616 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovébbiakban Aht) 15. § (5)
bekezdés f) pontja helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

[Nem nyujthaté tdmogatds, ha a tdmogatds igényldjével szemben]
./ aharmadik orszédgbeli 4llampolgar

Ja) munkavillalasi engedély, vagy

/b) a harmadik orszagbeli dllampolgdrok beutazdsardl és tartézkoddsardl szolo 2007. évi IL
torvény (a tovabbiakban: Harm.tv.) szerinti, keresbtevékenység folytatdsara jogosité engedély
(ideértve a magas szintli képzettséget igényld munkavallalds és tartézkodas céljabdl kiallitott EU
Kék Kartyat is)
nélkil torténé foglalkoztatdsa,”
[miatt a hatéskorében eljdré illetékes hatésdg, illetbleg a birdsdg a tdmogatds igénylésének
idSpontjdt megelSz8 két éven beliil jogerdre emelkedett és végrehajthatévd vdlt kbzigazgatdsi
hatdrozattal, illetSleg jogerds birésdgi hatdrozattal a (6) bekezdésben meghatdrozott hdtrdnyos
Jjogkdvetkezményt alkalmazott.]

(2) Az Aht. 15. § (6) bekezdés helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(6) A tdmogatésra vald jogosultsdgot kizérja, ha a tAmogatés igényl6jét

@) a munkaiigyi hatésdg munkaiigyi birsdggal sdjtotta, vagy a munkaiigyi ellendrzésrél sz6l6
torvény szerint a kdzponti koltségvetésbe torténd befizetésre kotelezte,

b) az &llami ad6hatésdg az (5) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott jogsértés elkdvetése miatt az
addzas rendjérél sz616 térvény szerinti mulasztési birsaggal stjtotta,
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¢) az egyenld bandsmdd kovetelményének érvényesiilését ellendrzd hatoésdg az (5) bekezdés A)
pontjadban meghatédrozott jogsértés elkdvetése miatt az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl sz6l6 térvény alapjan birsdggal sijtotta, vagy

d) az idegenrendészeti hatésdg a harmadik orszdgbeli &llampolgérok beutazdsarl €s
tartézkodasarél sz6lo torvény szerinti, keresdtevékenység folytatdsdra jogositd engedély hidnya
miatt kozrendvédelmi birsdggal sijtotta,

feltéve, hogy az a)-d) pontokban meghatdrozott kizigazgatasi hatérozat jogerés, vagy ha annak
birdsagi feliilvizsgalata irdnt keresetet inditottak, a birés4g a keresetet érdemben elutasitotta.”

26. §

Az Aht. a kovetkezs 130. §-sal egészil ki:

,»130. § E torvény az illegalisan tartézkodd harmadik orszégbeli dllampolgérokat foglalkoztatd
munkaltatékkal szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozd minimumszabalyokrél sz6l6,
2009. junius 18-i 2009/52/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 7. cikk (1) bekezdés a) és ¢)
pontjdnak vald megfelelést szolgélja.”

A szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi II1. torvény moédositasa

27. 8§

A szocidlis igazgatasrdl és szociélis ellatdsokrdl sz616 1993. évi IIL. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
3. §-a a kovetkez6 (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) A 32/B. § (1) bekezdésében meghatrozott idéskordak jéradéka tekintetében a torvény
hatélya kiterjed a magas szint{i képzettséget igénylé munkavallalds és tartézkodas céljabal kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kaértya) rendelkezd harmadik orszégbeli allampolgarra, feltéve, hogy
rendelkezik a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasdrdl sz6lo torvény szerint
bejelentett lakcdhellyel vagy tartézkodési hellyel.”

28. §
Az Szt. 141. §-a a kovetkez ¢) ponttal egésziil ki:

[Ez a térvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé részleges megfelelést szolgdlja:]

,»¢) a Tandcs 2009/50/EK irényelve (2009. méijus 25.) a harmadik orszdgbeli 4llampolgarok
magas szintll képzettséget igénylé munkavdllalds céljabol valé belépésének és tartézkodasinak
feltételeir6l, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. torvény moédositasa

29. 8§

A munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL torvény (a tovabbiakban: Mvt.) 70/A. § (3) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:
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»(3) A munkavédelmi képvisel6t egyenld, titkos és kozvetlen szavazéssal 6t évre vélasztjdk. A
megvalasztott munkavédelmi képviselék személyér6l a munkavallalokat tajékoztatni kell. A
munkavédelmi képviselok megvélasztdsdnak, megbizatdsa megsziinésének, visszahivasinak
rendjére, miikodési teriiletére a Munka Torvénykonyvérdl szl 1992. évi XXII. térvénynek (a
tovdbbiakban: Mt.) az lizemi tan4cs tagjaira, illetve az lizemi megbizottra vonatkozd rendelkezéseit
kell megfelelden alkalmazni, ideértve a kdézponti munkavédelmi bizottsdg megalakitdsanak
lehet6ségét is.”

30. 8§

Az Mvt. 70/B. § (5) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(5) A testiilet rendes és péttagjainak megbizatdsa 6t évre sz461.”

31.§

Az Mvt. akovetkezd 89. §-sal egésziil ki:

,»89. § Az egyes munkaiigyi tdrgyd és mds kapcsolédé torvények jogharmonizécids céli
modositasardl szolé 2011, évi ... tdrvény (a tovébbiakban: M4dty.) hatalybalépését kovetden elsd
alkalommal % munkavédelmi képviselét a Modtv. hatdlybalépésekor miik6dé munkavédelmi
képviselének e torvénynek a Modtv. hatélybalépését megel6z8 idépontban hatlyos szabélyai
szerinti megbizatdsanak lejartaig, de legkés6bb a Mddtv. hatdlybalépésétdl szamitott négy éven
beliil kell megvélasztani.”

A munkaiigyi ellendrzésrol sz616 1996. évi LXXV. térvény modositasa

32.8

A munkatigyi ellen6rzésrél széld 1996. évi LXXV. torvény (a tovabbiakban: Met.) 1. § (1)
bekezdés a) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) E torvény hatdlya kiterjed]

,a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi személynek nem mindsiilé gazdasagi
tarsasdgra, aki a tizennyolcadik &letévét betoltstt természetes személyt foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony, tovdbbad harmadik orszdgbeli 4llampolgart vagy fiatal munkavallal6t foglalkoztatésra
irAnyulé jogviszony, illetve a (4) bekezdésben meghatdrozott jogviszonyok — ideértve az
egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz6l6 tdrvényben meghatérozott munkaviszonyt is — alapjén
foglalkoztat,”

33.8

(1) A Met. 3. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[A munkazigyi ellendrzés kiterjed:]

»a) a foglalkoztatdsra iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok
alakszerfiségére és kotelezd tartalmi elemeinek meglétére, a munkavallaléi jogalanyisiggal
kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka tilalmét is), tovabbd a foglalkoztatd
frasbeli tajékoztatasi kotelezettségére vonatkozd rendelkezések,”
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[megtartdsdra.]
(2) A Met. 3. § (1) bekezdés i) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 16p:

[A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:]

i) a harmadik orszdgbeli allampolgirok magyarorszagi foglalkoztatdssnak engedélyezésére,
illetve a harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tartézkodas jogéval rendelkezd 4llampolgérok
foglalkoztatdsdra vonatkoz6 jogszabalyok,”

[megtartdsdra.]

(3) A Met. 3. § (1) bekezdés r) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A munkaiigyi ellenbrzés kiterjed:] . )
»T) a harmadik orszdgbeli 4llampolgir és a szabad mozgis és tartézkodéds jogaval rendelkezd

személy magyarorszégi foglalkoztatdsénak bejelentésére vonatkozd jogszabalyok,” |
[megtartdsdra.]

(4) A Met. 3. § (1) bekezdése a kovetkezd s) ponttal egésziil ki:

[A munkaiigyi ellenbrzés kiterjed:]

) a harmadik orszdgbeli dllampolgérok beutazdsirél és tartézkoddsérdl sz616 2007. évi IL
torvény (a tovdbbiakban: Harm.tv.) 71. §-dnak (1)-(2) bekezdése szerinti kotelezettségek
foglalkoztaté altali”

[megtartdsdra.]

(5) A Met. 3. §-a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) Az iskolaszovetkezet tagjdnak az Mt. XIUVA. § fejezete alapjan torténd munkavégzése
tekintetében az iskolaszovetkezetnél végzett munkaiigyi ellendrzés nem terjed ki az (1) bekezdés k)
pontjdban foglaltak megtartasanak ellenérzésére. Az (1) bekezdés a)-j), valamint [)-r) pontjaiban
lefolytatott ellen6rzés sordn a munkatigyi hatésig a munkaiigyi szabélyok betartasanak ellendrzését
a szdvetkezetekrdl sz6l6 2006. évi X. toérvényben foglalt eltérd szabalyok figyelembevételével
végzi, e korben ellen6rzési jogkore kiterjed a munkaltatd iskolaszdvetkezeti jogallasdnak, valamint
a foglalkoztatottak tanuléi vagy hallgatéi jogviszonya fennalldsdnak ellenérzésére is. E rendelkezés
nem €rinti az iskolaszdvetkezet tagja személyes kdzremikddését igénybevevé harmadik személy
foglalkoztaténél megvaldsuld, az iskolaszdvetkezet tagjdnak nem mindsiils személy foglalkoztatdsa
szabalyai betartisanak ellendrzését.”

34.§
(1) A Met. 6. § (1) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(1) A feliigyeld az ellenérzés soran tapasztalt szabalytalanségok miatt eljardsa sordn a kdvetkezd
intézkedésekkel élhet:

a) megtiltja a tovabbi foglalkoztatdst, ha az alkalmazés vagy a foglalkoztatds a 3. § (1) bekezdése
a) pontjanak elsé fordulata, tovabba b), e), /), i), k), g) és s) pontjai esetében a jogszabélysértés
sulyossdga miatt nem tarthatd fenn, és a sérelem rovid id6n beliil nem orvosolhatd. Ha a tovabbi
foglalkoztatds megtiltdsdra azért kerillt sor, mert a foglalkoztatdé megsértette a foglalkoztatdsra
iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszerfiségére vagy a jogviszony
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bejelentésére, illetéleg munkaerd-kolcsdnzés esetén a munkaszerz6dés kolesdnbevevd részére
trténd 4tadasdra vonatkozé rendelkezéseket, a feliigyeld az eltiltds idtartaméra kotelezi a
munkéltatét a Munka Torvénykonyve 151. §-4nak (4) bekezdése szerinti dfjazdsnak a munkavéllalé
részére torténd megfizetésére,

b) kotelezi a foglalkoztatt a szabélytalansag meghatérozott id6n beliil torténd megsziintetésére,

¢) kdtelezi a harmadik orszgbeli 4llampolgart érvényes munkavéllaldsi engedély vagy EU Kék
Kartya nélkiil foglalkoztatét a kozponti koltségvetésbe torténd befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak
szerint,

d) ha az ellendrzés sordn tudomésara jut, hogy az allaskeresé részére nyyjtott tAmogatésok
igénybevétele jogalap nélkiili, azt jelzi a hatdskérrel rendelkezd dllami foglalkoztatasi szervnek,

e) a7. § (1) bekezdésében meghatdrozott esetben javaslatot tehet munkatigyi birsdg kiszabdsira,

J) szabélysértési eljarast folytat le,

g az 1. § (5) bekezdése alapj4n eljarva megéllapitja a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonynak a
munkéba 1épés napjatd] t6rténé fennlldsat és kotelezi a foglalkoztatot a foglalkoztatasra iranyulé
jogviszonyra vonatkozé szabalyok betartdséra,

h) eltiltja a foglalkoztatst tevékenysége folytatisatél, ha foglalkoztatdsra vonatkozé
jogszabdlyban eléirt engedéllyel, nyilvantartisba vétellel nem rendelkezik, vagy .

i) a 3. § (1) bekezdés a) pontjaban foglalt, a munkavallaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori
feltételekre vonatkozé jogsértés megallapitdsa esetén a gyermek veszélyeztetettsége miatt jelzéssel
€l a gyermekjéléti szolgalatn4l.”

35. 8
A Met. 6/A. §-dnak helyébe a kdvetkez6 rendelkezések lépnek:

WO/AL § (1) A feligyeld koteles javaslatot tenni munkaligyi birsdg kiszabdséra, valamint a
munkaligyi birsig kiszabésa nem mell8zhet6, ha a foglalkoztaté

a) a munkavillaléi jogalanyisdggal kapcsolatos életkori feltételekre (ideértve a gyermekmunka
tilalmat is) vonatkoz6 rendelkezéseket megsértette,

b) a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony létesitésével osszefiiggésben nem tett eleget az
dllamhaéztartési torvényben foglalt bejelentési kotelezettségének,

¢) a jogszabélyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott munkabér Ssszegére és a kifizetés
hataridejére vonatkoz6 rendelkezéseket megsértette, ide nem értve a felszdmol4si eljards alatt 4116
foglalkoztatét, vagy

d) hatéségi nyilvéntartdsba vétel hidnydban folytat munkaerd-kolcsonzésre irdnyuld
tevékenységet. :

(2) Nem szabhat6 ki munkaiigyi birsag, ha

a) a foglalkoztaté a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének)
bejelentésére vonatkozd kotelezettségét a munkaiigyi ellenérzés megkezdéséig a tényleges
foglalkoztatés teljes idétartaméara vonatkozéan teljesitette,

b) a munkaviszony létesitésének vagy megsziinésének (megsziintetésének) bejelentésére
vonatkozd kotelezettséget kiilon jogszabaly szerint a foglalkoztaté helyett mas teljesiti, és a
foglalkoztaté a bejelentés hatariddben torténd teljesitéséhez szikséges adatokat a munkaiigyi
ellenérzés megkezdéséig teljes kértien atadta, vagy

c¢) a foglalkoztat6 a munkavédllald részére ki nem fizetett a jogszabdlyban vagy kollektiv
szerz6désben megallapitott munkabért az eljaras soran kitlizott hatdrid6n beliil kifizeti.

(3) Az (1) bekezdésben, a 7. §-ban, vagy a kdzigazgatdsi hatSsdgi eljaras altalanos szabélyairé}
sz0l6 torvény felhatalmazdsa alapjén kiadott miniszteri rendeletben foglalt esetben sem szabhaté ki
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i

munkaligyi birsig elsd izben, ha a foglalkoztatd természetes személy vagy a hatosagi ellendrzés
megkezdésekor a kis- és kozépvallalkozdsokrdl sz416 térvény szerint kis- vagy kozépvallatkozasnak
mindsilt. E szabaly alkalmazdsdban, ha a foglalkoztaté tobb telephellyel vagy munkahellyel
rendelkezik, akkor barmelyik telephelyén, munkahelyén elkdvetett, illetve ezeken egy eljarasban
feltdrt szabalytalansag mindsiil elsd izben elkovetett jogsértésnek.”

36. §
A Met. 7. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

»»7- § (1) Munkatigyi birsag akkor szabhat6 ki, ha a foglalkoztaté

a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjdnak a foglalkoztatisra irdnyulé jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszertiségére, a munkavéllaléi jogalanyisaggal kapcsolatos életkori
feltételekre vonatkozé, valamint a b), ¢) d), f), i), k), ), m) és n) pontjsban foglalt rendelkezéseket
egy,

b) a foglalkoztaté a 3. § (1) bekezdése a) pontjinak a foglalkoztatisra irdnyulé jogviszony
létesitéséhez szitkséges jognyilatkozatok kotelezd tartalmi elemeinek meglétére vonatkozo,
valamint az e), g), h) j), 0), p) g) és ) pontjaban foglalt rendelkezések barmelyikét t5bb
munkavéllalé vonatkozdsdban megsérti.

37.§
(1) A Met. 7/A. § (1) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Amennyiben a 3. § (1) bekezdés i) pontjdban foglaltak ellenbrzése sordn a munkaiigyi
hatésdg azt 4llapitja meg, hogy a foglalkoztaté harmadik orszdgbeli 4llampolgért érvényes
munkavallalasi engedély, EU Kék Kartya, vagy a Harmtv. szerinti, kerestevékenység folytatdsira
jogosité engedély nélkiil foglalkoztat, kistelezni kell a kdzponti kéltségvetésbe torténd befizetésre a
(2)-(7) bekezdésben foglaltak szerint.”

(2) A Met. 7/A. § (4) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

#(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktdl eltéréen, a foglalkoztatét a kifizetett munkabér
(munkadij), de legaldbb a miniméalbér kétszeresének megfeleld &sszeg kozponti koltségvetésbe
torténd megfizetésére kell kdtelezni akkor, ha a foglalkoztatd harmadik orszagbeli dllampolgért igy
foglalkoztat tovabb, hogy az engedély érvényességének lejartdt megelézéen a harmadik orszégbeli
dllampolgédr szémdra - amennyiben ezt az engedélyre vonatkozd jogszabély lehet6vé teszi — tj
engedély irdnti kérelmet az illetékes hatésdghoz benydjtott, azonban a hatdsdg az ligyben nem
hozott hatérozatot.”

(3) A Met. 7/A. §-a a kovetkezd (7) bekezdéssel egésziil ki:
»(7) A munkaiigyi hatdsag a harmadik orszagbeli allampolgéar foglalkoztatasaval 8sszefiiggs, EU
Kék Kartya, illetve a Harmtv. szerinti, keresétevékenység folytatasara jogositdé engedély nélkiili

foglalkoztatdst megallapits, illetve befizetésre kotelez8 jogerds hatirozatdt kozli az
idegenrendészeti hatéséggal.”
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38.§

A Met. 8/C. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) A munkaiigyi hat6sdg — az (5)-(6) bekezdésben foglalt eltéréssel — az 4ltala vezetett
nyilvéantartds adataib6l az &llamhaztartdsrol sz616 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban:
Aht) 15. § (5) bekezdésében meghatarozott jogsértést elkovetett, jogerds és végrehajthatd
kozigazgatdsi vagy — a kozigazgatdsi hatdrozat birGsdgi feliilvizsgalata esetén — birésdgi hatdrozattal
munkaligyi birsdggal sujtott foglalkoztatékra vonatkozd, az (1) bekezdés a)-d) pontjaban
meghatdrozott adatokat, valamint a k&zigazgatasi hatdrozat birdsdgi feliilvizsgélata esetén az (1)
bekezdés e) pontjdban foglalt adatokat abban az esetben, ha a birésdg a keresetet elutasité vagy a
kozigazgatdsi hatérozatot megvaltoztaté dontést hozott, a honlapjan torténd kozzététel utjan
nyilvadnossdgra hozza.”

39.§
A Met. 9. §-a akovetkezd (4) bekezdéssel egésziil ki:

»(4) E torvény alkalmazdsiban a kozponti koltségvetésbe torténd befizetéskor a kotelezd
legkisebb munkabéren a jogszabalyban meghatérozott kételezo legkisebb munkabér havi mértékét
kell érteni.”

40. §
A Met. 10. §-a a kovetkezd m) és n) ponttal egésziil ki:

[E torvény a kivetkezd unids jogi aktusoknak valé megfelelést szolgdlja:]

,»m) az illegélisan tartézkodé harmadik orszdgbeli dllampolgéirokat foglalkoztaté munkaltatékkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabélyokrél sz616, 2009. junius 18-1
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv szerinti illegalis foglalkoztatds tilalmanak, a
harmadik orszdgbeli allampolgérok beutazdsdrdl és tartézkoddsardl szélé 2007. évi II. torvény
irdnyadd rendelkezéseivel egyiitt,

n) a munkaers-kolcsénzés keretében torténd munkavégzésrél sz6lé 2008. november 17-1
2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek.”

41. §
A Met. akovetkez6 11. §-sal egésziil ki:

»11. § (1) Az egyes munkaiigyi targyd és més kapcsol6dd térvények jogharmonizicids céld
m&dositasar6l sz616 2011. évi ... tdrvény (a tovébbiakban: Médtv.) hatalybalépésété] szamitott 30.
napon a munkaiigyi hatésag a foglalkoztatéknak a Médtv. hatélyba 1épéséig hatdlyos 8/C. § (4) és
(5) bekezdése alapjan nyilvanossagra hozott adatai koziil torli azoknak a munkéltatéknak az adatait,
amelyek kozzétételi kitelezettségét — ideértve a folyamatban 1év6 birdsagi felillvizsgalattal érintett
hat4rozatok adatait is — az Aht. és a Kbt. a Médtv. hatalyba lépéséig elbirta.

(2) A munkaiigyi hatésdg a 8/C. § (4) és (5) bekezdése szerinti kozzétételi kotelezettsége a
Modtv. hatdlyba [épését kovetéen indult tigyekben feltart jogsértések esetén iranyado.
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(3) A Médtv. 34. § (1) bekezdésével megiéllapitott 6. § (1) bekezdés ¢) pontjdban a 3. § (1)
bekezdés s) pontjdra vonatkozd utaldst 2011. julius 20-4t61 kell alkalmazni.

(4) A 6/A. § rendelkezéseit a Modtv. hatdlyba 1épését kovetSen indult tigyekben feltért
jogsértések esetén kell alkalmazni, a 6/A. § (3) bekezdésének alkalmazéssban tovabbi elsd
jogsértésként a Médtv. hatélybalépését kovetéen megallapitott jogsértés vehett figyelembe.”

A birak jogallasarol és javadalmazasarol sz616 1997. évi LXVIL. torvény médositasa
42. 8§

A birdk jogélldsérél és javadalmazdsarsl sz616 1997. évi LXVIL térvény (a tovébbiakban: Bjt.) 12.
§-a a kovetkezd (5a) bekezdéssel egésziil ki:

»(5a) Részmunkaidében torténd munkavégzés esetén a (2) bekezdésben foglalt minimalis
tényleges biréi milksdési idStartamba a részmunkaidében t5ltott iddszak a részmunkaidének a
teljes munkaidéhoz viszonyitott aranyéban vehetd figyelembe.”

43. §
A Bjt. a kovetkez6 34/A. §-sal egésziil ki:

»34A. § (1) A teljes munkaidében foglalkoztatott bird irasbeli kérelmére a munkaltaté koteles a
beosztdsar6l sz616 okiratban heti hiisz 6ra részmunkaidét kikétni, ha a bird a kérelem benyujtasakor
a Munka Torvénykonyve 138. §-a (5) bekezdés a) pontja szerinti fizetés nélkiili szabadsdgot vesz
igénybe.

(2) A munkaltatd a birénak a munkaidd egyenl6tlen beosztésdra vonatkozé kérelmét csak abban
az esetben tagadhatja meg, ha az szdmdra lényegesen nagyobb munkaszervezési terhet jelentene. A
munkaltaté a bir6 kérésére koteles frasban megindokolni a kérelem megtagadésat.

(3) A részmunkaid§ kikotése

a) a fizetés nélkiili szabadsdg megsziinését kévetd naptol,

b) ha a birénak a Munka Térvénykonyve 134. § (3) bekezdés b) pontja alapjan ki kell adni rendes
szabadsagat, a szabads4g leteltét kovetd naptél

hatélyos. A b) pontban foglaltak alkalmazésa esetén — a felek eltéré megéllapod4sa hiany4ban — a
rendes szabadsdg kiadésat a fizetés nélkiili szabadsdg lejartét kovetd elsé munkanapon meg kell
kezdeni. Eltéré megallapodas esetén a rendes szabadsig kiadésat a fizetés nélkiili szabadsag lejartat
kovetd harminc napon beliil meg kell kezdeni.

(4) A kérelmet az (1) bekezdés szerinti fizetés nélkiili szabadsag igénybevételének megsziinése
eltt legalabb hatvan nappal kell a munkaltatéval koz6lni. A kérelemben a biré koteles t4jékoztatni
a munkaltat6t

a) a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételére jogosité gyermeke harmadik életéve betdltésének
1ddpontjardl, tovabba

b) ha egyenlétlen munkaidé-beosztdsban kivan dolgozni, a munkaid8-beosztdsra vonatkozé
javaslatarél.”
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(5) A (3) bekezdés szerinti id6ponttél a birdi szolgalati viszony alapjan kozvetleniil vagy
kozvetve nyijtott pénzbeli vagy természetbeni juttatds tekintetében e torvény erejénél fogva az
id6ardnyossag elve alkalmazandd, ha a juttatdsra vald jogosultsig a munkaidé mértékével
Osszefligg.

(6) Az (1) bekezdés szerinti kérelem alapjan kik&tott részmunkaiddben a munkaltatd a birét

a) a kérelem szerinti id6pontig, de

b) legfeljebb a gyermek haroméves kordig ,
koteles foglalkoztatni. Ezt kéveten a bird munkaidejét a kérelem benyujtasa el6tti mérték szerint,
illetményét az idéaranyossag elvének megfeleld alkalmazéséval kell megallapitani.

(7) Az (1)—(6) bekezdés nem alkalmazhat6 a birdsagi vezetére.”
44. §
A Bjt. 57. § (2) bekezdése a kovetkezd n) ponttal egésziil ki:

[A birct fel kell menteni, ]
»n) ha éllami felséoktatdsi intézmény rektordva vagy koltségvetési szervként miksdo
kutatokzpont vagy kutatdintézet vezetdjévé nevezik ki.”

45. §
A Bjt. 138. §-a helyébe a kivetkez$ rendelkezés 1ép:

,138. § Az egyes munkaligyi tdrgyd és mds kapcsolédd torvények jogharmonizéci6s céld
médositésardl szolé 2011. évi ... térvény (a tovabbiakban: Mddtv.) 41. §-aval megéllapitott 12. §
(5a) bekezdését a részmunkaidében torténd foglalkoztatasnak a Médtv. hatlybalépését kovetden
ledolgozott idStartama tekintetében kell alkalmazni.”

A fogyasztovédelemrol sz616 1997. évi CLV. torvény modositasa
46. §

(1) A fogyasztévédelemrdl sz616 1997. évi CLV. torvény 55. § (1) bekezdés c) pontja helyébe a
kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy]

»¢) a szallas idében megosztott hasznalati joga, a hossz tdvra szolé idilési termék
megszerzésére, ezek viszontértékesitésére és cseréjére iranyuld, fogyasztoval kotott szerzédésekre,
valamint az ezekkel dsszefiiggt tajékoztatasi kovetelményekre”

[vonatkozé részletes szabdlyokat rendelettel meghatdrozza.]
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A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI. térvény médositisa

47. §

A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléségiik biztositdsardl széld 1998. évi XXVI.
torvény (a tovabbiakban: Fot.) 23. § (2) bekezdése a kovetkezd c) ponttal egésziil ki:

[Az (1) bekezdésben meghatdrozott tdmogatdsra jogosult]

»C) a magas szintl képzettséget igényld munkavallalds és tartézkodéas céljabsl kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kirtyéval) rendelkez6 harmadik orszagbeli 4llampolgér, amennyiben az e
torvényben meghatdrozott feltételeknek megfelel és rendelkezik a polgarok személyi adatainak és

lakcimének nyilvantartasarl sz6l6 térvény szerint bejelentett lakéhellyel vagy tartézkodési
hellyel.”

48. §
A Fot. 31. §-a a kovetkez ¢) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény a kivetkezd unids jogi aktusoknak valé részleges megfelelést szolgdlja:]

»¢) a Tandcs 2009/50/EK irdnyelve (2009. méjus 25.) a harmadik orszdgbeli allampolgdrok
magas szintll képzettséget igényld munkavéllalds céljabdl vald belépésének és tartézkoddsinak
feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”

A csaladok tdmogatasaroél sz616 1998. évi LXXXIV. torvény médositasa
49. §

A csalddok tdmogatdsdrdl sz6l6 1998. évi LXXXIV. térvény (a tovdbbiakban: Cst.) 2. §-a a
kovetkezé e) ponttal egésziil ki:

[E torvény hatdlya kiterjed — amennyiben nemzetkozi szerzédés eltérfen nem rendelkezik — a
Magyar Koztdrsasdg teriiletén é16]

»€) — az anyasdgi tdmogatds (IV. fejezet) kivételével — a magas szintll képzettséget igényld
munkavallalds és tartézkodas céljabdl kiallitott engedéllyel (EU Kék Kartydval) rendelkezé és a
polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarél szl torvény szerint bejelentett
lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezé harmadik orszégbeli dllampolgéarra.”

50. §
A Cst. 53. §-a a kovetkezd ¢) ponttal egésziil ki:
[Ez a térvény a kivetkez8 unids jogi aktusoknak valé részleges megfelelést szolgdlja:]
»¢) a Tandcs 2009/50/EK irényelve (2009. majus 25.) a harmadik orszédgbeli 4llampolgdrok

magas szintli képzettséget igénylé munkavéllalds céljabdl valé belépésének és tartdzkoddsdnak
feltételeir6l, 14. cikk (1) bekezdés e) pont.”
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A felndttképzésrol sz616 2001. évi CIL. térvény mbdositisa

51. 8§

A felnéttképzésrél sz616 2001. évi CI. térvény (a tovabbiakban: Fktv.) 3. § (1) bekezdésének b)
pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

[A t6rvény hatdlya — a (4) bekezdésben foglalt kivételekkel — kiterjed] o ’ o
»b) a (2) bekezdésben meghatarozott felnbttképzési tevékenységet folytatd jogi személyekre, jogi
szemé€lyiség nélkiili gazdasdgi tarsasdgokra, egyéni cégekre, egyéni véllalkozékra.”

52.§
Az Fktv. 4. § (2) bekezdése a kovetkez6 ¢) ponttal egésziil ki:

[4 Kormdny felhatalmazdst kap arra, hogy a felnSttképzéssel kapcsolatos feladatai korében
rendeletben hatdrozza meg]

»¢) az intézmény-, vagy programakkrediticids tandsitviny adataiban bekovetkezett véltozds
bejelentésének elmulasztdsa miatt fizetendd birsdg mértékét, valamint a birsagfizetési kotelezettség
részletes”

[szabdlyait.]

53.§
Az Fktv. 10. § (7) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

»(7) Az allami fogialkoztatési szerv a jogszabalyban meghatérozott esetekben a felnbttképzést
folytaté intézményt a nyilvantartdsbdl torli.”

54. §
Az Fktv. a kbvetkez6 12/A. §-sal egésziil ki

»12/A. § (1) Ha a feln6ttképzést folytaté intézmény az intézményakkrediticiés tandsitvany
adataiban bekovetkezett valtozis 4tvezetését a jogszabédlyban meghatdrozott hatdridében nem
kezdeményezi, vele szemben a FAT birsdgot szab ki. A birsag mértékét és a fizetési kotelezettség
részletes szabalyait korméanyrendelet allapitja meg. Amennyiben az intézmény az adatvéltozdsnak a
tandsitvdnyon valé 4tvezetését a FAT birsdgot megéllapité hatdrozata ellenére tovibbra sem
kezdeményezi, a FAT az intézményakkreditdci6t visszavonja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott rendelkezéseket az adatvéltozdsnak a programakkreditdcids
tanusitvanyon torténd atvezetésére is alkalmazni kell.”
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Az europai iizemi tanacs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tdjékoztatasat és a veliik valo
konzultaciét szolgalo eljaras kialakitasarol sz6l6 2003. évi XXI. torvény modositasa

55. 8§

(1) Az eur6pai lizemi tanécs létrehozasardl, illetve a munkavallalok tdjékoztatdsét és a velik vald
konzultaciét szolgdls eljdrds kialakitasardl sz616 2003. évi XX1. térvény (a tovabbiakban: Euiit.) 1.
§ (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A kozdsségi szinten miikods véllalkozasok és véllalkozascsoportok munkavéllaléinak a
tajékoztatashoz és a velitk vald konzultacidhoz fiz8d6 joginak erSsitése érdekében valamennyi
koz6sségi szinten mikddd vallalkozasnal, illetve vallalkozédscsoportndl a 3. § (1) bekezdésében
meghatdrozott kérelem szerint eurépai iizemi tandcsot kell létesiteni, vagy a munkavallalk
tdjékoztatdsat és a velik valé konzultaciét szolgdld eljarast kell kialakitani. Erre vonatkozd
megallapodés esetén, vagy megéllapodés hidnydban az eurdpai iizemi tandcs kialakitdséra, illetve a
munkavallalék tdjékoztatdsdt és a veliik valé konzulticiét biztosité eljardsra e torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni. A munkavéllalék tajékoztatdsanak és a veliik valé konzultaciénak a
médozatait gy kell meghatdrozni és alkalmazni, hogy azok biztositsédk a hatékonysédgot, €s
lehetévé tegyék a véllalkozason vagy véllalkozascsoporton beliili hatékony déntéshozatalt.”

(2) Az Euiit. 1. §-a a kovetkezd (3a) bekezdéssel egésziil ki:

»(32) A kozdsségi szinten miksds vallalkozdscsoportba tartozé barmely véllalkozas vezetése, a
k6z8sségi szinten mikddd vallalkozéas és vallalkozascsoport kozponti- vezetése vagy feltételezett
kozponti vezetése felelés a killonleges targyald testilet tdrgyaldsainak meginditdsahoz
nélkiilozhetetlen — kiilondsen a véllalkozds vagy a véllalkozdscsoport szerkezetére €s létszdmara
vonatkozd - informédciok megszerzéséért és az érdekelt felek (munkavéllalék és képvisel8ik)
részére torténd tovabbitisaért. E kotelezettség a munkavallaléi 1étszdm tekintetében kiillondsen a 2.
§ (1) bekezdés a) és ¢) pontjdban foglalt informacidkra vonatkozik.”

56. 8§
(1) Az Euiit. 2. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[ E torvény alkalmazdsdban]

,»-e) konzultdcié: a munkavallaléi képvisel6k és a kozponti vezetés, illetve barmely megfeleld
vezetési szint kozotti pérbeszéd kialakitdsa és véleménycseréje olyan idOben, méddon és
tartalommal, ami lehetévé teszi a munkavallalok képviseléinek, hogy a vezetés feleldsségének
sérelme nélkiil a konzultacié targyaul szolgald javasolt intézkedésekrdl kapott informaciok alapjan
ésszeri id6n belill, a kézdsségi szinten milkodd vallalkozason vagy kozosségi szinten milkddos
véllalkozascsoporton beliil figyelembe vehet6 véleményt alkothassanak;”

(2) Az Euiit 2. § (1) bekezdése a kovetkezd i) ponttal egésziil ki:

[ E torvény alkalmazdsdban]

i) tdjékoztatds: adatok munkavéllaldk képviseldinek megfeleld id6ben, mddon €s tartalommal
térténdé tovabbitdsa a munkaltaték 4ltal annak érdekében, hogy azok megismerhessék és
megvizsgalhassak az adott tdrgykort, amely lehet6vé teszi a munkavéllalok képviseléi szaméra a
lehetséges hatdsok alapos elemzését és sziikség esetén a konzultacidk el6készitését a kozosségi
szinten miikods vallalkozas vagy vallalkozascsoport illetékes szervével.”
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(3) Az Euiit. 2. § (4) bekezdése helyébe a kvetkezd rendelkezés 1ép:

»(4) Ha a (2) bekezdésben meghatérozott feltételeknek ugyanazon vallalkozdscsoport két vagy
tobb vallalkozasa is megfelel, az ellenkezd bizonyitasdig a (3) bekezdésben foglalt sorrendet kell
figyelembe venni az ellenérzd véllalkozds meghatarozasénal. A (2) bekezdés alkalmazdséban az
ellendrzd vallalkozas szavazissal és kinevezéssel kapcsolatos jogai magukban foglaljék barmely
masik ellenérzott véllalkozés jogait, valamint barmely a sajat nevében, de az ellen6rz6 véllalkozas
vagy barmely egyéb ellendrzétt vallalkozas részérél eljard személynek vagy testiiletnek a jogait.”

(4) Az Euiit. 2. §-a a kdvetkezd (7)~(9) bekezdéssekkel egésziil ki:

»(7) Annak meghatdrozdsa sorén, hogy egy vallalkozas ,ellenérzé vallalkozédsnak™ mindsil-e,
annak a tagéllamnak a jogit kell alkalmazni, amelynek joga a véllalkozdsra nézve irdnyad6. Ha a
véllalkoz4sra nézve irdnyadé jog nem valamely tagdllam joga, az alkalmazanddé jog annak a
tagallamnak a joga, amelynek teriiletén a vallalkozas képviseldje, illetve ilyen képvisel6 hidnyaban
a legnagyobb szdmd munkavéllalét foglalkoztaté vallalkozdscsoportjdnak kozponti vezetése
talalhaté.

(8) A (2) és a (3) bekezdéstdl eltérden, ha a vallalkozés a véllalkozdsok kozotti 6sszefondddsok
ellen6rzésérsl sz616 2004. januar 20-i 139/2004/EK tanicsi rendelet 3. cikk (5) bekezdés a) vagy ¢)
albekezdésében emlitett tarsasdg, az érdekeltségébe tartozé mésik véllalkozéds tekintetében nem
mindsiil ellenérzé véallalkozasnak.

(9) Az (1) bekezdés a) és ¢) pontjdban eldirt kiiszobértékeket a targyévet megeldz6 két' évjber}
foglalkoztatottaknak a részmunkaidds foglalkoztatottakat is magéban foglalé éatlagos statisztikai
létszdma alapjén kell meghatérozni.”

57.§
Az Euiit. 4. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(2) A kiillonleges trgyald testiilet tagjait a kozosségi szinten mikodd vallalkozdsok vagy
véllalkozdscsoportok altal alkalmazott munkavallalék kozil kell kijeldlni. A tagokat az adott
tagéllamban a véallalkozés, illetve véllalkozdscsoport altal alkalmazott munkavéllalok szdmaval
ardnyosan kell meghatédrozni tgy, hogy a kiilonleges targyal testiiletben minden tagéllam sziméra
az Osszes tagillamban alkalmazott munkavéllalék szdménak minden tiz szézaléka utdn egy helyet
kell biztositani. A kiilonleges targyalé testiilet tagjdnak jelolésével egyidejiileg gondoskodni kell
pottag jel5lésérdl is.

(3) Ha az adott tagallamban a kdzosségi szinten miikodé véllalkozas vagy vallalkozascsoport altal
foglalkoztatott munkavallaléi létsz4m

a) legalabb huszonét, de kevesebb, mint dtven szdzalékat foglalkoztatjék, tovabbi egy,

b) legaldbb 6tven szazalékat, de kevesebb, mint hetvendt szazalékat foglalkoztatjak, tovabbi két,

c) legaldbb hetvendt szdzalékat foglalkoztatjék, tovabbi hirom
munkavallal6i képviselé kiildheté a killonleges targyald testilletbe a (2) bekezdés alapjan
meghatarozhat6 1étszadmon feliil.”
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58. §
(1) Az Euiit. 6. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(1) A kozponti vezetés a kiilonleges targyal6 testiilet megalakitasat kévetden haladéktalanul
tajékoztatja a kozosségi szinten mikods vallalkozas vagy véllalkozascsoport valamennyi
telephelyének, illetve vallalkozdsanak vezet6jét, a munkavallaldk képviseleti szerveit, valamint a
munkavéllalék és a munkaadék illetékes eurdpai szervezeteit a kiilonleges térgyalé testiilet
tagjainak névsordrdl, cimérdl, és a targyalasok meginditasarél. A foglalkoztataspolitikéért felel6s
miniszter a Kormény hivatalos tdjékoztaté honlapjén kozzéteszi azokat az elektronikus levelezési
cimeket, amelyeken a t4jékoztatést teljesiteni kell.”

(2) Az Eutit. 6. § (4) és (5) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(4) A killonleges targyal6 testiilet a kozponti vezetéssel vald targyalast megel6zéen kiilon {ilést
tarthat, amelyen szakértd kozremi(kddését veheti igénybe. Szakértéként elismert és illetékes,
k6zdsségi szinten milk6dd munkavallaléi szervezetek képvisel6i is felkérhetSk. E szakértdk és a
munkavaéllaldi szervezetek képviseléi a kiilonleges targyalé testiilet kérésére tanacsadéi mindségben
vesznek részt a targyaldsokon.

(5) A kiilonleges targyalo testiilet a szavazatok legaldbb kétharmados tobbségével donthet tgy,
hogy nem kezdi meg a (2) bekezdésben foglalt tdrgyaldsokat, illetve megsziinteti a mér megkezdett
tirgyaldsokat. E dontés a 7-8. §-ban szabdlyozott megillapodds megkotését célzd eljarést is
megsziinteti. A dontést tartalmazé iratot a kiilonleges targyal¢ testiilet elndkének és egy tagjdnak
alafrasdval a kozponti vezetésnek haladéktalanul meg kell kiildeni.”

(3) Az Eutiit. 6. §-a a kvetkez6 (8) bekezdéssel egésziil ki:

»(8) A kiilonleges targyal testiiletnek a kdzponti vezetés valamennyi iilése elétt és azt kdvetben
is jogdban 4ll a kozponti vezetés részvétele nélkiil ilésezni. Az {iléseken biztositani kell a
kiilonleges térgyald testiilet szdmara a tdjékoztatdsdhoz sziilkséges eszkdzoket.”

59. 8§

Az Buiit. a kovetkezd 6/A. §-sal egésziil ki:

SO/A. § (1) A kozosségi szinten mikodd vallalkozas vagy kozdsségi szinten miksdd
véllalkozdscsoport szerkezetének jelentds megvaltozédsa — killondsen egyesiilés, meghatirozd
befolyés szerzése vagy szétvilds — esetén, feltéve, hogy

a) a hatalyban 1év6 megéllapoddsok erre vonatkozé rendelkezést nem tartalmaznak, vagy

b) az alkalmazand6 két vagy tobb megédllapodds rendelkezései Osszeegyeztethetetlenek,

a kdzponti vezetés sajat kezdeményezésére, vagy legalabb két tagdllamban miksdd, legaldbb két
véllalkozdsndl vagy telephelyen foglalkoztatott szdz munkavéllalénak, illetve e munkavéllalék
képviseleti szerveinek irasbeli inditvdnyédra tdrgyaldsokat kezdeményez az eurdpai iizemi tanics
létrehozdsdra, vagy a munkavéllalok tdjékoztatasat és a veliik valo konzultdciét szolgald tdrgyalasok
kialakitdsdra. A tdrgyaldsokra az e §-ban foglalt eltérésekkel a 3-6. § rendelkezéseit kell
alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt esetben a kiilonleges targyal testiilet tagjai:
a) a4. § (2) és (3) bekezdése alapjan kijeldlt tagok, valamint
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b) a meglévd eurdpai tizemi tanics, illetve a meglévé eurdpai lizemi tanacsok legalabb hirom
tagja.

(3) A térgyaldsok idétartama alatt a meglévd eurdpai iizemi tanics, illetve a meglévd eurdpai
lizemi tandcsok az eur6pai lizemi tandcsok tagjai és a kozponti vezetés kozott létrejott megallapodés
alapjan esetlegesen kiigazitott szabalyok szerint folytatjdk mitkddésiiket. E megéllapodasra a 7-8/A.
§ rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Ha a targyaldsok sordn barmely okbdl — ideértve a 9. §-ban foglalt eseteket is — nem jon létre
megéallapodds, az eur6pai fizemi tanics megalakitasdra és mikddésére a 10-23. §-ban foglalt
rendelkezések irdnyaddk.”

60. §
(1) Az Euiit. 7. § (3) bekezdés b)—c) pontja helyébe a kvetkezt rendelkezések Iépnek:

[Amennyiben a kézponti vezetés és a kiilonleges tdrgyalé testiilet eurdpai tizemi tandcs
létrehozdsdban dllapodik meg, a megdllapoddst irdsba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kiillonosen az aldbbiakat:] ]

»b) az eurbpai lizemi tandcs Osszetételét, tagjainak szAmét, a péttagok szamdt, a t1sztsége1§
elosztdsét — lehetéség szerint figyelembe véve a munkavéllalék munkakér, beosztés €s nem szerinti
kiegyenstilyozott elosztdsdnak sziikségességét, valamint az eurGpai iizemi tandcs megbizatdsdnak
idGtartamat; .

¢) az eurGpai lizemi tandcs jogksrét és a tdjékoztatdséra, a vele valé konzultdciéra vonatkozé
eljards rendjét, valamint — tiszteletben tartva a 16. § (3)—(4) bekezdésében foglaltakat — az eurdpai
lizemi tandcs és a nemgzeti munkavéllaléi képviseldi testiiletek téjékoztatdsa és a veliik folytatott
konzultacié kozotti kapesolat médozatait;”

(2) Az Euiit. 7. § (3) bekezdés f) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

[Amennyiben a kézponti vezetés és a kildnleges tdrgyald testilet eurdpai izemi tandcs
létrehozdsdban dllapodik meg, a megdllapoddst irdsba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kiilonosen az aldbbiakat:]

,.f) a megallapodas hatalybalépésének idSpontjat, idébeli hatalyat, a megallapodas médositéséna}:
vagy megsziintetésének moédjait, és azokat az eseteket, amikor a megallapodst djra kell téurgyalm3
tovdbbd a megallapodas Ujratdrgyaldsa soran kovetendd eljarast — ideértve az 4tmeneti
rendelkezéseket is —, valamint a k6zosségi szinten miikddé vallalkozas vagy vallatkozascsoport
szerkezetében bekdvetkezd valtozdsok kvetésével kapesolatos kikotéseket;”

(3) Az Euiit. 7. § (3) bekezdése a kivetkezd g) ponttal egésziil ki:

[Amennyiben a kézponti vezetés és a kiilonleges tdrgyald testiilet eurdpai lizemi tandcs
létrehozdsdban dllapodik meg, a megdllapoddst irdsba kell foglalni. Ennek tartalmaznia kell
kiilonosen az aldbbiakat:]

&) sziikség szerint az Eurépai Uzemi Tanédcson beliil 1étrehozott tigyvezetd bizottsag Osszetételét,
kinevezési eljardsait, feladatait és ilésezési rendjét.”

(4) Az Euiit. 7. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészill ki:
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~(4) Az eurdpai lizemi tandcs és a munkavallaléi képviselsi testiiletek t4jékoztatdsa, valamint a
veliik folytatott konzulticié k&zstti kapcsolatra vonatkoz6 szabalyozast az e §-ban, illetve a 8. §-
ban szabalyozott megéllapodas éllapitja meg. E megdllapodds nem lehet ellentétes a Munka
Torvénykonyvérél szolé 1992. évi XXII. torvény munkavallalok tdjékoztatasara és a velik
folytatott konzultéciéra vonatkozé rendelkezéseivel.”

61.§

Az Buiit. a kivetkez6 8/A. §-sal egésziil ki:

»8/A. § A 7-8. §-ban szabédlyozott megéllapodds megkotésérél a kiilonleges targyal6 testiilet
tagjai egyszer(i sz6tobbséggel hatdroznak.”

62.§
Az Euiit. 10. § (2) és (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

»(2) Az eurbpai lizemi tandcs tagjait az adott tagallamban alkalmazott munkavallalék szdmé4val
aranyosan kell meghatdrozni dgy, hogy az eurépai {izemi tanicsban minden tagillam szdméra az
Osszes tagéllamban alkalmazott munkavéllalok szdménak minden tiz szdzaléka utdn egy helyet kell
biztositani. Az eurépai tizemi tandcs tagjénak jelclésével egyidejiileg gondoskodni kell péttag
jelolésérol is.

(3) Ha az adott tagéllamban a kéz6sségi szinten miiksdé vallalkozds vagy véllalkozascsoport 4ltal
foglalkoztatott munkavallaléi 1étsz4m
. a) legaldbb huszondt, de kevesebb mint &tven szdzalékat foglalkoztatjak, tovabbi egy,

b) legalébb otven szdzalékét, de kevesebb mint hetvenot szazalékat foglalkoztatjék, tovabbi két,

c) legaldbb hetvenot szdzalékét foglalkoztatjdk, tovabbi harom,
munkavallaléi képviselé kiildheté a kiilonleges targyalé testiiletbe a (2) bekezdés alapjan
meghatédrozhatd 1étszdmon feliil.”

63. 8§
Az Buiit. 15. § (2) bekezdése helyébe a ko vetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az eurépai tizemi tanécs tevékenységei koordinalisdnak biztositisa és a rendkiviili
korilmények hatékony kezelése érdekében legaldbb harom, legfeljebb sttagh tigyvezetd bizottsagot
valaszt, amelynek tagja az eurdpai lizemi tanics elndke. Az iigyvezetd bizottsdgnak rendelkeznie
kell mindazokkal a feltételekkel, amelyek lehetévé teszik azt, hogy tevékenységét rendszeresen
elldssa.”

64. 8§
(1) Az Euiit. 16. § (3)-(4) bekezdése helyébe a ksvetkezd rendelkezések lépnek:
»(3) A munkavallaldk téjékoztatisdnak és a veliik valé konzulticidénak a megvitatott téma
fliggvényében a megfelelé vezetési és képviseleti szinten kell torténnie. Az eurdpai lizemi tanécs

hatéskore, tevékenységi kore, valamint a munkavallaldk e t6rvény hatélya alé tartozé tajékoztatdsa
€s a veliik val6 konzultdci6 kizdrélag a transznacionélis kérdésekre terjedhet ki.
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(4) Transznacionalisnak tekintendé minden olyan kérdés, amely

a) a kozdsségi szinten miikodé vallalkozas vagy kozosségi szinten mitksdd véllalkozéscsoport
egészét, vagy

b) a kozdsségi szinten miikodé vallalkozas vagy kozosségi szinten mitk6dd vallalkozascsoport kéf
killénbdzé tagdllamban talalhatd legalabb két telephelyét vagy véllalkozdscsoportjahoz tartozd
véllalkozasat
erinti. Transznacionalisnak tekinthet$ az a kérdés is, amely az érintett tagorszdgok szamétol
fuggetleniil a k6zdsségi munkavallalokra gyakorolt lehetséges hatdsa szempontjabol jelent6s, ﬂlet\{e
amely a tevékenységek tagillamok kozotti dtruhdzdséval jar. Valamely kérdés transznaciondlis
jellegének meghatérozésakor figyelemmel kell lenni a kérdés lehetséges hatdsaira, és a kérdés 4ltal
érintett vezetési és képviseleti szintre.”

(2) Az Euiit. 16. § (5) bekezdés d) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

[A kozosségi szinten mikods vdllalkozds vagy véllalkozdscsoport gazdasdgi helyzetér6l és annak
vdrhatd alakuldsdrdl torténd tajékoztatds és konzultdcid tdrgykorébe tartoznak ki{ldnés'eijz ] ,
»d) a befektetések, illetve a befektetési programok helyzete és annak varhat6 fejlédési irdnya;

(3) Az Euiit. 16. § (5) bekezdés i) pontja helyébe a kdvetkez rendelkezés lép:
[A4 kozbsségi szinten mikods véllalkozds vagy vdllalkozdscsoport gazdasdgi helyzetérdl és annak
vdrhaté alakuldsdrl torténd tdjékoztatds és konzultdcid térgykirébe tartoznak kilondsen]

»1) véllalkozéasok, telephelyek vagy a milkodés szempontjdbél lényeges tlizem-, illetve {izletrészek
tevekenységének csokkentése, leépitése, bezardsa vagy megsziintetése;”

65. §
(1) Az Eutit. 17. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) A (2) bekezdés szerinti iilést a kozponti vezetésnek, vagy a lfb'zésségi szigtfan mﬁkéd?
véllalkozés vagy vallalkozascsoport megfeleld szinti vezetésének a jelentése glapjar,l a lehetd
legrovidebb idén beliil kell megtartani. Az eurdpai iizemi tanAcs és az ﬁgyve;eté blzottsagrjogo,sult
a felmerilt kérdésekrsl az iilés végén, illetve azt kovetden ésszerli idén beliil véleményt
nyilvénitani.”

(2) Az Euiit.17. §-a a kvetkezé (5) és (6) bekezdésekkel egésziil ki:
»(3) Az eurdpai lizemi tanics és ligyvezetd bizottsdg — ideértve a 17. § (2) bekezdése szerint

kibdvitett tigyvezetd bizottsdgot is — jogosult a kozponti vezetéssel tartand6 targyalast megelézéen a
vezetés részvétele nélkiil {ilésezni.

(6) Az e § szerint foly6 tdjékoztatds és konzulticié nem sértheti 1. § (1) bekezdésében
szabalyozott elveket és a 19. §-ban foglalt rendelkezéseket.”

66. §

Az Euiit. a kovetkezé 18/A. §-sal egésziil ki:
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»18/A. § Az eurdpai lizemi tandcsnak a létrehozasat kovetd négy év eltelte utdn meg kell
vizsgalnia annak lehetségét, hogy targyaldsokat kezdeményez a 7-8. §-ban szabalyozott
megéllapodas megkotésére, vagy tovdbbra is alkalmazza a 10-23. §-ban foglalt rendelkezéseket.”

67.§
Az Euiit. 20. §-a helyébe a kivetkez rendelkezés 1ép:

»20. § (1) Az eurbpai iizemi tandcs, valamint a kiildnleges térgyalé testiilet belf6ldon
foglalkoztatott tagjdnak és péttagjdnak munkajogi védelmére az lizemi tandcs tagjdra vonatkozd
szabélyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) Az eurdpai lizemi tandcs tagjai egyiittesen képviselk — az egyéb munkavéllaloi
érdekképviseleti és részvételi szervezetek hatdskorének sérelme nélkil — a kozdsségi szinten
mikodd véllalkozds vagy kozdsségi szinten miik6ds véllalkozdscsoport munkavallaldinak az
érdekeit, és rendelkeznek az eurfpai lizemi tandcs szdmdara biztositott jogok gyakorldsahoz
szilkséges eszkdzokkel, ideértve a munkavéllalck tdjékoztatdsdhoz és a velik torténd
konzultéciéhoz valé jogok megsértésével kapcsolatos jogvitdk meginditdsat is.

(3) Az eurdpai Uzemi tanics tagjai a telephelyeken, illetve a kozOsségi szinten miksdd
véllalkozascsoporthoz tartozé véllalkozasokban alkalmazott munkavallalok képviseldit, illetve ilyen
képviselok hidnydban a munkavéllalok kozosségét a 19. § sérelme nélkil tdjékoztatjdk a
tajékoztatasi és konzultacids eljards tartalmardl és eredményérél. '

(4) Az eurdpai lizemi tanics tagjal megbizatasuk lejartat kovetden kotelesek beszdmolni a
telephelyeken, illetve a k6zosségi szinten mitk6dé vallalkozéscsoporthoz tartozd véllalkozasokban
alkalmazott munkavallalék képviseldinek, illetve ilyen képvisel6k hidnydban a munkavallalok
kozosségének.”

68. §

Az Eutit. a kovetkez6 21/A-21/C. §-sal egésziil ki:

L21/A. § A konzulticidnak lehetévé kell tennie a munkavallalok képviseléi szamaéra, hogy
targyalhassanak a kozponti vezetéssel, valamint frdsban, indokldssal elldtott vélaszt kaphassanak
barmely altaluk kibocsatott véleményre €s észrevételre.

21/B. § (1) A kiilonleges targyalé testiilet és az eurdpai lizemi tandcs tagjainak joguk van ahhoz,
hogy képzésben részesiiljenek feltéve, hogy ez a nemzetkdzi kérnyezetben végzett képviseldi
munkdjukhoz sziikséges. A képzésre fordithaté idé minimalis mértékét a felek megéllapodésban
rogzithetik.

(2) A nemzetk6zi kdrnyezetben végzett képviseldi munkdhoz szitkséges képzésnek kell tekinteni
kulénodsen azt a képzést, amely a kozdsségi szinten miikddd vallalkozas, illetve véllalkozascsoport
nemzetkdzi struktirdjdnak, stratégidjanak, jogi és munkatligyi kapcsolatai hétterének megértéséhez,
az eurdpai lizemi tandcs tevékenységének gyakorlati kdvetelményeihez — ideértve a kommunikécids
ismereteket és az idegen nyelvtuddst — kapcsolddé igények kielégitéséhez sziikséges ismeretek
elsajatitdsara irdnyul.
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(3) A képzésre irdnyuld kérelemnek tartalmaznia kell a képzési igényekre, a képzés tartalmara,
valamint egyéb 1ényeges adataira vonatkozé informacidkat, tovabbé azokat az indokokat, amelyek

alatdmasztjdk azt, hogy a képzés a nemzetkdzi kornyezetben végzett képviseldi munkahoz
sziikséges.

(4) A képzésre iranyuld kérelem nem utasithaté vissza abban az esetben, ha a képzés a kiilo‘n.leges.
targyal6 testiilet és az eurdpai {izemi tandcs tagjainak nemzetkézi kdrmyezetben végzett képvisel6i
munkéjukhoz ésszerfien sziikséges.

(5) A kiilonleges tdrgyal$ testiilet és az eurdpai lizemi tandcs tagjait a képzés idejére tavolléti
dfjuk illeti meg.

21/C. § (1) Az eurGpai iizemi tandcs tdjékoztatdsa és a vele folytatott konzultdci6 a nemzeti
munkavallal6i képviseleti testiiletek tdjékoztatdsahoz és konzultacidjahoz kapcsolddik, tiszteletben
tartva hatdskoriiket, tevékenységi koreiket, az 1. § (1) bekezdésében és a 16. § (3) bekezdésében
szabélyozott elveket. Ha az eurépai iizemi tandcs hatdskorébe tartozd kérdésrél a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény alapjdn a nemzeti munkavallaléi képviseleti
szerveket is t4jékozatni kell, a t4jékoztatast szimukra egy id6ben kell megadni.

(2) Ha a munkaszervezésre vagy a munkaszerzédésekre jelentSs mértékben kihaté dontések
meghozatala varhats, a 7-8. §-ban szabalyozott megdllapodds ilyen tartalmd rendelkezése
hidnyédban a t4jékoztatdst €s konzulticiét az eurSpai lizemi tandcsban €s a nemzeti munkaviéllaloi
képviseldi testiiletekben is meg kell adni, illetve le kell folytatni.”

69. §
Az Euiit. 23. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép:

»(1) Az eur6pai lizemi tanics létesitésére, a munkavallalok tdjékoztatdsdt és a velik vald
konzultici6t szolgdl eljards kialakitdsdra irdnyulé megéllapoddssal, valamint az eurpai lzemi
tandcsra, a killonleges targyald testiilet, eurépai lizemi tandcs és tagjainak e térvényben szabalyozott
jogaira &s kotelezettségeire vonatkozd torvényi rendelkezésekkel kapcsolatos, az 1. § (3)
bekezdésében felsoroltak és az eurdpai lizemi tandcs, annak az eurdpai lizemi tanics tagjai, a
munkavéllalk, az {lizemi tandcs, valamint a szakszervezet kozotti jogvitdban a bir6sag tizendt
napon beliil nemperes eljarédsban hatéroz.”

70. §
Az Euiit. a kdvetkezd 23/A-23/B. §-sal egészil ki:

L23/A. § (1) A 6/A. § és az abbdl fakad6 kotelezettségek kivételével e térvényt nem kell
alkalmazni azokra a k&zosségi szinten miikddd vallalkozésokra, illetve vallalkozdscsoportokra,
amelyek esetében

a) a munkavallal6k nemzetek feletti t4jékoztatdsardl és a velitk val6 konzultaciordl szolo, a teljes
munkaerére vonatkozé megallapodast vagy megéllapoddsokat a 94/45/BK irényelv 13. cikkének (1)
bekezdése vagy a 97/74/EK irdnyelv 3. cikkének (1) bekezdése szerint kototiék, vagy

b) a munkavallal6k nemzetek feletti tdjékoztatdsérél és a velik vald konzultaciérdl szdld, a teljes
munkaerére vonatkozé megéllapodast vagy megéllapodésokat a 94/45/EK irdnyelv 13. cikkének (1)
bekezdése vagy a 97/74/EK iranyelv 3. cikkének (1) bekezdése szerint kototték, és e megéllapodas
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vagy megillapoddsok kiigazitdsira a vallalkozds vagy a véllalkozdscsoport szerkezetében
bekovetkezett médositasok miatt keriilt sor, tekintet nélkiil a kiigazitas idépontjara.

(2) Azokra a kozdsségi szinten mitksdé vallalkozasokra, illetve vallalkozascsoportokra, amelyek
esetében a 94/45/EK irdnyelv 6. cikke szerint megkotdtt megallapodast

a) 2009. jinius 5. és 2011. jinius 5. kizott frtdk ald, vagy

b) 2009. jinius 5. és 2011. junius 5. kozott médositottak,
ellenkezd kikotés hidnydban e térvény — megéllapodas al4frasakor vagy médositasakor hatédlyos —
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ettd] eltéréen e kozosségi szinten mitkdds vallalkozasokra, illetve
kozosségi szinten mikods véllalkozdscsoportokra e torvény 6/A. §-at és az abbdl fakadd
kotelezettségeket is alkalmazni kell.

(3) Ha az (1) és a (2) bekezdésben emlitett megallapoddsok hatalyukat vesztik, a felek kozosen

donthetnek azok megyjitdsardl vagy médositasardl. Ilyen dontés hidnyaban e térvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(4) Az (1) és a (2) bekezdésben emlitett megédllapoddsokban a munkavéllalék tdjékoztatdsanak és
a veliik val6 konzultdcié médozatait gy kell értelmezni, hogy azok biztositsék a hatékonysédgot, és
lehetévé tegyék a vallalkozdson vagy véllalkozascsoporton beliili hatékony dontéshozatalt.

23/B. § E torvényt kell alkalmazni azokra a koz8sségi szinten miik6dé vallalkozasokra, illetve
vallalkozdscsoportokra is, amelyek esetében :

a) a 94/45/EK irdnyelv 6. cikke szerint megko6tott megallapoddst 1996. szeptember 22. és 2009.
JUnius 5. kozott irtdk ala, és 2009. junius 5. és 2011. jdnius 5. k6z6tt nem médositottdk, valamint

b) a munkavillalék nemzetek feletti tdjékoztatdsarél és a velik valé konzultéciérél szold
megéllapodést 2011. junius 6-4n vagy azt kovetSen frtdk ald.”

71. 8§

Az Euiit. 24. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»E torvény az Eurépai Uzemi Tanics létrehozasardl vagy a kozosségi szintl vallalkoz4sok és
vallalkozdscsoportok munkavéllaldinak tdjékoztatdsat és a velilk folytatott konzultéciét szolgdld
eljards kialakitdsar6l sz6l6 2009. méjus 6-i 2009/38/EK eurGpai parlamenti és a tandcsi
iranyelvének valé megfelelést szolgalja.”

Az adézas rendjérol sz616 2003. évi XCII. térvény médositasa
72.§

(1) Az addzéas rendjér6l sz6l6 2003. évi XCIL torvény (a tovdbbiakban: Art.) 16. §-dnak (6)
bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) Az 4llami adohatésdg a (4) bekezdésben meghatdrozott, munkaltaté vagy kifizetd altal
bejelentett adatok kéziil a munkaltatd, kifizetd azonositisira szolgald adatokat, a biztositott
személyl adatait, 4llampolgirsagat, a biztositasi jogviszonyédnak kezdetét, kddjat, megsziinését, a
biztositas sziinetelésének idétartamat, a heti munkaidét és a FEOR-szdmot, valamint ezek
bejelentése idépontjét, illetve az addz6 valamennyi altala ismert pénzforgalmi jelz6szamat, tovdbba
a (11) bekezdésben foglalt adatokat haladéktalanul, illetve az (5) bekezdés szerinti feldolgozast
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ko vetben elektronikus uton kdzli a munkatigyi hatésdggal. Az 4llami adShatésdg az orszagos, illetve
agazati érdekegyeztetésben torténé részvétel megallapitdsa céljabol, a megallapitasra kildn
torvényben feljogositott hatdsdg igénylése alapjén 15 napon beliil elektronikus dton megkiildi a (3)
bekezdésben meghatarozott adatok koziil a munkaltaté f6 tevékenységének 1893/2006/EK rendelet
szerinti besorolasat, ezenkivil az 4gazati érdekegyeztetésben torténd részvétel megéllapitisa
céljdbdél a munkaltaté bevalldsaban szerepld, a targyévet megel6z6 mdsodik évi éves nettd
arbevételére vonatkoz$ adatokat. Az 4llami adéhatos4g az egyszeriisitett foglalkoztatdsrol sz616
térvényben meghatdrozott, munk4ltaty 4ltal bejelentett adatokat a feldolgozast kovetden
haladéktalanul - elektronikus dton - megkiildi a munkaiigyi hat6sdgnak, az &llami foglalkoztatési
szervnek, valamint az egészségbiztositds biztositotti nyilvantartdsanak.”

(2) Az Art. 16. §-a a kovetkezd (11)-(12) bekezdéssel egésziil ki:

»(11) Az iskolaszivetkezetnek a Tbj. 5. §-a (1) bekezdésének b) pontja alapjan biztositottnak nem
mindsild, az 1992. évi XXII. térvény 194/A. § (2) bekezdése szerint megkstott munkaszerzddéssel
létesitett munkaviszony keretében személyesen kdzrem{ik6dd tagja esetében — a (4) bekezdésben
foglaltaktol eltérden — a munkaltaté iskolaszovetkezet az 4llami addhatésdg felé koteles a
munkaszerz6dés megkotésének napjan bejelenteni

a) a munkiltaté (iskolaszovetkezet) ad6szamat,

b) a munkavéllalé iskolaszivetkezeti tag adéazonosité jelét és tdrsadalombiztositdsi azonositd
jelét,

¢) nappali tagozatos tanuld, hallgaté iskolaszovetkezeti tag munkavallalé esetében a
didkigazolvany azonosité szamat.

(12) Az iskolaszovetkezet munkéltat bejelentési kitelezettségét az egyszertisitett foglalkoztatds
bejelentésével azonos médon
a) elektronikus tton kézponti elektronikus szolgaltato rendszeren (iigyfélkapun) keresztul vagy
b) telefonos iigyfélszolgdlaton keresztiil telefonon
teljesiti.”

A kozbeszerzésekrél sz616 2003. évi CXXIX. torvény médositasa
73. §

A kozbeszerzésekrl sz616 2003. évi CXXIX. térvény (a tovabbiakban: Kbt.) 60. § (1) bekezdés g)
pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[Az eljdrdsban nem lehet ajdnlattevé, alvdllalkozd vagy erdforrdst nyijié szervezet, aki]
,»2) az dllamh4ztartasrol szolé 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbiakban: Aht.)
ga) 15. §-a (5) bekezdés a) pontjdban meghatdrozott, két évnél nem régebben jogerdssé valt
kozigazgatasi vagy biréségi hatdrozatban megéllapitott és munkaiigyi birsdggal vagy az adézds
rendjérél sz616 torvény szerinti mulasztasi birsdggal sdjtott jogszabalysértést kovetett el, vagy
gb) 15. §-a (5) bekezdés /) pont fb) alpontjdban meghatdrozott, két évnél nem régebben
jogerbssé vélt kozigazgatasi vagy birdsdgi hatérozatban megallapitott €s a kdzponti koltségvetésbe
torténd befizetésre kotelezéssel, vagy a harmadik orszdgbeli é&llampolgdrok beutazdsardl és

tartézkodédsarsl szol6 torvény szerinti kdzrendvédelmi birsdggal sdjtott jogszabalysértést kivetett
el;”
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74. §
A Kbt. a kovetkezd 403/D. §-sal egésziil ki:

»403/D. § Az egyes munkaiigyi tirgyd és mds kapcsoldédd torvények jogharmonizicids c€ld
médositasardl szol6 2011. évi ... térvény 73. §-4val megallapitott 60. § (1) bekezdés g) pontjat a
2011. julius 20-4t kdvetden megkezdett kozbeszerzési eljarasokra kell alkalmazni.”

75. §
A Kbt. 407. §-a kiegésziil a ko vetkezd j) ponttal:

[Ez a torvény a kdvetkezd unids jogi aktusoknak vald megfelelést szolgdlja:]

.J) 2z illegélisan tartézkod6 harmadik orszdgbeli 4llampolgdrokat foglalkoztaté munkaltatokkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabalyokrél sz616, 2009. jinius 18-1
2009/52/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv 7. cikk (1) bekezdés b) pontja.”

A kiilfoldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz616 2001. évi C. torvény moédositasa
76. §

A kulf6ldi bizonyitvanyok és oklevelek elismerésérdl sz6l6 2001. évi C. torvény (é tovabbiakban:
Etv.) 28. § (2) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

,»(2) A tagédllam 4llampolgérdval azonos megitélés ald esik:

a) a valamely tagillam 4llampolgérdnak, valamint a magyar allampolgirnak killsn torvény szerint
a szabad mozgés és tartozkodas jogaval rendelkezé csaladtagja,

b) a kutatas céljabol tartézkodasi engedéllyel rendelkezé harmadik orszdgbeli llampolgér,

¢) abevandorolt, illetve letelepedett jogalldsd személy, valamint

d) a magas szint{l képzettséget igénylé munkavallalas és tartozkodas céljabdl killitott engedéllyel
(EU Kék Kartydval) rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgar.”

77. 8§
Az Etv. a kdvetkez6 68. §-sal egésziil ki:

»08. § Az egyes munkaiigyi tdrgyd és mdas kapcsolodé torvények jogharmonizdcids céld
médositdsardl sz616 2011. évi ... térvény 76. §-4val megallapitott 28. § (2) bekezdést a folyamatban
levé tigyekben is alkalmazni kell.”

78. §
Az Etv. 69. §-a a kovetkezd f) ponttal egésziil ki:
[Ez a torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valo megfelelést szolgdlja:]
/) A Tanacs 2009/50/EK irdnyelve (2009. mijus 25.) a harmadik orszédgbeli llampolgérok magas

szintl képzettséget igénylé munkavallalds céljabol vald belépésének és tartézkoddsdnak
feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés d) pont.”
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A felsdoktatasrdl sz616 2005. évi CXXXIX. torvény médositisa

79.§

A felsoktatasrol sz616 2005. évi CXXXIX. térvény (a tovabbiakban: Ftv.) 39. § (1) bekezdése a
kovetkez6 e) ponttal egésziil ki:

[Minden magyar dllampolgdrnak joga, hogy az e torvényben meghatdrozott feltételek szerint
felsboktatdsi intézményben tanulmdnyokat folytasson, dllamilag tdmogatott vagy koltségtéritéses
képzésben. Ez a jog megilleti]

»€) a magas szintli képzettséget igényld munkavallalds és tartézkodds céljabdl kiallitott
engedéllyel (EU Kék Kartydval) rendelkezd harmadik orszagbeli allampolgéart.”

80. §
Az Ftv. 175. §-a a kovetkezd ¢) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény a kovetkezd unibs jogi aktusoknak valé részleges megfelelést szolgdlja:]

»¢) A Tandcs 2009/50/EK irdnyelve (2009. majus 25.) a harmadik orszdgbeli dllampolgérok
magas szintli képzettséget igénylé munkavéllalds céljabdl valé belépésének és tartézkoddsanak
feltételeirdl, 14. cikk (1) bekezdés ¢) pont.”

A szabad mozgis és tartézkodas jogival rendelkezd személyek beutazdsarol és
tartézkodasarél sz616 2007. évi 1. torvény modositasa

81. §

A szabad mozgas és tartdzkod4s jogaval rendelkezé személyek beutazasarol és tqﬁézkodésérél
82016 2007. évi L torvény (a tovabbiakban: Szmtv. 2. § ) pontja a kovetkezd bi)-bj) alpontokkal
egészul ki:

[E térvény alkalmazdsdban
b) csalddtag:] : .

,»b1) az EGT-dllampolgdr harmadik orszdgbeli 4dllampolgir élettarsa, amenny?ben magyar
hatdsdg vagy az Burépai Unié mds tagallaménak hatésdga elétt regisztralt élettdrsi kapcsolatot
létesitett,

bj) a magyar 4llampolgdr harmadik orszdgbeli allampolgir élettdrsa, amenny'iben magyar
hatésdg vagy az Eurépai Unié mas tagallaménak hatésdga elétt regisztralt élettdrsi kapcsolatot
létesitett;”

82.§
Az Szmtv. 27. § (1) bekezdésének helyébe a ko vetkez rendelkezés 1ép:
»(1) Az EGT-4llampolgér, valamint a csaladtag a Magyar Kéztérsaség te?ﬁleténf Iéyé els6
lak6helyét, kordbbi szokdsos tartézkodési hely szerinti orszdgdt a regisztricids igazolas, illetve a

tartdzkodési kértya kiallitdsaval kapcsolatos eljarasban jelenti be a polgérok személyi adatainak és
lakcimének nyilvantartasardl sz616 térvény rendelkezéseinek megfeleléen.”
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83. 8§
Az Szmtv. 30. §-a helyébe a kivetkezd rendelkezés 1€p:

,,30. § Ha az EGT-4llampolgér vagy a csalddtag felhagy tartézkodasi joganak gyakorldsaval, vagy
a Magyar Koztirsasdg teriiletét végleg elhagyja, ennek tényét, valamint a kovetkezé szokasos
tartézkodasi hely szerinti orszagét az eljard hatésagnak bejelentheti, és a tartézkodési jogot igazold
okmanyét leadhatja.”

84.§
Az Szmtv. 39. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egésziil ki:

»(3) A 38. § (1) bekezdése alapjén elrendelt beutazdsi és tartézkod4si tilalom ellen jogorvoslatnak
nincs helye.”

85. 8§
Az Szmtv. 71. § (5) bekezdése helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

»(5) Ha a beutaz4si és tartézkoddsi tilalmat a 38. § (1) bekezdése alapjan rendelték el, a hatérozat
rendelkezd részét jogszabalyban meghatarozott honlapon kell kozzétenni. A kozzététel napjan a
hatérozatot kozoltnek kell tekinteni.”

86. §

(1) Az Szmtv. 76. § a) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:

[A tartézkoddsi jogot igazolé okmdnyokkal kapcsolatos, a 75. § (1) bekezdésének a)-c) pontja
szerinti résznyilvdntartdsok az érintettek tartézkoddsi jogot igazolé okmdnydval kapcsolatos
kovetkezd adatokat tartalmazzdk: ]

,»a) a sziiletési és hazassdgi nevet, a személyi azonositét és a regisztracioés igazoldson szerepld
lakcimet, kordbbi szokdsos tartézkod4si hely szerinti orsz4gét,”

(2) Az Szmty. 76. § ) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[A tartézkoddsi jogot igazolé okmdnyokkal kapcsolatos, a 75. § (1) bekezdésének a)-c) pontja
szerinti résznyilvdntartdsok az érintettek tartdzkoddsi jogot igazoldé okmdnydval kapcsolatos
kovetkezd adatokat tartalmazzdk:]

/) a regisztraciét, illetve a tartézkodasi jogot igazold okminy leaddsénak tényét, idSpontjat, a
kovetkezd szokésos tartdzkodési hely szerinti orszagat”

87.§
Az Szmtv. 129. § (2) bekezdése a kovetkezd e) ponttal egésziil ki:

[Ez a torvény]
.€) a migriciéra és a nemzetkozi védelemre vonatkozd kozOsségi statisztikdkrol sz61o
862/2007/EK eurépai parlamenti €s tandcsi rendelet”
[végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.]
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A harmadik orszagbeli llampolgarok beutazasarél és tartézkodasardl sz6l6
2007. évi I1. torvény modositasa

88. 8§

(1) A harmadik orszagbeli llampolgérok beutazdsardl és tartézkodasardl sz616 2007. évi I1. torvény
(a tovébbiakban: Harmtv.) 2. § k) pontja helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazdsdban]

»k) munkdltaté: az a természetes vagy jogi személy, jogi személyiség nélkiili szervezet — a
Munka Torvénykényvérdl sz6l6 1992. évi XXIL torvény 193/C. § b) pontjdban meghatarozott
kolcsonbeaddt is ideértve — amelynek javara, vagy irdnyitdsa alatt a foglalkoztatsara sor keriil;”

(2) A Harmtv. 2. §-a a kovetkezd 0)-s) pontokkal egésziil ki:

[E tdrvény alkalmazdsdban]

»0) foglalkoztatds: a vonatkozé jogszabédlyokkal &sszhangban barmely munka- vagy
foglalkoztatdsi formét magdban foglalé, munkavégzésre irdnyulé jogviszony alapjén torténd,
valamely munkaltat javéra, vagy irdnyitdsa alatt végzett tevékenység;

p) magas szintii képzettséget igénylé munkavdllaléds: olyan személy foglalkoztatdsa legaldbb a
harmadik orszdgbeli allampolgir részére fizetendd minimélis dijazds mértékének kiszamitasi
mo6djar6l szdl6 jogszabalyban meghatirozott mérték(i ellenérték fejében, aki rendelkezik a
munkavégzéshez sziikséges felséfokl szakmai képesitéssel;

q) felsSfoki szakmai képesités: a felsdfoku végzettséget és szakképzettséget tantsité felséfoku
képesités, amely a munkaszerzddésben vagy a kotelezd érvényt 4llasajanlatban meghatérozott
szakma vagy 4gazat szempontjsbél szikséges felséfoki végzettséghez kapcsolodd
szakképzettséggel egyenértéki;

¥) EU Kék Kdrtya: olyan engedély, amely magas szint(i képzettséggel rendelkezé birtokoséat
valamely tagéllam teriiletén t6rténé tartzkod4sra és egyuttal magas szintti képzettséget igénylé, a
20/C. §-ban foglalt feltételek szerinti munkavallaldsra jogositja;

s) kiilondsen kizsdkmanyolé foglalkoztatési feltételek: olyan feltételek — a nemi vagy egyéb
alapt megkiilénboztetésb8l szérmazé feltételeket is beleértve —, amelyek feltiinden aranytalanul
eltémek a legilisan foglalkoztatott munkavallalok foglalkoztatdsi feltételeitdl, amely eltérés
kiiléndsen a munkavéllalok egészségét és biztonsagat érinti, és sérti az emberi méltésagot.”

89. §
A Harmtv. 13. § (1) bekezdés b) pontja helyébe a ko vetkezd rendelkezés 1ép:

[(1) Hdrom hénapot meghaladé tartézkodds céljabdl az a harmadik orszdgbeli dllampolgdr
utazhat be, illetve hdrom hénapot meghaladé idStartamig az a harmadik orszdgbeli dllampolgdr
tartézkodhat a Magyar Kéztdrsasdg teriiletén, aki]

,b) rendelkezik

ba) harom hénapot meghaladé tartézkod4sra jogosité vizummal,
bb) tartézkodési engedéllyel,

bc) bevandorlési engedéllyel,

bd) letelepedési engedéllyel,

be) ideiglenes letelepedési engedéllyel,
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bf) nemzeti letelepedési engedéllyel,
bg) EK letelepedési engedéllyel, vagy
bh) EU Kék Kartyaval;”

90. §

A Harmtv. 18. §-a a kivetkez6 (1a)-(1b) bekezdéssel egésziil ki:

»(1a) Az EU Kék Kdértya kiaddsit meg kell tagadniha a harmadik orszdgbeli allampolgar nem
felel meg a 20/A. § (1) bekezdésében foglalt valamely feltételnek.

(1b) Az EU Kék Kértya meghosszabbitasat meg kell tagadni, illetve a kiadott EU Kék Kartyét
vissza kell vonni, ha a harmadik orsz4gbeli 4llampolgér

a) nem felel meg vagy az EU Kék Kartya kiaddsakor nem felelt meg a 20/A. § (1) bekezdésében
foglalt valamely feltételnek,

b) a munkakorhoz sziikséges felséfoku szakmai képesitéssel nem rendelkezik,

¢) megélhetése a Magyar Koztirsasdg teriiletén nem biztositott, kivéve, ha a harmadik
orszagbeli dllampolgér oly médon nem 41l foglalkoztatésra irdnyuld jogviszonyban, hogy a d) vagy
e) pontban foglalt feltételek nem valésulnak meg,

d) a tartézkodéasi jogosultsdg megszerzése érdekében az eljir6 hatésdggal hamis adatot, valétlan
tényt kozolt, vagy a tartézkodési cél vonatkozédsdban az eljaré hatGsdgot megtévesztette, illetve
tartdzkodasénak célja az engedélyezettdl eltér,

e) legaldbb egymaést kovetd harom hoénapon keresztil nem A&ll foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban,

J) foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonya az EU Kék Kértya érvényességi ideje alatt legalabb két
alkalommal megszfint, vagy

g az EU Kék Kartya kiadasat kovetd két évben elbzetes irasbeli engedély nelkul végzett a
korabban engedélyezettektél eltérd munkat.”

91. §
(1) A Harmtv. 20. § (1) bekezdés a) pontja helyébe a ki vetkezé rendelkezés 1ép:

[KeresStevékenység folytatdsa céljdbdl tartézkoddsi engedélyt az a harmadik orszdgbeli
dllampolgdr kaphat, akinek tartézkoddsi célja, hogy]

»a) a foglalkoztatisra irdnyulé jogviszonya alapjn, ellenérték fejében, més részére illetve
irényitdsa alatt tényleges munkdt végezzen;”

(2) A Harmtv. 20. § (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti keres6tevékenységet — ha e térvény méasképpen nem rendelkezik —
az a harmadik orszagbeli 4llampolgar folytathat, aki

a) szezonélis munkavéllaldsi vizummal, vagy

b) humanitérius célbdl kiadott tartézkoddsi engedéllyel rendelkezik, tovabba az, aki

¢) keresGtevékenység folytatdsa céljabol, csalddegyesités céljabdl vagy tanulményi célbél
kiadott tartézkod4si engedéllyel, vagy

d) EU Kék Kértyaval
rendelkezik.”
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92.§

A Harmtv. a kdvetkez§ 20/A-20/C. §-sal egésziil ki:

.»20/A. § (1) EU Kék Kértyat az a harmadik orszagbeli dllampolgar kap, aki

a) a 13. § (1) bekezdés a), d), valamint h)-i) pontjdban foglalt feltételeknek megfelel, és nem
allnak fenn a (2) bekezdésben, valamint a 18. § (1b) bekezdés b) pontjédban foglalt kizdré okok, ‘

b) foglalkoztatdsa jogszabalyban meghatdrozott szempontok alapjdn, valamint hazai
foglalkoztataspolitikai érdekbd] tAmogatott, _

c) az egészségligyi ell4tasok teljes korére biztositottnak mindsiil, vagy kérelmezte azt minden
olyan id8szakra vonatkozéan, amikor a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszonybdl eredéen nem
mindstil biztositottnak, és

d) a Magyar Koztdrsasdg teriiletén val6s lakcimadatot széllashelyként bejelentett.

(2) Nem kaphat EU Kék Kartyat: o

@) az a harmadik orszédgbeli &llampolgdr, aki a menekiiltligyi hat6sdgtél menekiiltkénti
elismerését kérte, vagy a menekiiltiigyi hat6sagtol ideiglenes vagy kiegészité védelmet kért;.

b) akit a Magyar Koztarsasag menekiiltként ismert el, vagy ideiglenes vagy kiegészitd
védelemben részesitett,

¢) a befogadott,

d) az a harmadik orszdgbeli allampolgar, aki kutatds céljabol kidllitott tartdzkodési engedéllyel
rendelkezik, ,

e) a kiildn térvényben meghatarozottak szerint szabad mozgés és tartézkodés jogaval rendelkezd
személy,

/) az a harmadik orszagbeli dllampolgar, aki az Eurépai Unié mds tagdllama 4ltal kiadott huzamos
tartozkoddi jogdllast igazold EK tartézkodasi engedéllyel rendelkezik, - )

g) az a harmadik orszagbeli 4llampolgér, aki a kereskedelem és befektetések terén tevékenykedq
természetes személyek egyes kategéridinak beutazasat és tartézkoddsat megk6nnyitd nemzetkdzi
megéllapodédsban foglalt kitelezettségvallalds alapjan utazott be a Magyar Koztérsasag ten'jletére,’ .

h) az a harmadik orszdgbeli 4llampolgdr, aki a Magyar Koztarsasig teriiletén szezonalis
munkavallaldsi vizummal tartézkodik, illetve az Burépai Unié més tagdllaméban szezondlis munkét
végez,

z'% a munkavallalok szolgaltatisok nyujtdsa keretében torténé kikiildetésérol szolo, 199§.
december 16-i 96/71/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelv hatdlya ald taI"tOZO' harmadik
orszdgbeli dllampolgér, aki a Magyar Koztérsasdg teriiletén kikiildetésben tartézkodik.

(3) Az EU Kék Kartyst legalabb egy évre kell kidllitani. Amennyiben a foglalkoztatdsra @rényulc}
szerz6dés ennél rovidebb idbtartamra sz6l, akkor az EU Kék Kéz’ty{it a foglalkoztatatc,farlrar‘xyulo
szerz8dés szerinti jogviszony idétartamat harom hénappal meghaladé id6tartamra kell kiéllitani.

(4) Az EU Kék Kirtya érvényességi ideje legfeljebb négy év, amely alkalmanként legfeljebb négy
évvel meghosszabbithatd.

20/B. § Az Eurépai Unié tagallama 4ltal magas szintfi képzettséget igényld munkavallalds
céljabol kiadott tartézkoddsi engedéllyel rendelkez$ harmadik orszégbeli allampolgar EU Kék
Kartyat kaphat, ha

a) az EU Kék Kartyat kiallité tagallamban legal4bb tizennyolc honapig jogszerien tartozkodott és

b) rendelkezik a 20/A. § (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatérozott feltételekkel.

20/C. § AzEU Kék Kartya a kiadasatol szamitott két éves idészak alatt kizédrdlag
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a) a kiad4séat megalapozé munkaviszonyban, vagy
b) hazai foglalkoztatdspolitikai érdek mérlegelése alapjan engedélyezett munkaviszonyban
val6, magas szintl képzettséget igénylé munkavallaldsra jogosit.”

93.§

(1) A Harmtv. 29. § (1) bekezdés e) pontja helyébe a kovetkezs rendelkezés 1ép:

[Az e torvényben foglalt tartézkoddsi feltételek hidnydban humanitdrius célbdl tartézkoddsi
engedéllyel kell elldtni]

»e) jelentds blnildozési vagy nemzetbiztonsdgi érdekbél az tigyész, a birdsdg, illetve a
rendvédelmi és nemzetbiztonsagi szerv inditvanyara azt a harmadik orszagbeli dllampolgart, illetve
ra tekintettel mas harmadik orszégbeli &llampolgart, aki blincselekmény felderitése érdekében a
hatdsdgokkal ~ a bizonyitést jelentésen elésegité modon - egyiittmiksdik;”

(2) A Harmtv. 29. § (1) bekezdése a kivetkezé /) ponttal egésziil ki:

[Az e torvényben foglalt tartézkoddsi feltételek hidnydban humanitdrius célbdl tartézkoddsi
engedéllyel kell elldtni]

.f) a birésag inditvanydra azt a harmadik orszagbeli dllampolgért, akit kiilondsen kizsakmanyolé
foglalkoztatdsi feltételek mellett, illetve azt a kiskord, harmadik orszégbeli &llampolgért, akit
érvényes tartézkodasi engedély vagy mds, tartézkoddsra jogositd engedély nélkiil foglalkoztattak.”

(3) A Harmtv. 29. § (2) bekezdése a kovetkez d) ponttal egésziil ki:

[A humanitdrius célbdl kiadott tartézkoddsi engedély érvényességi ideje]
»d) az (1) bekezdés f) pontjdban foglalt esetben legfeljebb hat hénap, amely alkalmankent
legfeljebb hat hénappal meghosszabbithatd, a harmadik orszdgbeli &llampolgdr 4&ltal a

munkaltatOJaval szemben az elmaradt jarand6saganak kifizetése érdekében inditott eljards jogerds
befejezéséig.”

94. §
(1) A Harmtv. 30. § (1) bekezdése a kgvetkez6 &) ponttal egésziil ki:

[Ideiglenes tartézkoddsra jogosité igazoldssal kell ellétni azt a harmadik orszdgbeli
dllampolgdrt,]

k) aki az Eur6pai Unié mds tagéllamaban magas szintii képzettséget igénylé munkavallalds
céljabdl tartézkoddsi engedélyt kérelmezett, és az EU Kék Kirtya érvényességi idejének lejartat
vagy az okmény visszavondsiat kovetéen a Magyar Koztirsasdg teriiletére visszatért a
munkanélkiliség id6tartamara.”

(2) A Harmtv. 30. § (2) bekezdése a kovetkezb e) ponttal egésziil ki:

[Az ideiglenes tartozkoddsra jogositd igazolds érvényességi ideje]
) az (1) bekezdés k) pontjdban foglalt esetben hdrom hénap, amely nem hosszabbithaté meg.”
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95. §
A Harmtv. 34. § (1)-(3) bekezdése helyébe a ksvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az Eurdpai Uni6 tagdllama 4ltal a harmadik orsz4gok huzamos tartézkodasi engedéllyel
rendelkezd éllampolgdrainak jogallasar6l szél6, 2003. november 25-ei 2003/109/EK irényelv
alapjan kiéllitott huzamos tartézkodéi jogallast igazolé EK tartézkoddsi engedéllyel rendelkezd
harmadik orszagbeli dllampolgar ideiglenes letelepedési engedélyt kap, ha

a) keres6tevékenység folytatdsa céljabol, kivéve a szezonalis munkavallalds esetét,

b) tanulmdanyok folytatdsa vagy szakképzés céljabél vagy

c) egyéb, igazolt célbdl
kivin a Magyar Koztarsasdg teriiletén tartézkodni, és amennyiben a jogszabalyban meghatarozott
egy€b feltételeket teljesiti.

(2) Az (1) bekezdésben meghatérozott harmadik orszdgbeli dllampolgérral ideiglenes letelepedés%
engedélyt egylitt kérelmezé harmadik orszigbeli csalddtag, valamint az ideiglenes letelepedési
engedéllyel rendelkezé harmadik orszégbeli 4llampolgar csalddtagja ideiglenes letelepedési
engedélyt kap, amennyiben a csaladi kapcsolat az Eurépai Uni6 huzamos tartézkoddi jogallast
igazolé EK tartézkoddsi engedélyt ki4llité tagdllamaban mdr fennallt, €s amennyiben a
jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételeket teljesiti.

(3) Az ideiglenes letelepedési engedély érvényességi ideje legfeljebb &t év, amely alkalmanként
legfeljebb 6t évvel meghosszabbithaté. Az ideiglenes letelepedési engedély meghosszabbitasa irdnti
kérelem a 13. § (1) bekezdés k) pontjdban megfogalmazott kozegészségligyi érdekbdl nem
utasithaté el, ha a megbetegedés az elsé ideiglenes letelepedési engedély kiaddsat kdvetSen
kovetkezett.” '

96. §
(1) A Harmtv. 38. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A Magyar Koztarsasag teriiletén torténd huzamos tartézkodds céljabél EK letelepedési
engedélyt kap az a harmadik orszégbeli 4llampolgar, aki
a) a kérelem benyujtasat kézvetleniil megeldzden legalabb 6t €ven 4t jogszeriien és megszakitas
nélkiil a Magyar Ko6ztdrsaség teriiletén tartézkodott, vagy
b) az EU kék kdrtyaval rendelkezik, és
ba) a kérelem benytjtasat kozvetlenil megelézéen legaldbb két évig jogszerlien és
megszakitds nélkil a Magyar Koztérsaség teriiletén tartézkodott, €s
bb) legalabb o6t évig jogszerien és megszakitds nélkil az Eurdpai Uni6 tagéllamainak
teriiletén tartézkodott.”

(2) A Harmtv. 38. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(6) Nem mindstiil a Magyar Koztarsasag teriiletén torténo tartézkodds megszakitasanak

a) az (1) bekezdés a) pontjaban meghatdrozott esetben az orszdg alkalmanként hat hénapnal
r6videbb idére torténd elthagyasa, amennyiben a kiilfsldi tartézkodasok egylittes id6tartama 6t €v
alatt nem haladja meg a hdromsz4z napot;

b) az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott esetben az Eurépai Uni6 tagéllamai teriiletének.
alkalmanként tizenkét hénapnal rovidebb idére torténé elhagydsa, amennyiben a kilfoldi
tartézkoddsok egyiittes idtartama 6t év alatt nem haladja meg a tizennyolc hoénapot.”
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97.§
A Harmtv. 39. § (1) bekezdése kiegésziil a kdvetkezé f) ponttal:

[Az idegenrendészeti hatésdg az EK letelepedési engedélyt visszavonja, ha)

/) 8z a) ponttdl eltérSen a harmadik orszdgbeli allampolgér EU Kék Kértya birtokosként vagy
annak csalddtagjaként szerezte meg az EK letelepedési engedélyt és az Eurépai Unié tagédllamainak
teriiletét egymast kovetd huszonnégy hénapnal hosszabb ideig elhagyta.”

98. §
(1) A Harmtv. 42. § (1)-(3) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Amennyiben az idegenrendészeti hat6sdg megéllapitja, hogy a Magyar Koztarsasag teriiletén
jogszerlien tartézkodé harmadik orszdgbeli dllampolgér tartézkodédsra a tovdbbiakban mér nem
jogosult, a tartézkodédsi engedély kérelmét elutasité vagy a tartdzkoddsra jogosité okméinyat
visszavond hatdrozatdban, a harmadik orszdgbeli allampolgart — az e térvényben meghatérozott
esetek kivételével — az Eur6pal Unié tagéllamainak teriiletérdl kiutasitja. A harmadik orszigbeli
allampolgér a kiutasitdssal szemben jogorvoslattal a tartézkodasi engedély kérelmet elutasit6 vagy a
tartdzkodésra jogosité okményt visszavond hatarozattal szembeni jogorvoslat sorén élhet.

(2) Amennyiben a birdsdg kiutasitds biintetést alkalmaz, vagy az idegenrendészeti hatdsdg
megallapitja, hogy a harmadik orszdgbeli dllampolgédrral szemben a kiutasitds e torvényben
meghatarozott feltételei fennéllnak, az idegenrendészeti hatdség a dontésében a harmadik orszégbeli
dllampolgért az — az e torvényben meghatarozott esetek kivételével — Eurépai Unié tagillamainak
teriiletérdl kiutasitja.

(3) Az idegenrendészeti hatdsdg a kiutasitds elrendelésére hozott hatdrozatban, illetve a birdségi
kiutasitds végrehajtdsira hozott végzésben az &nkéntes tdvozésra a hatrid6t gy hatérozza meg,
hogy az a kiutasité hatirozatnak a harmadik orszagbeli &llampolgérral torténd kozlésétdl szamitott
legaldbb hetedik, legfeljebb harmincadik napra essen, amennyiben a harmadik orszégbeli
dllampolgar villalja — az e térvényben meghatdrozott esetek kivételével — az Eurépai Unidé
tagallamai teriiletének 6nkéntes elhagydsat. A fent emlitett hatiridé nem zarja ki annak lehetdségét,
hogy az érintett harmadik orszdgbeli dllampolgar el6bb tegyen eleget a kiutasité dontésben
foglaltaknak.”

(2) A Harmtv. 42. § (6) bekezdés c) pontja helyébe a ko vetkezd rendelkezés 1ép:

[Az Onkéntes tdvozdsra nem kell hatdridét meghatdrozni, vagy az idegenrendészeti hatdsdg az
Eurdpai Unié tagdllamai teriilete elhagydsdnak hatdrnapjat a kiutasité hatdrozat kozlésétdl
szdmitott hetedik napndl kordbbi napra is meghatdrozhatia, ha a harmadik orszdgbeli dllampolgdr]

»¢) az Eurdépai Unié tagillamai teriiletének onkéntes elhagyését kifejezetten megtagadja, vagy
mas alapos ok miatt feltehet, hogy a kiutasité dontésnek nem fog eleget tenni;”

99. §

A Harmtv. 44. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egésziil ki:
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+3) A 43. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan elrendelt 6nédllé beutazdsi és tartézkodasi
tilalommal szemben jogorvoslatnak nincs helye.”

100. §
A Harmtv. 45. §-a a kovetkez (8a)-(8c) bekezdéssel egésziil ki:

»(8a) Az Eurépai Uni6 tagéllama altal kiadott, a tagéllam teriiletén tartézkoddsra jogosité
engedéllyel rendelkezd harmadik orszégbeli &llampolgart az idegenrendészeti hatésdg a Magyar
Koztarsasag teriiletérl utasitja ki, elsédlegesen azon tagallamba, amelynek teriiletére a tartozkodasi
engedélye érvényes.

(8b) Az Eur6pai Uni6 valamely tagallama 4ltal kidllitott EU Kék Kartydval rendelkezé harmadik
orszdgbeli 4llampolgért azon tagéllamba kell kiutasitani, amely az EU Kék Kartyat kiadta, még

abban az esetben is, ha az EU Kék Kirtya érvényességi ideje a magyarorszagi tartézkodds alatt
lejart.

(8c) Amennyiben az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik orszagbeli allampolgart az Eurdpai
Uni6 valamely tagallama kiutasitja, abban az esetben is lehet6vé kell tenni a visszatérését a Magyar
Koztarsasdg teriiletére, ha az EU Kék Kartya érvényességi ideje lejart. A visszafogadast kdvetlen a
harmadik orszégbeli 4llampolgarra a 18. § (I1b) bekezdésében foglalt rendelkezéseket kell
alkalmazni.”

101. §
A Harmtv. a 45/A. §-t kovetden a kovetkezd 45/B. §-sal egésziil ki:

LAS/B. § (1) A 43. § (2) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen az idegenrendészeti hatéség nem
utasitja ki azt a jogszertitleniil tartézkodé harmadik orszagbeli dllampolgart, akit az Eurépai Um,(’)
mds tagéllama 2009. janudr 13-4t megel6zden kotott kétoldall visszafogadasi egyezmény vagy mas
megéllapod4s alapjén visszafogad.

(2) A visszafogadasi egyezmény alapjan torténd visszaadasrél az idegenrendészeti hatdsig
végzéssel dont, mellyel szemben a harmadik orszagbeli allampolgar a végzés kozlésétol §zérm’tott
huszonnégy 6rdn beliil végrehajtasi kifogast terjeszthet el6. A végrehajtési kifogdsnak a visszaadés

végrehajtdsara nincs halaszté hatélya.

(3) A visszafogadasi egyezmény alapjén torténd visszaadasra a kitoloncolds szabalyait kell
alkalmazni.”

102. §
(1) A Harmtv. 46. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
[A kiutasitdst elrendeld hatdrozatnak tartalmaznia kell: ]
,,d) az Burépai Uni6 tagillamainak — e torvényben meghatérozott esetben az orszag — teriiletérdl

torténd onkéntes tdvozas teljesitésének hatdrnapjat,”

(2) A Harmtv. 46. § (4) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1€p:
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»(4) A joger6s kiutasitést, valamint a beutazasi és tartdzkodasi tilalom id8tartaméat az ttlevélbe be
kell jegyezni. A bejegyzéstél el kell tekinteni, amennyiben a harmadik orszagbeli 4llampolgér az
Eurépai Unié mds tagéllama 4ltal kiadott érvényes tartézkodisi engedéllyel rendelkezik. A
bejegyzésté] el lehet tekinteni, amennyiben a kiilfsldi vallalja az orszAg 6nkéntes elhagyésat vagy
onkéntes hazatérési program keretében hagyja el az orszagot.”

103. §
A Harmtv. 53. § (1a) bekezdés helyébe a kovetkez rendelkezés 1ép:

»(la) A kishatdrforgalmi engedély, a tartézkodasi engedély, az EU Kék Kértya, az ideiglenes, a
nemzeti és az EK letelepedési engedély kérelmezésekor, valamint a 29. § (1) bekezdés a)-b) és d)-f)
pontjai szerinti humanitdrius tartézkoddsi engedély kiaddsakor az idegenrendészeti hatésig a
harmadik orszdgok 4llampolgérai tartézkod4si engedélye egységes formatuménak megéllapitdsdrol
$z616 2002. junius 13-1 1030/2002/EK tan4csi rendelet, valamint a harmadik orszdgok allampolgérai
tartézkoddsi engedélye egységes formétuménak megallapitdsirél sz6l6 1030/2002/EK rendelet
modositdsardl sz616, 2008. 4prilis 18-i 380/2008/EK tanicsi rendelet alapjén jar el.”

104. §

A Harmty. 55. § (1) bekezdés helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az idegenrendészeti hatsdg az idegenrendészeti eljérds lefolytatdsa érdekében kiutasitédst
elékészitd brizetbe veheti azt a harmadik orszagbeli allampolgart, akinek személyazonossaga vagy
tartézkod4sanak jogszeriisége nem tisztdzott, vagy kétoldalu visszafogadési egyezmény alapjén az
Eurdpai Uni6 més tagéllama részére visszaaddsa folyamatban van.”

105. §
A Harmtv. 71. § helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»11. 8§ (1) A munkaéltaté legkés6bb a harmadik orszagbeli allampolgdr munkdaba lépésének napjan
koteles meggy6z6dni arrdl, hogy a harmadik orszégbeli allampolgar érvényes tartézkoddsi
engedéllyel vagy més tartézkoddsra jogosité engedéllyel, valamint az e tdrvény alapjdn
keresdtevékenység folytatasira jogosité engedéllyel rendelkezik-e.

(2) A munkiltaté a harmadik orszdgbeli &llampolgdr &ltal bemutatott érvényes tartdzkoddsi
engedély vagy mds, tartézkoddsra jogosité engedély mésolatat a foglalkoztatds idétartama alatt
kételes megérizni.

(3) A munkdltat6 6t napon belill kiteles bejelenteni az idegenrendészeti hatésdgnak a harmadik
orszagbeli allampolgér foglalkoztatdsdnak megkezdését.

(4) A munkaltaté 6t napon beliil koteles bejelenteni az idegenrendészeti hatésdgnak, amennyiben
a harmadik orszdgbeli dllampolgir az engedélyezett munkdjit nem kezdi meg, illetve a
munkavégzés a munkavallaldsi engedély érvényességi idején beliil megszlnik.

(5) Az idegenrendészeti hatéség az (1)-(4) bekezdésekben meghatdrozott kotelezettséget

elmulaszté munkaltatt a foglalkoztatott harmadik orszigbeli allampolgirok szdmaéval aranyos
mértékll — jogszabalyban meghatérozott —- kozrendvédelmi birsiggal sdjtja.
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(6) A kbzrendvédelmi birsag megfizetésének kotelezettsége al6l a munkaltatd akkor mentesiil, ha
bizonyitja, hogy az (1)-(4) bekezdésben foglalt ellenbrzési és bejelentési kotelezettségének eleget
tett, kivéve, ha tudott, vagy kells gondossag mellett tudhatott volna arrél, hogy az érvényes
tartézkodasi engedélyként vagy mas, tartézkodasra jogosité engedélyként bemutatott okmany hamis
volt.

(7) A munkaltaté févéllalkozdja a munkaltatéval egyetemlegesen felel a kozrendvédelmi birsdg
megfizetéséért akkor, ha tudott, vagy kelld gondossidg mellett tudhatott volna arrél, hogy az
alvéllalkozé munkaltaté harmadik orszdgbeli dllampolgért érvényes tartézkoddsi engedély vagy
mds, tartézkoddsra jogositd engedély, vagy az e térvény alapjan keres6tevékenység folytatdséra
jogositd engedély nélkiil foglalkoztat.”

106. §
A Harmtv. a 75. §-t kdvetben az aldbbi alcimmel és 75/A. §-sal egészil ki

Az EU Kék Kartyaval rendelkez6 harmadik
orszégbeli dllampolgar bejelentési kotelezettsége

75/A. § Az EU Kék Kirtydval rendelkezd harmadik orszégbeli éallampolgar koteles a
foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziinését , az azt kovetd Gjabb foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony keletkezését, annak kezds, illetve befejez$ idépontjatél szamitott 6t napon beliil
bejelenteni az idegenrendészeti hatésdgnak.”

107. §
A Harmtv. 89. § (5) bekezdése helyébe a kivetkez6 rendelkezés 1ép:

»(5) Az 6ndlld beutazasi és tartdzkodasi tilalmat elrendelé hatdrozat rendelkezd részét a kiilon
jogszabélyban meghatdrozott honlapon kell k6zzétenni. A 43. § (1) bekezdés a)-b) pontja alapjan
6nallé beutazési és tartzkodasi tilalmat elrendeld hatirozatot a kozzététel napjan kozoltnek kell
tekinteni.”

108. §

(1) A Harmtv. 95. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

[Az idegenrendészeti hatésdg a vigum irdnti kérelem és a kiadott vizum, illetve vizumot
helyettesité engedély (a tovdbbiakban e §-ban egyiitt: vizum) alapjdn a harmadik orszdgbeli
dllampolgdr kévetkez8 adatait kezeli:]

»d) a beutazas célja és a tartdzkodds tervezett idStartama, kordbbi szokdsos tartézkodési hely
szerinti orszaga;”

(2) A Harmtv. 95. § (1) bekezdés /) pontja helyébe a kovetkezé rendelkezés 1ép:
[Az idegenrendészeti hatdsdg a vizum irdnti kérelem és a kiadott vizum, illetve vizumot

helyettesitl engedély (a tovdbbiakban e $-ban egyiitt: vizum) alapjdn a harmadik orszdgbeli
dllampolgar kovetkezd adatait kezeli:]
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»h) a be- és kiutazas ideje, a hatéréatlépés helye, kovetkez$ szokdsos tartézkodési hely szerinti
orsziga;”

109. §

(1) A Harmtv. 96. § (1) bekezdés d) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az idegenrendészeti hatdsdg a tartézkoddsi engedély irdnti kérelem és a kiadott tartézkoddsi
engedély alapjdn a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kivetkez§ adatait kezeli:]

»d) a tartdzkodds célja és tervezett id6tartama, a kordbbi szokésos tartézkoddsi hely szermti
orszaga.”

(2) A Harmtv. 96. § (1) bekezdés /) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

[Az idegenrendészeti hatdsdg a tartzkoddsi engedély irdnti kérelem és a kiadott tartézkoddsi
engedély alapjin a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kovetkezd adatait kezeli:]

M) az elsé beutazds és az utolsé kiutazds idépontja, a kivetkezd szokésos tartézkodasi hely
szerinti orszaga.”

110. §
A Harmtv. 99. § (1) bekezdés g) pontja helyébe a kivetkezé rendelkezés 1ép:

[Az idegenrendészeti hatdsdg a kiadott bevdndorldsi és letelepedési engedély, valamint ideiglenes
letelepedési engedély, nemzeti letelepedési engedély vagy EK letelepedési engedély irdnti kérelem
és kiadott ideiglenes letelepedési engedély, nemzeti letelepedési engedély vagy EK letelepedési
engedély alapjdn a harmadik orszdgbeli dllampolgdr kovetkezd adatait kezeli:]

»&) az els6 beutazés és a végleges kiutazds idépontja, korabbi szokésos tartézkodssi hely szerinti
orszagit, a kovetkezd szokésos tartdzkodasi hely szerinti orszaga.”

111. §
A Harmtv. 111. § (1) bekezdés ¢) pontja helyébe a kévetkezd rendelkezés 1ép:

[Felhatalmazdst kap a Kormdny, hogy rendeletben szabdlyozza:]

»C) a tartézkoddsi engedély, az ideiglenes tartézkodésra jogosité igazolds, az ideiglenes
letelepedési engedély, a nemzeti letelepedési engedély, az EK letelepedési engedély és az EU Kék
Kartya kiallitdsdnak feltételeit és az okményok form4jat;”

112. §
(1) A Harmtv. 120. § (1) bekezdése a kivetkezd g)-r) ponttal egésziil ki:

[E torvény a kovetkez8 kozésségi jogi aktusoknak torténd részleges megfelelést szolgdlja:]

.4) @ Tandcs 2009/50/EK irdnyelve (2009. méjus 25.) a harmadik orsz4gbeli 4llampolgérok magas
képzettséget igényls munkavallalas céljabl valo belépésének és tartbzkodasanak feltételeirsl

r) a Tandcs 2009/52 irdnyelve (2009. junius 18.) az illegélisan tart6zkod6 harmadik orszigbeli
allampolgérokat foglalkoztaté munkéltatékkal szembeni szankciékra és intézkedésekre vonatkozé
minimumszabalyokrol.”
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(2) A Harmtv. 120. § (2) bekezdése a kovetkez e) ponttal egésziil ki:

[E torvény]

»€) a migréciéra és a nemzetkdzi védelemre vonatkozdé kozosségi statisztikékrél sz6lo
862/2007EK eurépai parlamenti és tanicsi rendelet”
[végrehajtdsdhoz sziikséges rendelkezéseket dllapit meg.]

Az 4gazati parbeszéd bizottsigokrol és a kozépszintii szocidlis parbeszéd egyes kérdéseirdl
sz016 2009. évi LXXTYV. torvény médositasa

113. §

(1) Az 4gazati pérbeszéd bizottsdgokrdl és a k()'zgépszintﬁ szocialis parbeszéd egyes kéfdéseiréﬂl
sz616 2009. évi LXXIV. t6rvény (a tovabbiakban: APBtv.) 2. § (1) bekezdése helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép:

»(1) A munkatigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt érint6 kérdésekben a szocidlis partnerek, a
nemzetgazdasdgi 4g, 4dgazat, aldgazat, szakdgazat (a tovdbbiakban: 4gazat) szintjén, illetve a
murkavallalok meghatérozott csoportjait érintden parbeszédet folytathatnak, e célbdl kétoldalu
szociélis parbeszéd bizottsdgot hozhatnak létre.”

(2) Az APBtv. 2. § (3)-(4) bekezdése hélyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(3) APB hozhaté létre egy vagy tobb nemzetgazdasigi dgra, 4gazatra, aldgazatra, .szakéga_z“atra
kiterjedéen. Egy nemzetgazdasagi 4gban, 4gazatban, aldgazatban, szakdgazatban egy bizottsdg johet
létre.

(4) Az alacsonyabb szinten létrehozott APB a magasabb szintl APB-t81 fiiggetleniil ml"lktidik3
feladatai teljesitését illetben a magasabb szintli APB nem utasithatja. Az al-, illetve szakégazati
szintl, illetve nemzetgazdasigi 4gban létrehozott parbeszéd bizottsdgra az 4gazati APB-re
vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, kivéve, ha e t6rvény eltéréen rendelkezik.”

114. §
(1) Az APBtv. 9. § (4) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(4) Az APB létrehozasarél sz616 megéllapod4snak tartalmaznia kell:

a) az APB létrehozaséra irdnyuld nyilatkozatot,

b) az APB munkaltatdi, illetve munkavallal6i oldalain részt vevd érdekképviseletek felsoroldsat,
neviik, székhelyiik, valamint a képviseletiikre jogosult személy megjeldlésével,

¢) nyilatkozatot arrél, hogy az APB-t létrehoz6 szervezetek dontési rendjiiket maguk alakitjék ki a
13. § (1) bekezdésének megfeleléen vagy kérik az ARMB erre vonatkozo, 21. § (2) bekezdésében
szerepld eljardsat, tovabba

d) a szervezetek képviseldinek alairasat.”

(2) Az APBtv. 9. § (6) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

46



+(6) Az (5) bekezdés a) pontja szerint megkiildott megéllapodést a miniszter hivatalos lapjdban
haladéktalanul nyilvénossagra kell hozni. Ha a megallapodast az érdekképviseletek hatvan napon
beliil nem kiildik meg a miniszternek és az ARMB-nek, akkor azt semmisnek kell tekinteni.”

(3) Az APBtv. 9. § (7) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

A7) Az APB létrehoz4sarél sz616 megéllapod4s semmis, valamint az ARMB eljérés lefolytat,ését
kezdeményez6 kérelmet érdemi vizsgdlat nélkiil el kell utasitani, ha azok barmelyikét az APB

létrehozasat kezdeményezd, illetve a részvételi szandékét bejelentd valamennyi érdekképviselet
nem {irta ala.”

(4) Az APBtv. 9. §-a a kisvetkezé (8)-(9) bekezdésekkel egésziil ki:

+(8) Az (1)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni akkor is, ha egy mér létrejott APB
tevékenységi teriiletét valamely tovdbbi nemzetgazdasagi 4gra, dgazatra, aldgazatra, szakégazatra
kiterjeszti.

(9) Az APB az ARMB 21. § (1) bekezdés b) pontja alapjdn meghozott hatdrozata jogerdre
emelkedésének napjén jon létre.”

115. §
Az APBtv. 14. § (11) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(11) A kollektiv szerz6dés ~ eltérd megallapodas hidnyaban — a megkotését kovetd tizenst nap
eltelte utdn kovetkezd hénap elsé napjan 1ép hatdlyba. A munkéltatéi érdekképviselet koteles
el8segiteni, hogy a kollektiv szerzédést a tagjai altal foglalkoztatott munkavallalok megismerjék.”

116. §
Az APBtv. 19. § (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

(2) Az RPB-re az APB-re vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, a 12. § (2)
bekezdése és a 14-18. § kivételével. Ettdl eltéréen, az RPB-ben a 14. § (1) bekezdés a) pontja
szerint megéllapodasok kéthetsk.”

117.§
Az APBtv. 20. § (4)-(5) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezések 1épnek:

»(4) Ha a nemzetgazdasdgi 4gban t&bb szinten mikddik APB, a (3) bekezdésben foglalt
Jjogosultsag a legmagasabb szinten mitk6dé APB-t illeti meg. Ha egy szinten t5bb APB miiksdik,
akkor ezek az APB-k kozésen jelolik a képviselét.

(5) A (4) bekezdésben foglalt esetben, ha a legmagasabb szinten miiksdé APB megsziint, az

altala delegélt képvisels APBT tagséga megsziinik, és a (3)-(4) bekezdés megfelel§ alkalmazasaval
Uj képviseld delegalsara kertil sor.”
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118.§
(1) Az APBtv. 21. § (4)-(5) bekezdései helyébe a kovetkezd rendelkezések 1épnek:

»(4) Az (1) és (2) bekezdésben meghatdrozott kérdéseket illetben az ARMB ismételten
megéllapité hatdrozatot hoz:

a) a megel6z6 hatdrozat jogerSre emelkedésétsl szamitott &t év elteltével,

b) ha az 4gazati érdekképviselet, amelynek jogos érdekét a hatérozat érinti, a megel6z6 hatérozat
jogerdre emelkedésétd] szamitott hdrom év elteltét kovetben azt kezdeményezi, vagy

¢) ha a miniszter a kollektiv szerz6dés kiterjesztésére vonatkozé hatdrozatdnak feliilvizsgélata
érdekében a 17. § (2) bekezdésének valé megfelelés vizsgélatat kéri.

(5) Az ARMB eljérésdra a Ket., valamint az elektronikus kozszolgéltatssrsl sz616 2009. évi LX.
térvény szabalyait kell alkalmazni azzal, hogy

a) kiadmdanyoz4sra jogosult vezetének az ARMB tagjai altal maguk kézil valasztott elnokot kell
tekinteni,

b) az ligyben a Ket. 112. §-a szerinti Gjrafelvételi eljarasnak nincs helye,

¢) az ARMB hatérozata a Ket. 115. §-a szerinti feliigyeleti eljards keretében nem valtoztathatd
meg €s nem semmisithet meg,

d) az ARMB hatirozata ellen fellebbezésnek nincs helye, a felek a (6) bekezdésben foglaltaknak
megfelelden a hatérozat bir6sagi feliilvizsgalatat kezdeményezhetik.”

(2) Az APBtv. 21. §-a a kovetkezé (9) bekezdéssel egésziil ki:
»(9) Az ARMB eljarasa illetékmentes.”
119. §

(1) Az APBtv. 24. § (1) bekezdés ea) alpontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

[munkavdllaldi érdekképviselet esetén: ] .
»2a) azon munkaltaték neve, székhelye, addszdma, amelyeknél szervezettel vagy képvisel6vel
rendelkezik,”

(2) Az APBtv. 24. § (3) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»(3) A (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével az ARMB

a) az addzas rendjérél szlé 2003. évi XCII. térvény 16. § (6) bekezdése, valamint 52. § (7)
bekezdés ¢) pontja alapjén a munkaligyi hatésdgnal rendelkezésre 4ll6 adatokbdl a munkéltaténdl
foglalkoztatottak szdmaéra vonatkozd dsszesitett adatokat,

b) az adShat6sdgnal rendelkezésre 4ll6 adatok koziil a december 31-i dllapotnak megfelelden a
munkaltaténal foglalkoztatottak 1étszaméra, valamint a munkéltaték TEAOR szerinti besoroldsdra
vonatkozé adatokat
is felhasznalhatja.”

(3) Az APBtv. 24. §-a a kivetkezd (7)-(9) bekezdéssel egésziil ki:
A7) Az APB-ben részt venni kivané érdekképviselet a 6-8. § szerinti részvételi feltételeknek valé

megfelelés vagy a 12. § (1) bekezdésében foglalt jogosultsdgok megéllapitdsara vonatkozd ARMB
eljaras lefolytatdsdhoz sziikséges kérelmet, a kollektiv szerzbdést kotd érdekképviseletek a
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szerz0dés kiterjesztésére vonatkozé kérelmet, tovabb4 a kapcsol6dé adatszolgéltatést elektronikus
Uton nyijtja be, illetve teljesiti, a miniszter honlapjdn és a korményzati portdlon kozzétett
elektronikus adatlap felhasznélasaval.

(8) A miniszter kozremiikodik az ARMB hatérozatat megalapoz6 adatok feldolgoz4sédban. Ebben
az esetben a miniszter erre kijelolt szervezeti egységének munkatérsa, akinek a munkakori lefrésa az
adatkezelési feladatot tartalmazza, az adatokat kezelheti.

(9) A (3) bekezdés b) pontjdval dsszefiiggésben az adéhat6sdg jinius 30-ig 4tadja a miniszter
részére az eléz6 évi adatokat.”

120. §
(1) Az APBtv. 26. § 2. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazdsdban]

2. szocidlis pdrbeszéd bizottsdg: kétoldald — munkéltatéi €s munkavéllaléi érdekképviseletek
részvételével az e torvény altal eléirt modon 1étrejstt ~ forum, amely mikodhet egy vagy tobb
nemzetgazdaségi 4gra, 4gazatra, aldgazatra, szakdgazatra, szakmdra, illetve a munkavallalok
meghatarozott csoportjaira kiterjedéen; e torvény alkalmazdsiban magasabb szintli APB-nek
mindstl a nemzetgazdasagi dgban, illetve a kevesebb szdmjegylt TEAOR-kdddal jeldlt dgazatban
1étrejott APB;”

(2) Az APBtv. 26. § 9. pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[E torvény alkalmazdsdban]
,,9. a) nemzetgazdasdgi dg: egy bettis TEAOR-kéddal,
b) dgazat: két szamjegy(i TEAOR-kéddal,
¢) aldgazat: harom szamjegyi TEAOR kéddal,
d) szakdgazat: négy szémjegyt TEAOR-kéddal
jelzett tevékenységi teriilet; magasabbnak a kevesebb szamjeggyel jelzett szintet kell tekinteni;”

Az egyszerisitett foglalkoztatasrél sz616 2010. évi LXXYV. térvény médositisa
121. §

Az egyszerlsitett foglalkoztatasrdl szolé 2010. évi LXXV. térvény (a tovabbiakban: Efo.tv.) 1. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(2) Az alkalmi munkédra irdnyulé egyszerlsitett foglalkoztatds esetén az egyszerGsitett
munkaviszonyban egy naptdri napon legfeljebb foglalkoztatott munkavéllalok létszdma — a
munkaltatonak a targyév elsé, illetve hetedik hénapjat megeléz6 hat havi, ha a munkaltaté ennél
rovidebb ideje mikddik, miiksdésének egész hénapjaira esé atlagos statisztikai létszamat alapul
véve —nem haladhatja meg

a) a Munka T6rvénykonyvérél szold 1992. évi XXII. torvény (a tovabbiakban: Mt.) hatélya ala
tartozo6 f64llasa személyt nem foglalkoztatd munkaltatd esetén az egy fot,

b) egy f6t61 6t f6ig terjed6 munkavallald foglalkoztatdsa esetén a két £6t,

c) hattél hisz 6ig terjedd munkavallalé foglalkoztatdsa esetén a négy fot,

d) hiisznal tobb munkavéllalé foglalkoztatdsa esetén a munkavallaléi 1étszam hisz sz4zalékat.”
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122. 8§
(1) Az Efo.tv. 2. § 1. pontja helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1€p:

[E torvény alkalmazdsdban:] .

»1. mezdgazdasdgi idénymunka: a novénytermesztési, erdégazdalkodasi, éllattenyésztes}3
haldszati, vad4szati dgazatba tartozé munkavégzés, tovabba a termeld, termel6i csoport, terme’:lm
szervezet, illetve ezek tdrsuldsa 4ltal a megtermelt mez6gazdasagi termékek anyagmozgatasa,
csomagoldsa ~ a tovédbbfeldolgozas kivételével — feltéve, hogy azonos felek kozott a hatdrozott
id6re sz616 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptéri éven beliil a szazhisz napot,”

(2) Az Efo.ty. 2. §-a a kovetkez8 7. ponttal egésziil ki:

[E térvény alkalmazdsdban:] )

7. idénymunka:: az Mt. 117. § (1) bekezdés j) pontjdban meghatdrozott feltételeknek megfelelé

munka. Mez6gazdasagi idénymunka esetén az év adott idészakdhoz vagy id6pontjého; k@jtédé’)r’lek

kell tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az el4llitott novény vagy allat biolégiai sajatossaga
miatt végezhet el kizarélag abban az idészakban vagy id6pontban.”

123. §
Az Efo.tv. 3. § (1) bekezdése helyébe a kivetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Egyszertisitett foglalkoztatas céljabdl létrejétt munkaviszony a felek szébeli megéllap/o@ésa
alapjdn, a munk4ltatd 11. §-ban meghatdrozott bejelentési kotelezettségének teljgsftes?vel
keletkezik. Amennyiben azt a munkavallald kéri, illetve a jogszabély alapjén nem elektronikus Jton
bevallasra kotelezett munkéltat valasztdsa szerint, az egyszerlsitett foglalkoztatas .Cél_]ébél
munkaviszonyt az e tdrvény melléklete szerinti szerz6dés megkdtésével kell létesitem,/ és /azt
legkés6bb a munka megkezdéséig kell frasba foglalni, azzal, hogy ez nem mentesiti a munkalta,ltot/a
11. §-ban szerepld bejelentési kotelezettség teljesitése aldl. Ebben az esetber} a mlflnkaiwegzc,as
napjdnak végéig elegendd kitélteni a munkaéltatd és a munkavallalé megnevezésén kiviili egyéb
azonosité adatait.”

124. §
(1) Az Efo.tv. 4. § (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Egyszeriisitett foglalkoztatds esetén nem kell alkalmazni az Mt-nek a szabadsdg kiaddséra
vonatkozé 134, §-4t.”

(2) Az Efo.tv. 4. §-a a kovetkezd (4) bekezdéssel egészill ki:

»(4) Alkalmi munkéra létesitett egyszertisitett foglalkoztatds esetén a (2) bekezdésben
foglaltakon tilmenden

a) nem kell alkalmazni az Mt. betegszabadségra, egyéb munkaidé-kedvezményekre vonatkozd
137-140. §-4t, o

b) a munkaidd-beosztis az Mt. 119. §-4t6l eltérden az egybefiiggd munkavégzes elsé napjén is
k&z6lhetd,

¢) a munkaltaté munkaidékeret hidnydban is elrendelhet az Mt. 120. §-a szerint egyenldtlen
munkaid§-beosztést,
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d) nem kell alkalmazni az Mt. 97-99. §-4ban rogzitett, a munkaviszony megszlnése esetén a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazoldsok kiadasara
vonatkoz6 el6irdsokat,

e) amennyiben a felek frasban kotsttek munkaszerzddést, nem kell alkalmazni az Mt. 140/A. §-
dban foglalt munkaidé-nyilvantartasra, valamint az Mt. 160. §-dban foglalt munkabérrél sz616
frésbeli elszdmolésrdl sz616 rendelkezéseket.”

Zaré rendelkezések
125. §

(1) Ez a térvény — a (2) bekezdésben foglalt kivételekkel ~ a kihirdetését kévetd honap elsd napjan
1ép hatélyba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakt6l eltéréen

a) a kihirdetést kéveté 8. napon lép hatélyba e térvény 51. §-a, 53. §-a, és 128. § (2)-(3)
bekezdése,

b) a kihirdetést kovet§ 45. napon 1ép hatalyba e térvény 52. §-a és 54. §-a,

c¢) 2011. december 1-jén 1ép hatélyba e torvény 4. §-a, 15-16. §-a, az Mt. e torvény 17. § (1)
bekezdésével megéllapitott 193/D. § (2) bekezdése, e torvény 18-20. §-a, 22. § (5) bekezdése, 23. §-
a, €s 127. § (1) bekezdés d) pontja,

d) 2012. janudr 1-jén 1ép hatédlyba a 127. § (5) bekezdése.

126. §

E térvény ) _

a) a harmadik orszdgok huzamos tartzkoddsi engedéllyel rendelkezd allampolgérainak
jogéllasardl sz616 2003. november 25-1 2003/109/EK tanécsi irdnyelvnek,

b) az uni6 polgarainak és csalddtagjaiknak a tagallamok teriiletén torténd szabad mozgéasahoz és
tartézkoddshoz valé jogardl sz616 2004/38/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek, _

¢) a munkaer8-kolcsonzés keretében torténd munkavégzésrdl sz6lé 2008. november 17-i
2008/104/EK eurdpai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek,

d) a harmadik orszagok illegdlisan tartézkod$ &llampolgérainak visszatérésével kapcsolatban a
tagdllamokban hasznalt k6z6s normdakrdl és eljardsokrdl sz616 2008. december 16-1 2008/225/EK
parlamenti tandcsi irdnyelvnek,

e) az Eurépai Uzemi Tandcs létrehozasardl vagy a kozosségi szintli véallalkozasok é§
vallalkozédscsoportok munkavallaléinak tdjékoztatdsdt és a veliik folytatott konzulticit szolgdld
eljarés kialakitasarol sz616 2009. majus 6-1 2009/38/EK eurdpai parlamenti €s a tanicsi irdnyelvnek,

S a barmadik orszagbeli 4llampolgérok magas szinti képzettséget igényld munkavéllalds
céljabol vald belépésének és tartézkodasanak feltételeirSl szold 2009. méjus 25-1 2009/50/EK
tanédcsi irdnyelvnek, valamint

g) az illegélisan tartézkodé harmadik orszdgbeli allampolgirokat foglalkoztaté munkaéltatékkal
szembeni szankcidkra és intézkedésekre vonatkozé minimumszabélyokrdl sz616 2009. junius 18-1
2009/52/EK eurépai parlamenti és tandcsi irdnyelvnek
valé megfelelést szolgdlja.

127. §

(1) AzMt.
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a) 2. § (2) bekezdésében a ,kozhasznd munkavégzés vagy kozmunkaprogram” szovegiész
helyébe a , kozfoglalkoztatds” szoveg,

b) 192/B. §-4dnak (1) bekezdésében az ,,a 190. § (1) és (3)-(4) bekezdésében” szovegrész helyébe
az ,,a 190. § (1) és (3)-(5) bekezdésében” szoveg,

¢) 193/B. § (2) bekezdésében az ,alkalmi munkavallaléi konyvvel” szovegrész helyébe az
»»alkalmi munkéra” széveg,

d) 193/G. (1) bekezdésének masodik mondatiban, (2) bekezdésének e) pontjdban, (3)
bekezdésében, (5) bekezdésének a) pontjéban, (6) bekezdésében, (8) bekezdésének levezetd
mondatéban, 193/H. § (1) bekezdésének b) pontjaban, (2) bekezdésében, (12) bekezdésében, 193/J.
§-a (1), (3) és (5) bekezdésében, 193/K. §-a (1)-(4) és (6)-(7) bekezdésében, 193/M. §-a (2)-(5)
bekezdésben, 193/N. § (2) bekezdésében és 193/0. § (1) bekezdésében a ,munkavallalé”
szovegrész helyébe a , kdlcsonzott munkavéllalé” szoveg,

e) 193/H. § (3) bekezdésének nyité szovegrészében, (5)-(6) bekezdésében, (13) bekezdésében,
193/L. §-dban, 193/0. § (3) bekezdésében a ,munkavallalét” szévegrész helyébe a ,kolcsénzott
munkavallalét” széveg,

B 193/N. §-ban és 193/0. § (2) bekezdésében a ,munkavéllalénak” szévegrész helyébe a
,kOlcsdnzott munkavallalénak™ szveg,

g) 195. § (2) bekezdésében a ,,194. §” szdvegrész helyébe a,,194/G. §” szbveg,

h) 198. § (1) bekezdésében a ,,(194-195. §)” szdvegrész helyébe a ,,(194/G-195. §)” szoveg
1ép.

(2) A koztisztvisel6k jogallasarol szo6l6 1992. évi XXIII. térvény 2. § d) pontjéban a ,,ktizhasz/nl,i’
munkavégzés, a kézmunka, kdzcéldi munkavégzés” szovegrész helyébe a ,kozfoglalkoztatds
szoveg 1ép.

3) AKjt.

g)) 1. §J (4) bekezdésében a ,kdzhasznd munkavégzés, kozmunka, kozcéld munkavégzés”
szOvegrész helyébe a , kozfoglalkoztatds™ széveg, o

b) 25/A. § (8) bekezdésében a ,,munkaviszonnya alakul 4t szovegrész helyébe a ,,megsziinik €s
a megsziinését kovetd nappal az uj munkaltatoval munkaviszony létestil” szdveg,

¢) 32. § (2) bekezdésében a ,,30. § (1) bekezdésének ¢)-d) pontjén” szovegrész helyébe a ,,30. §
(1) bekezdés c)-f) pontjan” szdveg,

d) 59. § (1) bekezdésében az ,,a 131. §-a” szdvegrész helyébe az ,,a 117/C. §-a, a 131. §-a”
szdveg,

e)g78. § (3) bekezdésében a ,,30. § (1) bekezdés d) vagy e) pontja” szovegrész helyébe a ,30. §
(1) bekezdés d), e) vagy f) pontja” szbveg
1ép.

(4) Az Szt.

a) 18. § i) pontjéban a ,,(3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,(3) és (4) bekezdése” szbveg,

b) 32/B. § (3) bekezdésében a ,,(3) bekezdésének b) pontjdban” szovegrész helyébe a ,(3)
bekezdés b) pontjdban, valamint (4) bekezdésében” szoveg,

c¢) 32/B. § (4) bekezdés ¢) pontjaban a ,,(3) bekezdése” szovegrész helyébe a ,,(3) vagy (4)
bekezdése” szbveg,

d) 132. § (1) bekezdés k) pontjdban a ,,(3) bekezdésében” szdvegrész helyébe a ,(3) €s (4)
bekezdésében” szdveg
1ép.

(5) Az Mvt. 88. § (2) bekezdése a kdvetkezd d) ponttal egészil ki:

52



[(2) Felhatalmazdst kap a Kormény, hogy]
»d) rendeletben 4llapitsa meg a munkavédelmi birsdg mértékére és kiszabésdra vonatkozo
részletes szabdlyokat.”

(6) A Met.

a) 3. § (1) bekezdés b) pontjdban a ,,munkaviszony” szévegrész helyébe a ,foglalkoztatdsra
irdnyuld jogviszony” szoveg,

b) 3. § (1) bekezdés j) pontjdban az ,,a munkanélkiili ellatdsok” szovegrész helyébe az ,,az
allaskeresé részére nytjtott ellatdsok™ széveg,

¢) 7. § (8) bekezdésében a ,6. § (1) bekezdésének a) és g) pontjat kivéve” szovegrész helyébe a
»0. § (1) bekezdés f) pontjat kivéve” szbveg,

d) T/A. § (1) bekezdésében a ,kiilfoldit” szdvegrész helyébe a ,harmadik orszégbeli
dllampolgart” szoveg,

e) 7/A. § (1) bekezdésében, (2) bekezdés a) és b) pontjéban, (3) bekezdésében, valamint (5)-(6)
bekezdésében a , kiilfoldi” szovegrész helyébe a ,,harmadik orszdgbeli dllampolgar” sz6veg
1ép.

(7) A Bjt.
a) 11. § (3) bekezdésében a ,,g) pontja’ szdvegrész helyébe a ,,g) vagy n) pontja”, a »&)

pontjaban” szovegrész helyébe a ,, g) és n) pontjaban” szoveg,

b) 12. § (2) bekezdésében a ,milkdésének idétartama” szdvegrész helyébe a ,,mitkodésének
idStartama — az (Sa) bekezdésben foglaltakra figyelemmel - szdveg,

¢) 12. § (6) bekezdésében az ,,(1)-(5)” szbvegrész helyébe az ,,(1)-(5a)” szdveg, valamint

d) 129. §-4ban a ,,134. §-4t” sz&vegrész helyébe a ,,134. § (1)-(3) bekezdését, (4) bekezdésének
elsé mondatat, tovabba (5)-(11) bekezdését” szbveg
Iép.

(8) A Cst. 51. § ¢) pontjéban a ,,¢) és d) pontjdban” szovegrész helyébe a ,,c)—e) pontjdban” szoveg
1ép.

(9) Az Euiit.

a) 1. § (3) bekezdés a) pontjdban ,sziikséges és indokolt koltségek biztositdsa (18. §)”
szbvegrész helyébe ,szikkséges és indokolt koltségek biztositdsa (18. §, 21/B. §), a képzés
megszervezése (21/B. §)” szoveg,

b) 17. § (1) bekezdés b) pontjaban a ,tevékenységének csokkentése” szovegrész helyébe a
,bezérasa, tevékenységének csdkkentése” szoveg, valamint

¢c) 18. § (3) bekezdésében az ,, A kozponti vezetésnek” szovegrész helyébe az ,Eltérd
megéllapodas hidnydban a kdzponti vezetésnek” szdveg
1ép.

(10) Az Efotv. 12. § (2) bekezdésében ,az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevalldsra
elektronikusan kotelezettek” szovegrész helyébe ,,a maganszemély munkéltats” sz6veg 1€p.

(11) A Kbt. 63. § (5) bekezdésében a , feltétel megvaldsuldsit” szovegrész helyébe a |, feltételek
megvaldsuldsdt” szoveg 1ép.

128. §
(1) Hatalyéat veszti

a) az orszaggylilési képviselSk jogallasarol sz616 1990. évi LV. térvény 9. § f) pontja,
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b) az Flt. 3. §-dnak (3) bekezdése, 8. § (4) bekezdésének d) pontja, 11. §-a4t megel6z6
“"Munkaligyi Tan4cs” alcim, 11-13.§-a,

¢) a szakképzésrol sz616 1993. évi LXXVI. térvény 8. § (2) bekezdése,

d) tertiletfejlesztésr8l és a teriiletrendezésrél sz6ld 1996. évi XXI. torvény 12. §-dnak (6)
bekezdése, tovabba a 13. §-anak (1) bekezdésébdl ,,a megyei munkatigyi tandccsal” szdvegrész,

‘e) aMet. 1. § (4) bekezdésének b) pontjaban az ,,1997. évi CXLIV.” szdvegrész,

/) az Euiit. 25. § (1) bekezdése, )

g a szakképzési hozzdjaruldsrél és a képzés fejlesztésének tdmogatdsardl sz6l6 2003. évi
LXXXVL torvény 13. §-4nak (3) bekezdésébol az ,,a regiondlis munkatigyi tanacs” szovegrész, _

h) a prémiumévek programrél és a kiilonleges foglalkoztatdsi 4lloményrdl sz6lé 2004. évi
CXXIL térvény 4/A. §-4t megel6z6 alcim,

1) a foglalkoztatds el8segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarél szol6 1991. évi IV. térveny
modositasardl sz616 2006. évi CXIII. torvény 27. § (4) bekezdése,

J) az egyes szakképzési és felnSttképzési targyh torvények modositasarél sz6l6 2006. évi CXIV.
torvény 50. § (7) bekezdése,

k) az egyes munkaiigyi targyd és mas kapcsol6d6 torvények médositdsarol sz616 2007. évi XIX.
torvény 26. §-anak (6) bekezdése,

1) az APBtv. 7. § (5) bekezdése,

m) az Efo.tv. 4. § (2) bekezdés i) pontja, a 4. § (3) bekezdés d) pontjdban az ,€s egyéb
jogszabélyokban” szovegrész, 11. § (6) bekezdésében a , targyhdnapban” szévegrész, valamint

n) a Magyar Kéztarsasag 2011. évi koltségvetésérol szold 2010. évi CLXIX. térvény 60. § (1)
bekezdés b) pontja.

(2) A kihirdetést kévetd 8. napon hatély4t veszti az Fktv.

a) 4. § (3) bekezdés g) és ) pontja,

b) 12. § (8) bekezdése, _ .

¢) 20. §-4t kovetd ,,Az élethosszig tart6 tanulés feltételeinek biztositasa” alcim megjelolése és az
azt kovetd 20/A. §-a,

d) 21. § (3) bekezdés ¢) pontja, valamint ,

e) 28. §-4t kovets A felndttképzésben résztvevsk adatainak nyilvantartasa” alcim megjeldlése
€s az azt kovetd 28/A. §-a.

(3) A (2) bekezdés ¢) pontja az e torvény hatdlybalépését megel6zben indult képzésekre nem
vonatkozik.

129. §
(1) Ez a térvény - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel — 2012. janudr 2. napjén hatalyét veszti.

(2) E térvény 128. § (3) bekezdése, valamint e bekezdés 2013. janudr 1-jén hatalyat veszti.
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