»Zara Laszlo, az Adotanacsadok Egyesiiletének elnoke az alabbi levelet irta az
Allamtitkar Urnak:

Tisztelt Allamtitkar Ur!

A munka térvénykényverdél szolo 2012. évi l. tbrvény 146. § (3) bekezdés a) pontja
szerint a szabadsag idejére a munkavallalot tavolléti dij illeti meg, amit a havi bér esetén
a 149. § szerint kell kiszamitani. A kiszamitasnal a 136. § (3) bekezdés alapbér
megallapitasra elbirt 174 6ra osztészamot kell figyelembe venni, és a 136. § szabalyatol
a 165. § a) pontja szerint nem lehet eltérni.

Havi bér esetén a munkavallalonak a munkaban téltétt munkanapokra az adott havi
munkanapok szama alapjan ( mivel erre nézve nincs térvényi szamitasi szabaly, a havi
munkanapok szamaval osztott) valtozé 6sszegl napi munkabér jar [ami abban az
esetben, ha minden munkanapot munkaban t6lt (még akkor is, ha volt fizetett innep az
adott honapban)], ami azonos havi bérrel.

A szabadsag idejére fizetett napi tavolléti dij kiszamitasanal kbtelezéen elbirt oszté 174
(6ra), ami minden hénapban a munkanapok szamatdl fliiggetleniil azonos 6sszeg.

Ha ehhez hozza adjuk a munkaban toltétt munkanapokra (és a fizetett (innepre) jaro
munkabert igy lesznek olyan honapok, amelyikben a havi bért meghalado 6sszeget, mas
hoénapokban pedig a havi bért el nem éré 6sszeget kap a munkavallalo (attol fliggéen,
hogy az adott hbnapban mennyi volt a munkaban téltétt munkanapok szama, illetve a
Szabadsagnapok szama (mas tavolléttel nem szamoltunk). llyen szabalyozas alapjan
sem munkaltatdo sem a munkavallalo nem tudja kéltségeit, kiadasait tervezni.

A januar havi bérek elszamolasa 31-én esedékessé valik.

Véleménylink szerint a jelenlegi szabalyozas a térvényben alapjan meghatarozott
munkaszerzddeés szerint jaré havi munkadij megallapodast hektikusan feliilirja.

Jelen helyzet véleményiink szerint csak térvénymaodositassal oldhato fel.

Kérem Allamtitkéar Urat, hogy a fentieket megvizsgélni, és a megallapitdsa eredményérél
soron kivlil tajékoztatni sziveskedjen.

Tajékoztatom, hogy a fentiekkel kapcsolatban még a héten —varhatéan cslitértékén—
sajtokézlemeényt kivanunk kiadni, amihez el6zetesen szeretnénk allaspontjat
megismerni.
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Az alabbi szakmai targyu megkeresésével kapcsolatosan a kévetkez6 tajékoztatast
adom:

A tavolléti dij szamitasanak elvi médszerére vonatkozéan tébb megoldas is
lehetséges. Ertelemszeriien minden médszernek vannak elényei és hatranyai. Az
Uj munka toérvénykényve kapcsan a jogalkotot az a szandék vezette, hogy olyan
maodszert hatarozzon meg, amely a korabbi hatalyos szabalyozashoz képest
lényegesen egyszeriibben és kevesebb adminisztracioval teszi lehetové a



szabadsag id6tartamara jaro tavolléti dij szamitasat. Ezt az egyszeriisitést
szolgalja a térvény altal meghatarozott osztoszam alkalmazasa, amely minden
hénapban az altalanos munkarend szerinti munkanapok szamatal fiiggetlen. Ett6]
az osztészamtol a munkaszerzédés a munkavallalo javara, illetve a kollektiv
szerz6dés egyébként eltérhet. Kétségtelen, hogy ez a médszer a munkavallalok
szamara — jellemzben a szabadsagolassal leginkabb érintett nyari honapokban
(junius-augusztus) — a havi munkabériiknél nagyobb 6sszegii fizetést is
eredményezhet, ugyanakkor a munkabérek védelme érdekében a havi munkabér a
szabadsag miatti tavollét miatt egyetlen esetben sem lehet kevesebb, mint a
kotelez6 legkisebb munkabér, illetbleg a garantalt bérminimum jogszabalyban
elbirt 6sszege. Fontos tartjuk ezzel 6sszefiiggésben azt is megjegyezni, hogy a
havibéres munkavallalé esetén a munkasziineti napnak a tavolléti dij szamitasanal
nincs relevanciaja.

A szabadsagok tervezhetésége tekintetében jelezziik, hogy az éves szabadsagok
kiadasanak tervezése és kiadasa a munkaltato joga és kotelezettsége azzal, hogy
évente hét munkanap szabadsagot a munkavallalé kérésének megfelel6
idépontban kell kiadni. Ennek megfelel6en a tavolléti dij szamitasa folytan
keletkez6 havibér valtozasok megitélésiink szerint egy koriiltekintéen 6sszeallitott
szabadsagolasi tervvel elérelatéo modon tervezhet6k.

Ugyanakkor természetesen szamitunk és nyitottak vagyunk mind a munkaadok,
mind a munkavallalok visszajelzéseire az uj munka térvénykényve gyakorlati
alkalmazasanak tapasztalatai tekintetében, amelynek eredményeként sziikség
szerint sor keriilhet a térvény ,, finomhangolasara”.

Udvoézlettel:

Dr. Kardkovacs Kolos

helyettes allamtitkar
Nemzetgazdasagi Minisztérium
1055 Budapest, Honvéd utca 13-15.



